


"Nivika ar ett smélandskt fastighetsbolag som samverkar med
flera aktorer pa marknaden inom saval fastighetsbranschen som
byggsektorn. Hur Nivika bedriver verksamheten paverkar manga
manniskors liv, bade bolag och enskilda individer. Darfor ar det
oerhort viktigt att vi har ett ansvarsfullt forhallningssatt och
agerande nar vi ska fatta beslut i det dagliga arbetet. Som
Nivikamedarbetare eller representant for Nivika ar du personligt
ansvarig for att forsta och folja var uppforandekod.

Genom att utova vara karnvarden, samt de ataganden som anges
I uppférandekoden uppr'étthg\ller vi det anseende som gor oss till
stolta Nivikianer. =

Med var uppforandekod kan vi tillsammans bibehalla fortroende
hos vara intressenter, vilket ar grundforutsattningen for att vi ska
uppna var vision. Uppforandekoden bygger pa vart atagande om
att forbattra fastighetsbranschen med verksamhetsanpassade
lokaler till foretag och trivsamma bostader till manniskor i var
omgivning.”

VD, Sverker Kallgarden







g Vara karnvarden

ENGAGEMANG

- Virespekterar varandra och varandras
~olikheter och tror p3 goda relationer i och
utanfor foretaget med en tydlig god ton.

Vi har en installning att hallbarhet ar en
grundlaggande drivkraft som ska genomsyra
foretaget som en grundsten i beslut och i var e
dagliga verl;samhet.

GLADJE

Vi handlar utifrﬁh}}sp‘e"kt- gentemot alla intressenter
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1. Vara principer
| var affarsverksamhet och véra arbetsrelationer;

« Handlar vi arligt, respektfullt och med integritet
« Foljer vi gallande lagar och Nivikas policyer
« Tar vi personligt ansvar for vara handlingar

« Staller vi fragor och radgor med andra nar vi ar osakra

Din guide till att fatta ratt beslut

Koden tacker inte alla situationer, lagar, forordningar och interna policyer som finns. | koden
finns tips och exempel pa hur den ska efterlevas. Dessa syftar till att ge exempel pa hur
koden ska tillampas i vissa sarskilda fall.

Ibland kan du stallas infor en situation dar det ar svart att avgora vad som ar det ratta att
gora. Du bor dé anvanda ditt sunda fornuft och stalla dig sjalv foljande fragor:

1. Ardet forenligt med var uppforandekod, vara policyer och gallande lag?

2. Ardeti linje med Nivikas karnvarden?

3. Hur skulle det se ut for andra inom och utanfor Nivika?

4. Skulle det kunna skada Nivikas anseende?

Om du fortfarande kanner dig osaker pa hur du ska agera bor du radfraga din chef eller
nagon annan overordnad.




_ 2. PSjobbet |

Har vi en oppen, sund och respekterande arbetsplats som bygger pa rattvisa

och ansvar.




85 ker och halzosam B
“arbetsmiljo- | | Kom ihag;

Alla vara medarbetare har ratt till en saker och » Ta ansvar for din egen halsa och sakerhet
halsosam arbetsplats med en héllbar arbetsmiljo. Darfor : :
- har vi en nollvision mot arbetsrelaterade olyckor, vilket
innebar att ingen ska komma till skada pa jobbet. For
att uppnd detta mal maste vi forebygga, minimera och
atgarda sakerhets- och halsorelaterade risker samt

« Rapportera omgaende riskfyllda situationer, olyckor,

arbetsrelaterade skador och sjukdomar

« Tala med din chef om du ar osaker pa hur du bor agera

framja vara medarbetares valmaende.

Var och en av oss har ett ansvar for att bidra till en saker
och halsosam arbetsplats genom att kanna till och folja
gallande halso- och sakerhetsregler. Chefer maste aven
se till att medarbetare och entreprencrer far nodvandig
utbildning och den sakerhetsutrustning som kravs.

Till exempel genom att;

« Framja en saker arbetskultur genom att ifragasatta och stoppa alla
aktiviteter som verkar riskfyllda eller skadliga

« Strunta aldrig i sakerhetsfunktioner pa maskiner eller anvandning av
sakerhetsutrustning

+ Om du anstaller ungdomar (over 15 men under 18 ar), se till att han/
hon inte deltar i nagon farlig arbetsuppgift och att du foljer gallande
lagar som skyddar ungdomar i arbetslivet

« For din egen och andras sakerhet ska du aldrig arbeta under paverkan
av alkohol, droger eller vid olamplig anvandning av lakemedel

» Sakerstall att de som du jobbar med, inklusive underentreprencrer och
besokare, kanner till relevanta sakerhetsregler







2.2 bpp_gn och respekterande

10

arbetsplats

Vi arbetar for att skapa en rattvis arbetsplats'd'a'r alla ska behandlas med
vardighet och respekt. Vi ar inkluderande och uppmuntrar alla att delta och
tala oppet. Vi tolererar inte nagon form av trakasserier, hot, mobbning eller
annat olampligt beteende pa arbetsplatsen.

.Lika mojligheter och icke-diskrir%inéring

Vi satter varde i att ha mangfald och var ambition ar att hjalpa alla
medarbetare att nd sin fulla potential. Vi rekryterar, valjer ut, bedomer och
befordrar medarbetare pé objektiva kriterier utan hansyn till kon, civilstand,
familjesituation, etniskt eller nationellt ursprung, sexuell léggning, religios
overtygelse, politisk tillhorighet, alder, funktionsnedsattning eller andra
personer som skyddas av lag.

Kom ihag;

» Var alltid respektfull mot de du moter pa jobbet

+ Grunda beslut rérande anstallningar pa objektiva kri-
terier som utbildning, tidigare erfarenhet och meriter

Till exempel genom att;

« Var medveten om att humor kan tolkas olika av olika personer. -
Undvik att skamta eller sprida material som kan anses som stotande
for andra | ;

. Patala omgé’\endé om du ser nggot olampligt beteende




2.3 Rittvisa a.;\.rbetsvillkor och
Fareningsfrihet

Vi tillampar rattvisa arbetsvillkor och foljer gallande
nationella arbetsrattsliga standarder. Vi betalar rattvisa
loner och formaner enligt nationella lagar och radande
kollektivavtal.

@ppen och arlig kommunikation ar grundlaggande for att
skapa fortroende. Vi vill skapa en rattvis och oppen dialog
med alla medarbetare och deras representanter. :

Vi respekterar medarbetarnas ratt att bestamma om de
vill representeras av fackforeningar. Vi respekterar ratten
for medarbetarna och deras fackforeningar att forhandla
om kollektivavtal. Vi respekterar aven medarbetarens ratt
att avsta fran medlemskap i en fackforening.

Kom ihag;

» Chefer bor tydligt och oppet informera om skal till alla
eventuella Fér'éndringar som paverkar en medarbetares
anstéllning eller arbetsvillkor

» Rattvisa arbetsvillkor innebar aven att de manskliga
rattigheterna respekteras, detta utvecklas vidare under
rubriken "Manskliga rattigheter”

Till exempel genom att;

+ Respektera medarbetarnas ratt att fritt bilda och delta i valfri
fackforening. Diskriminera eller trakassera aldrig ndgon pa grund av
deras fackforeningstillhorighet eller engagemang




2.4 Foretagets utrustning
Nivikas til]génga_r far endast anvandas i foretagets verksamhet i enlighet -
med Nivikas policyer. Det ar vart ansvar att skydda och anvanda dessa
tillgdngar med forsiktighet och sunt fornuft for att de inte ska forloras,

missbrukas eller forstoras. Detta galler fysiska tillgangar som datorer
och fordon men ocksa immateriella rattigheter. °

Vi skyddar vara immateriella tillgdngar som patent; varumarken,
. upphovsratt, design, domannamn och know-how genom att gora vara
immateriella rattigheter gallande vid obehorig anvandning.

2.5 Bokf&ring och redovisning

Kom ihag;

All var bokforing maste vara korrekt och finansiella
transaktioner maste redovisas pa ett icke missvisande satt
i enlighet med Nivikas bokforingsstandarder.

« Anvand aldrig foretagets tillgangar eller utrustning
som datorer eller mobiltelefoner for att utfora
olagliga eller olampliga aktiviteter som kan skada
Nivika eller dess anseende

« Se till att alla bilder och allt material som du hamtar
fran internet eller via en tredje part anvands pa ett Lo
- b ISPl Kom ihag;
lagligt satt
« Bokfor alla affarstransaktioner pa ett
korrekt satt

+ Dela inte Nivikas skyddade information med nagon
- tredje part utan ett tillborligt godkannande och se
till att nodvandiga sekretessavtal finns pa plats

« Forvanska inte syftet med eller villkoren

i transaktioner med affarspartners

i
1
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- 26 Informationssakerhet

Information ar en av vara mest vardefulla tillgdngar och maste darfor skyddas och behandlas med forsiktighet. Konfidentiell information ar alla
uppgiﬁer som inte ar offentliga, som Nivikas affarshemligheter, affars- och marknadsforingsplaner, information om projektutveckling tilltankta'
eller kommande projekt, medarbetar- och loneuppgifter samt finansiella uppgifter. Vi maste proaktivt skydda konfidentiell information mot .-
forlust, otillborlig anvandning eller spridqirfg.

Kom ihag; . -
» Var forsiktig nar du diskuterar foretagets affarer eller arbetar med foretagsinformation pa en
oFFentIig plats

» Var forsiktig med lankar och bilagor i e-postmeddelanden som ser ovanliga ut eller som
skickats fran avsandare som du inte kanner igen

» Dela inte foretagsinformation pa sociala medier eller i andra onlinetjanster utan att ha fatt
godkannande for att gora detta




'_ 27 .In-i':'eh‘gri'tet och personﬁppgifter. |

- Virespekterar alla individers integritet och samlar in och behandlar personuppgifter pa ett ansvarsfullt satt, alltid i enlighet med gallande
" lagar. Visamlar in, behandlar och lagrar personuppgifter som kan komma frén kunder, konsumenter, medarbetare och tredje part. Detta
gor vi endast for legitima affarssyften och vi skyddar personuppgifterna fran obehorig anvandning eller utlamning.

Kom ihag;

» Se till att du endast behandlar personuppgifter med samtycke eller avtal
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2.8 Resor

Nar vi reser for Nivikas rakning bor vi gora det pa ett
sakert, effektivt och ansvarsfullt satt. Nar vi reser bor vi
tanka pé var personliga sakerhet och det ar vart ansvar att
skydda Nivikas tillgangar och information.

Under affarsresor och arbetsuppdrag ar vi representanter
for Nivika. Vi far darfor inte delta i olagliga eller olampliga
aktiviteter som kan skada Nivika eller dess anseende.

Kom ihag;

« Under affarsresor representerar vi Nivika
och vi bor darmed agera som ambassa-
dorer for foretaget och alltid folja Nivika
policyer

» Var forsiktig med foretagsdokumentation
och -information och vidta forsiktig-
hetsatgarder nar du arbetar pa offentliga
platser




3 |55 ma_rkn'a,de'n. |

Vi bedriver var verksamhet rattvist och bygger affarsrelationer genom arlighet och integritet
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5 3.1 R’a’ttvi_s konkurrens

Aven om Nivika alltid kommer att konkurrera aktivt om nya affarer, 0006060000000

ska vi gora det pa ett rattvist satt och i enlighet med
konkurrenslagstiftningen (aven kallade "antitrustlagar”). Dessa lagar
forbjuder generellt avtal eller overenskommelser mellan
konkurrerande parter som skulle begransa konkurrensen. Det
innefattar prisfixering, uppdelning av kunder eller geografiska
marknader, anbudsuppgorelser eller missbruk av en dominerande

| - Till exempel genom att;

stallning. A ;
« Foresla eller inga inte nagot avtal eller overenskommelse
med en konkurrent rorande kommersiellt kansliga fragor
som produktprissattning, anbud, forsaljningsvillkor
eller -omraden. Detta galler oavsett om det sker
uttryckligen eller underforstatt, skriftligen eller

Kom ihag; muntligt

» Var forsiktig i aktiviteter som innefattar konkurrenter
» Konkurrenslagar ar komplexa och tillampningen ; och innan du kontaktar nagon konkurrent

kan variera mycket i velfije enskilt fall « Samla enbart in omv'a'rldsbevakningsuppgifter genom

« Overtradelse av konkurrenslagar och offentligt tillgangliga kallor
-forordningar kan allvarligt skada Nivikas :
anseende. Det kan ocksa leda till betydande
boter samt straff- och civilrattsligt ansvar for
berorda medarbetare
OO0 00000000 OGO
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- 3.2 .|n-lirés_s'eko_nﬂikte‘r
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" VAra affarsbeslut ska tas med Nivikas basta i dtanke. Darfor maste vi

undvika intressekonflikter och rapportera faktiska eller potentiella

" intressekonflikter sa fort vi blir medvetna om dem. En intressekonflikt

uppstar nar vara privata intressen, personliga relationer eller aktiviteter

-utanfor Nivika paverkar eller ger intryck av att paverka var formaga att

fatta ett objektivt beslut.

Kom ihag;

o Chefer har ett sarskilt ansvar for att se till att
medarbetare inte deltar i beslut nar det finns en
intressekonflikt

Till exempel genom att;

- Hall alltid dina relationer med affarspartners pa en
professionell niva. Involvera inte vanner och famil; i

affarsbeslut och ge aldrig dem nagon fordelaktig behandling

« Undvik investeringar, intressen eller aktiviteter som skulle
kunna fa andra att tvivla pa din opartiskhet eller lojalitet
gentemot Nivika

« Tillat inte att de personer som ar slakt eller har ett nara
forhallande rapportera direkt eller indirekt till varandra

« Informera om potentiella intressekonflikter till din chef sa
fort du uppmarksammar dem

il




3.3 |nsid.erinformation e 3.4 An5varsfﬁlla inkop

Insiderinformation ar icke-oﬁentliga uppgift_er som rimligen kan : Genom ansvarsfulla inkop bygger vi héllbara relationer _till vara
forvantas ha en effekt pa priset for Nivikas finansiella instrument, som leverantorer och entreprenorer. :
t ex aktiekursen. Vi atar oss att folja alla géllande insiderregler och '
-forordningar. Det innebar att vi aldrig far'lamna ut
insiderinformation till tredje part, inklusive vanner och famil).
Medarbetare som har insiderinformation far inte salja eller kopa
finansiella instrument som har koppling till Nivika eller rada nagon K .h ° .
. annan att gora det baserat pa sadana uppgifter. + om I ag7
f

. d « Genom ansvarsfulla inkop minskar vi vara risker

K .h & 1 samtidigt som Nivikas resurser anvands sa
omil ag’ effektivt som moyjligt.

~ 3 B gedty . » Las garna mer i Nivikas inkopspolicy
« Overtradelser av |n5|der|nFormat|ons|agar kan skada
Nivikas anseende och for personen ifraga leda till

straff- och civilrattsligt ansvar

Till exempel genom att;

»_Involvera inkopsansvarig nar du behover g'dr“a
ett storre inkop sd att alla viktiga Nivikavillkor

Till exempel genom att;

5 och standarder tas i beaktande
« Diskutera enbart insiderinformation med de som

har behorighet att fa dtkomst till dessa uppgifter Meddela omgaende din chef alternativt

; ekonomichef om en familjemedlem eller en

« Handla inte med finansiella instrument och dela nara van ar saljare och eller ansvarig for en
inte insiderinformation nar du ar registrerad pa : potentiell eller befintlig leverantor i en aktuell
Nivikas insiderlista, exempelvis under perioden ) upphandling
innan publicering av foretagets finansiella rapporter




Vi vardesatter var position som ett respekterat foretag var vi an bedriver var verksamhet.

.20




4.1 Affarsetik och god affarssed

Vi stodjer och respekterar internationellt erkanda manskliga rattigheter overallt dar vi verkar. Med FN:s vagledande principer om foretag
och manskliga rattigheter som grund, utvarderar vi kontinuerligt hur var verksamhet och vara affarsrelationer paverkar manskliga
rattigheter. Vi vidtar darefter étgé'rder for att undvika krankningar av sadana r'a'ttigheter Nar vi star infor motstridiga krav kommer vi att
folja nationell lag samtldlgt som vi forsoker att pa basta satt respektera och hedra principerna om internationella manskliga rattigheter.
Darfor kommer vi inte att tolerera nagon form av TVANGSARBETE eller tysisk bestraffning. |ngen ska behova betala depositioner eller
berovas sina identitetspapper vid paborjande av sin anstallning. Anstallda ska inte heller under ndgra omstandigheter behova betala avgifter
eller kostnader relaterade till sin anstallning. De ska alltid ha ratt att avsluta sin anstallning i enlighet med tillamplig lag eller kontrakt.

Tank pa;

« Nar du rekryterar eller anvander underentreprencrer bor du se till att de anstallda har korrekta arbetstillstand och att lampliga villkor
foljs sdsom arbetstider, kollektivavtalsniva pa kompensation och formaner.

e A R—
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e oo 00

'_"'4'._2.Mu1‘:'o_r och_ otillerlig:;\ Forrhaﬁer

Vi 3tar oss att motverka korruption i alla former och tolererar inte Ti" exempel genom att: :
1 ?

~ mutor, bestickning eller otillborliga formaner i var verksamhet. Det
innebar att vi inte erbjuder, accepterar, efterfragar eller godkanner

gavor, betalningar eller andra formaner som skulle kunna paverka « Tillhandah3ll inte n%got som du vet kan bryta mot andra

eller ge intryck av att paverka objektiviteten av ett affarsbeslut. Detta foretags- eller organisationers gavopolicyer :

- innefattar ocksa betalningar i syfte att paskynda administrativa eller :

3 - andra rutinuppgifter. Striktare regler kan galla vid kontakter offentliga « Du bor inte under né’\gra omsténdigheter ge eller acceptera :
tjansteman och organisationer. kontanter, likvida medel eller motsvarande .

Vi tillhandahaller gdvor och representation pa ett |ag|igt och oppet stt, + Betala alltid for din vistelse och dina resekostnader nar du .

och enbart som ett lampligt komplement till legitima affarsrelationer. besoker tred_jepartsevenemang .

Vi varken ger eller tar emot nagontlng som skulle kunna leda till en
|ntressekonﬂ|kt eller skapa tvivel om var integritet.

Kom ihag;

» Vid upphandling eller kontraktsforhandling kan
representation ofta anses som olampligt. | dessa
situationer ska du alltid forst radfraga din chefw

e e e 00000000

« Folj svenska standarder rorande gavor och :
representation. .

Il

278

e e e o0



4.3 Penningtvatt

For att skydda Nivikas tillgdngar och anSeende ‘maste vi se till att vart resultat ar |ntJamnat pa ett lagligt satt. Darfor foljer vi globala |agar mot penmngtvatt
Penningtvatt ar upplagg dar intakterna Fran brott ar fortackta eller dolda for att verka lagliga.

-

Till exempel genom att; = . | e St

» Vidta lampliga atgarder for att |dent|ﬁera och bedoma mtegrlteten hos vara aFFarspartners och sakerstall att de agnar sig at |eg|t|m

. -

affarsverksamhet

» Var forsiktigt och kontakta din chef om'du blilr ombedd att fora over pengar utomlands d& Nivikas verksamhet ar inom Sverige

W s "
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4.4 Miljomassigt ansvar

Att varna om miljon ar viktigt i allt vi gor. Vi utvarderar var miljomassiga paverkan over hela livscykeln hos vara fastigheter; fran ansvarsfull upphandling av
byggnationsprojekt, resurseffektiv byggnation och utveckling till hallbar forvaltning. Vi jobbar aktivt for att standigt minska det miljomassiga avtrycket for
vara fastigheter och tjanster.

Till exempel genom att;

« Utfor ditt dagliga arbete pa ett miljomedvetet satt. Se till att dina arbetsuppgifter mojliggor en effektiv anvandning av resurser och
minskar alla typer av avfall och utslapp

« Folj vara rutiner och lokala forordningar for att se till att Nivikas hantering och transport av avfall, kemikalier och andra farliga amnen
gors pa ett miljomassigt sakert satt

24



4.5 Kommunikation, £ g
5 oo : Vi o « Ge inte intrycket av att du talar a Nivikas v'a"gnar i dina
: samha"sengagemang OCh Sponsrlng privata kommunikationer, inklusive pa sociala medier, utan
i : : ' att ha fatt tillstdnd att gora det

« Anvand inte din Nivika-mejladress for privata bloggar och

Vi tar oss att ha en professionell och 6ppen kommunikation inom publikationer

sranserna for vara sekretesskrav. Vi vill skapa en konstruktiv och Sl ; ; : :
8 : P « Hanvisa alltid fr%gor fran analytiker eller investerare till

= e lla vira . S
; produktiv dialog med alla vara intressenter. Nivikas IR, CFO eller VD

Vivill bidra till vara lokalsamhallen genom varaktiga, langsiktiga relationer « Var nogerant vid val av SRGRSOr eller donatlonsmottagare och

genom Bppen och arlig dialog. Vi deltar i samhallsinitiativ med kontrollera att pengarna har gatt till det angivna syftet

organisationer vars vision och mal ar i linje med Nivikas.

Kom ihag;

» Du ar personligt ansvarig for det du publicerar

online. Nar du anvander sociala medier med koppling 4 6 Politisk aktiVitet
[ )

till F&Sretaget bor du kanna till och handla i enlighet
med Nivikas kod och andra foretagspolicyer

~ Nivika ar politiskt neutralt och gor inga betalningar eller donationer
av nagot slag till politiska partier, kandidater eller deras ombud. Vart

foretagsnamn far inte anvandas i politiska kampanjer eller for att
_ framja politiska partier eller kandidater. :
Till exempel genom att; 2
: Aven om Nivika inte deltar direkt i partipolitiken kommer vi att
fortsatta delta i politiska debatter som ar av legitima intressen for

» Nar du identifierar dig som en Nivikamedarbetare pa sociala var verksamhet, vara medarbetare och de samhallen dar vi verkar.
medier bor du alltid gora klart for lasarna att dina asikter ar Det kan vi gora genom bl.a. lobbyverksamhet.
dina egna och att de inte pa nagot satt har med Nivika att
gora '

25



5. Anmalan om en eventuell overtradelse av uppforandekoden

Var och en av oss ansvarar for att uppratthalla Nivikas integritet och anseende.

Nivika uppmuntrar till en oppen och arlig kultur dar alla medarbetare kan rapportera misstankta overtradelser av koden eller gallande lag i god tro.
Du kan alltid ta upp problemet med din chef, din chefs chef, HR-avdelningen eller VD.

Du kan aven anvanda Nivikas Whistleblower funktion som skots av var styrelseordforande Elisabeth Norman, for att ta upp ditt problem i fortroende.

Anmalan hanteras anonymt i den utstrackning det ar tillatet enligt nationell lag.

Nivika kommer att utreda rapporterade overtradelser och vidta lampliga §tg'airder. Information som har lamnats under utredningar kommer att héllas konfidentiellt

om inte ett utlamnande kravs enligt lag eller om Fr%gan ror en brottslig handling.

Vi accepterar inte diskriminering eller repressalier mot né’lgon medarbetare som anmaler en overtradelse i god tro. Repressalier ar en allvarlig overtradelse av koden

och kommer att resultera i disciplinara 5tgérder inklusive uppsagning.

En medarbetare som medvetet lamnar falska eller oriktiga uppgifter kommer pa motsvarande satt att bli foremal for disciplinara atgarder.

7 L R—
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5.1 Nivikas Whistleblower-funktion

Nivikas whistlerblower-funktion ger medarbetare och personer som i ett
arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av information om
missforhallanden mojligheter att anmala allvarliga overtradelser som
annars kanske inte skulle rapporterats.

Nivikas Whistleblower funktion skots via en digital tjanst fran Qnister.
Du kan skicka in en anmalan via lanken: https://whistle.qnister.com/

Nivika.

| bild: Elisabeth Norman, Nivikas styresleordforande.

Vi tillater inte ndgon typ av repressalier mot eller diskriminering av
nagon medarbetare som i god tro gjort en anmalan. Varje form av
repressalier kommer att bli foremal for disciplinara atgarder. God tro
innebar inte att ditt pastaende maste vara korrekt, men du maste
uppriktigt tro att du har lamnat fullstandiga och sanningsenliga uppgifter
nar du gor din anmalan.

Om du ar orolig for att utsattas for repressalier bor du ta med detta i din
anmalan.

Har du gjort en anmalan skall du fa en bekraftelse om mottagande av
rapporten inom 7 dagar och en aterkoppling om atgarder inom 3
manader.

Rapporten dokumenteras och bevaras sa lange som det ar nodvandigt.
Rapporter raderas dock senast 2 ar efter att arendet avslutats.
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