Instruktion for valberedning i Nivika Fastigheter AB (publ)

Antagen av extra bolagsstdamma den 20 augusti 2024

1 Valberedningen ska utgéras av representanter for de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna
i Nivika Fastigheter AB (publ) ("Bolaget”) baserat pa den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje ar och 6vrig tillférlitlig agarinformation
som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Om nagon av de fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen, eller annars far
anses ha avstatt fran sadan ratt, ska nasta aktiedgare i turordning beredas tillfalle att utse
ledamot. Vid beddmningen av vilka som utgor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska
en grupp aktiedgare anses utgora en agare om de (i) &gargrupperats i Euroclearsystemet
eller (ii) offentliggjort och till Bolaget meddelat att de traffat skriftlig dverenskommelse att
genom samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om
Bolagets forvaltning. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som utsetts av den
till rostetalet storsta aktiedgaren, savida inte valberedningen beslutar annat.
Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex
manader fére arsstamma. | de fall ledamot ar utsedd av viss &gare ska detta framga.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Styrelsens ordférande ska ansvara for att sammankalla valberedningen och ska, i den
utstrackning som valberedningen finner 1ampligt, delta vid valberedningens arbete sasom

adjungerad utan rostratt.

2 Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot och
utse ny ledamot i valberedningen. For det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess
arbetet ar slutfort, ska ersattare i forsta hand utses av den aktiedgare som utsag ledamoten
och i andra hand av nasta aktiedgare i turordning. Om under valberedningens
mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamdter i valberedningen inte
langre tillhdér de fyra till rostetalet stérsta aktiedgarna, ska ledamdter utsedda av dessa
aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland
de fyra till rostetalet storsta aktieagarna ska aga utse sina representanter. Om inte sarskilda
skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella férandringar i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare an tre
manader fére arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de fyra stérsta agarna till foljd
av en mera vasentlig forandring i rostetal senare an tre manader fore arsstamman ska dock
ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till valberedningen. Andring i

valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras.

3 Valberedningen och aktieagare som utser ledamot i valberedningen ska efterstrava att
uppfylla de krav pa valberedningens sammansattning som uppstélls i Svensk kod for

svensk bolagsstyrning ("Koden”).



Valberedningen ar ett beredande organ. Valberedningen ska arbeta fram fdrslag i

nedanstaende fragor att forelaggas bolagsstdmman i Bolaget for beslut:

0) forslag till stammoordférande.
(i) forslag till styrelseledaméter och styrelseordférande.
(iii) forslag till styrelsearvode med férdelningen mellan ordférande och 6vriga

ledamoéter, samt forslag till eventuellt ytterligare arvode for styrelsekommittéarbete.
(iv) forslag till revisorer ochrevisorsarvode.

(V) om det beddms lampligt, forslag till &ndringar i denna instruktion.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelseledaméter ska valberedningen i férekommande fall
ta del av styrelsens utvardering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens
sammansattning som foéljer av aktiebolagslagen och Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter. Valberedningen bor vidare beakta de krav som Koden uppstéller pa styrelsens
storlek och sammansattning innebarande bl.a. att valberedningen sarskilt ska motivera sitt
forslag till styrelseval med beaktande av Kodens krav pa mangsidighet och bredd i styrelsen

samt att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

Om inte annat beslutats vid valberedningens sammantraden ansvarar samtliga ledamoter
for valberedningens arbete i lika omfattning i férhallande till denna instruktion och Koden.
Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av valberedningens ledaméter eller till andra
personer, ska valberedningen handla med omsorg och fortlbpande kontrollera om

delegationen kan uppratthallas.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som anses nédvandigt for valberedningen att
fullfélja sina uppgifter. Vid valberedningens sammantrdden ska det foéras protokoll.
Protokollet ska undertecknas av den som fort protokollet och justeras av valberedningens

ordfdrande. Protokollet ska 6verlamnas till och férvaras av Bolaget.

All information som lamnas till valberedningens ledaméter av Bolaget eller annat bolag
inom Nivikakoncernen ska behandlas strikt konfidentiellt och far icke avslojas for tredje man
innan informationen offentliggjorts. Valberedningens fdrslag, redogdrelser och yttranden
ska kommuniceras till Bolaget i skalig tid for att sakerstalla efterlevnad av Koden. Inget
arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska ersatta skaliga kostnader

férenade med utfdrandet av valberedningens uppdrag.

Denna instruktion galler till dess bolagstdmman beslutar annat.




