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Leverant6rsuppférandekod

Styrelsen i Nivika har den 19 september 2025 antagit denna uppférandekod for leverantérer och
samarbetspartners, Leverantdrsuppforandekoden ("Koden”).

Inledning

Denna uppférandekod anger minimikrav som Nivika Fastigheter AB (publ) staller pa sina
leverantorer och samarbetspartners (benamns fortsattningsvis “Leverantérer”). Koden bygger pa
internationella normer fér hallbart féretagande, inklusive OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag, FN:s Global Compact, ILO:s karnkonventioner och Parisavtalet.

1. Tilldmpning

Nivikas leverantorer forvantas folja de principer och riktlinjer som faststallts i denna
Leverantorsuppforandekod. Ytterligare bestammelser som reglerar forhdllandet till en sarskild
Leverantor kan komplettera denna kod. Leverantorer forvantas aven stélla krav pé sina egna
leverantdrer som motsvarar dessa principer och riktlinjer.

2. Utgéngspunkter for Leverantorsuppférandekoden

Leverantéren ska folja tillampliga lagar, forordningar, foreskrifter och standarder samt FN Global
Compact rérande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-korruption, inklusive relevanta
deklarationer och konventioner. Om denna kod staller hogre krav an lagstiftningen, ska
Leverantérsuppforandekoden ha foretrade. Med "Leverantérens medarbetare" avses alla som ar
verksamma hos Leverantdren, inklusive anstallda, inhyrd och tillféllig personal, samt styrelsens
ledamoter nar de agerar for Leverantérens rakning.

3. Manskliga rattigheter

Leverantoren ska stodja och respektera méanskliga rattigheter samt behandla sina medarbetare,
arbetssdkande, leverantorer och kunder rattvist och med respekt for alla manniskors lika varde.
Barnarbete, diskriminering, trakasserier, hot eller annan krankande behandling &r inte tillaten.
Leverantoren ska sakerstalla att medarbetarnas personliga integritet respekteras och att
personuppgifter hanteras enligt tillamplig dataskyddslagstiftning.

4. Arbetsvillkor

Leverantoren ska tillampa relevanta anstaliningsvillkor enligt lag och/eller kollektivavtal, inklusive att
l6n betalas direkt och pa dverenskommen tid samt att arbetstid, ledighet och 6vertid foljer lag och
avtal. Arbetet ska vara frivilligt och inga former av tvdngsarbete accepteras. Leverantéren ska
sakerstalla en trygg och hélsosam arbetsmiljo, bedriva systematiskt arbetsmiljo- och
sakerhetsarbete och tillhandahélla lamplig skyddsutrustning.

5. Milj6 och klimat
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Leverantoren ska beakta miljdaspekter och strava efter att kontinuerligt minska miljé- och
klimatpaverkan. Forsiktighetsmatt ska vidtas for att forebygga skador pd méanniskors halsa och
miljon. Farliga amnen ska undvikas, elimineras eller minimeras. Kemikalier ska hanteras, forvaras
och omhé&ndertas pa ett sakert satt. Leverantéren ska arbeta for att minska energi- och
resursforbrukning, 6ka ateranvandning och atervinning samt framja utveckling och anvandning av
héllbara produkter och tekniker.

6. Anti-korruption och mutor

Leverant6ren ska tillampa nolltolerans mot alla former av korruption, inklusive mutor och dolda
provisioner. Ingen ersattning i form av gavor, resor eller representation far ges eller tas emot om
det kan paverka oberoendet. Leverantdren ska konkurrera rattvist och inte delta i
konkurrensbegransande beteende eller samordning med konkurrenter.

7. Kommunikation och Transparens

Nivika ar ett borsnoterat foretag och foljer strikt regler for offentlig information och
insiderinformation. V&r kommunikation praglas av 6ppenhet, transparens och tillférlitlighet. Vi
forvantar oss att vara Leverantorer ocksa uppratthaller dessa principer genom att skydda
konfidentiell information och undvika spridning av bérspaverkande eller hemlig information.
Leverant6rer och samarbetspartners ska kommunicera med tydlighet och snabbhet for att framja
ett gott samarbetsklimat och dmsesidig forstaelse.

8. Kontroll och Efterlevnad

Leverant6ren ska bedriva sin verksamhet enligt denna kod. Nivika kommer att inkludera denna kod
i leverantorsavtal och forbehdlla sig ratten att begara dokumentation, skicka
sjalvskattningsformular och genomféra revisioner for att sakerstalla efterlevnad. Om en avvikelse
uppstar ska Leverantéren omedelbart informera Nivika och presentera en atgardsplan for
godkannande. Awvikelser som inte atgardas inom Gverenskommen tid kan leda till avslut av
samarbetet.

Godkannande

Leverantdren ska bekrafta att denna uppfoérandekod ar genomléast, forstddd och efterlevs. Koden
kan komma att uppdateras. Det aligger Leverantoren att halla sig informerad om aktuella
versioner.

Harmed bekraftar vi som leverantor till Nivika att vi 1ast, forstatt, accepterat och kommer att félja
vid var tid géllande Leverantérsuppférandekod.
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