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Perioden i sammandrag

PERIODEN | SAMMANDRAG

| mitten av augusti holl Nivika en extra bolagsstamma dar stamman beslutade om omlaggning av rakenskapsar till kalenderar. Det innebar att rakenskapsaret 2023/2024 forlangdes till och med 2024-12-31 och blev

darmed 16 manader.
2023/24 2022/23

September 2023 - december 2024 (16 man) e 16 mén 12 man

sep-dec sep-aug

Siffror inom parentes avser motsvarande period foregende ér.

- De totala hyresintakterna okade till 923 Mkr

. . . Nyckeltal

- Driftnettot okade till 655 Mkr yekelal

s leni ltatet Skade till 266 Mk Hyresintakter 923 612
?rva _’_’”?gsrésu a e okade ) ) r ) . . ) ) ) Driftnetto 655 415

- \/"ardef?r”andr'mg Fas“t|ghete-r uppglck.tll\ 1.26 Mkr varav realiserade vardeforandringar uppgick till 11 Mkr Forvaltningsresultat 566 134

- Vardeforandringar rantederivat uppgick till -82 Mkr Poriodens totalresultat 200 583

- Periodens resultat uppgick till 200 Mkr

- Resultat per aktie 2,08 kr * Fastighetsvirde 1788 10629

- Léngsiktigt substansvarde per aktie 65,19 kr * Uthyrbar area, m’ 622362 559 418

gsIktig p %

- Styrelsen foreslar &rsstamman 2025 att utdelning lamnas om 0,64 kronor per aktie for Ekonomisk uthyrningsgrad bostader, % 96 98
verksamhetséret fordelat pa 4 utbetalningstillfallen. Fullstandigt forslag, inklusive utbetalnings- Ekonomisk uthyrningsgrad lokaler, % 95 97
dagar redovisas i kallelsen till stamman Antal fastigheter, st 203 182

- Arsstimma 2023/2024 hélls den 8 maj 2025 Antal lagenheter, st 2797 2458

Eget kapital 5556 4919
Likvida medel 365 66
Soliditet, % 45 45
Nettobelaningsgrad, % 47 50
Under 2023/2024 (16 m&n) ckade de totala hyresintakterna till 923 miljoner kronor och driftnettot till 655 miljoner kronor. Rantetackningsgrad, ggr 2,0x 1,6x
Overskottsgraden har stigit till 71,0 procent (67,8). Forvarven av hogavkastande fastigheter under det senaste aret har fatt genomslag i resultatet. Langsiktigt substansvarde per aktie” 65,2 699
Resultat per aktie® 21 -4.4
Fastighetsvardet pa Nivikas portfélj uppgér vid periodens slut till 11,8 miljarder kronor. Fastighetsportfoljen Gkade genom férvarv av 35 *) Nyemission genomfdrd i maj 2023 samt i november 2023.
fastigheter som tillsammans tillfor ca 34 miljoner kronor i arligt hyresvarde, cirka 22 000 m? lokaler och 184 lagenheter har fardigstallts,
tillsammans tillfor dessa cirka 35 miljoner kronor i driftnetto per ar. Portféljen utgors till 95 procent av férvaltningsfastigheter och tva
tredjedelar av hyresvardet kommer frén kommersiella fastigheter. Fastighetsvirde och totala intakter, Mkr
Nivika har fortsatt starka sin balansrakning genom omférhandlade banklan med sankt och borttagen amortering. Belaningsgraden har minskat 14 000 800
till 47 procent (50) obligationsfinansiering inberaknat. Nivika har genomfort byte av rakenskapsar till kalenderdr genom att rakenskapséret har 12 000 700
forlangts till och med 2024-12-31 och omfattar darmed 16 manader. 10000 600
8000 00
Hallbarhetsarbetet har under aret haft fokus pa framst energiforbattringsétgarder och arbetet med CSRD. 6000 400
300
4000 200
2000 100

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 Q6
23/24

Fastighetsvdrde — e====Totala intdkter R12
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VD HAR ORDET
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Nytt avstamp mot tillvaxt

Nar jag summerar 2024 kan jag konstatera att det varit ett
handelserikt &r. Omvarlden har varit turbulent med stora
geopolitiska utmaningar i form av fortsatt krig i Ukraina, val i USA
med maktskifte som foljd och osakerheter pé finansmarknaden
kring hur mycket centralbankerna ar villiga att sanka styrrantan.

For Nivika har éret inneburit en omstart. Bolaget har gétt frén en
defensiv strategi med fokus pé balansrakningen till att dterigen ha

en positivare syn och tillvaxt pa agendan. Bolaget har genomfért ett

byte av rakenskapsar till kalenderdr vilket innebar att innevarande
rakenskapsaret forlangdes till 16 manader. Nu ar Bolaget i fas med
kalenderéret och branschen som helhet i och med denna rapport.
Nivika har ocksa bytt VD dé jag Ioste av grundaren Niclas Bergman
som lamnat over rodret fran den forsta juni. Niclas kvarstar i
bolaget med fokus pé affarsutveckling vilket ar en stor trygghet for
mig. Niclas har ett unikt kontaktnat i sodra Sverige vilket visar sig i
mangden offmarket-affarer vi gor.

Nivika har under aret forvarvat fastigheter inom framst lager och
latt industri till ett varde om cirka 800 miljoner kronor. Bolagets
strategi med sikte pa en portfdlj vard minst 15 miljarder till och
med 2028 med minst tva tredjedelar kommersiella fastigheter,
innebar att tillvaxten kommer ske med férvarv och byggnation av
kommersiella fastigheter. Bolagets huvudfokus ar lagen utmed den
vastsvenska triangeln, det vill saga utmed E4, riksvag 40 samt E6,

dar bade naringsliv och efterfrégan pa kommersiella lokaler ar stark.

Hallbara kommunikationer kommer bli allt viktigare och utbyggnad
pagar av laddstationer for elektriska ldngtradare utmed dessa
huvudvagar vilket kommer majliggora for foretagen som valjer att
etablera sig har att transportera sina varor pa ett hallbart vis.
Finansiellt har bolaget fortsatt att utvecklas tillsammans med
Bolagets banker, under &ret har |&n omstrukturerats hos tva av

tre banker vilket resulterat i lagre eller borttagna amorteringskrav
och darigenom forbattrat kassaflode. Bolaget har aven fortsatt
rantesakra laneportfoljen och byggt en ranteforfallostruktur for att
minimera de finansiella riskerna.

Under 2024 foll inflationen tillbaka och forutsattningarna for
finansiering av verksamheten har avsevart forbattrats. Tillgangen
pa kapital ar &terigen god pa marknaden vilket innebar att Nivika

aterintradde pa obligationsmarknaden med en gron, icke
sakerstalld obligation om 400 miljoner kronor under hosten.
Likviden fran obligationen har anvants for att delfinansiera
Bolagets tillvaxt under vintern. Det finns ett halsosamt yieldgap
mellan vad Bolaget férvarvar fastigheter for och Bolagets
snittranta vilket visar sig bland annat i overlag forbattrade
nyckeltal.

Ur ett hallbarhetsperspektiv kan jag konstatera att Nivika har

en gron fastighetsportfolj. Sett utifrén energiklass har 50
procent av vara fastigheter energiklasserna A-C samt endast

ett fatal fastigheter har energiklasserna F och G. Det innebar

att Bolaget har en fastighetsportfolj utan hallbarhetsskuld vilket
skulle kunna krava stora investeringar for att klara kraven inom
exempelvis EU-taxonomin. Bolaget har under dret ocksa arbetat
med de nya kraven inom CSRD och kommer inte att dra ner pa
ambitionsnivan framat trots forslag fran EU kring viss justering av
krav och pa inforandet.

2025 har 6ppnat positivt for Nivika, vi fortsatter forvarva
hogavkastande fastigheter utmed den vastsvenska triangeln till
mycket attraktiva nivaer. P4 Bolagets hemmamarknader finns
manga intressanta prospekt att utvardera och inom latt industri
ser Bolaget stabilitet framover, intresset for den har typen av
fastigheter ar hog vilket minimerar den operationella risken.

Med en stabil kassa, gott kassaflode och fantastiska medarbetare
ser jag fram emot kommande ar. Nivika ar ett fantastiskt bolag
och mélsattningen ar att fler aktieintresserade skall hitta aktien
under éret. Detta ar ett personligt fokus for mig da fler aktieagare
skapar likviditet i aktien och gor den an attraktivare att aga.

Val mott under éret!

Sverker Kallgérden, VD



DETTA AR NIVIKA

FASTIGHETSVARDE

11788 wm.

Mal: 15 000 Mkr
vid utgangen av 2028
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Fordelning fastighetsvirde per geografi, %

Jonkoping 31% .
Varnamo 31% .

~ Vajo 18 %
Vastkusten 18 %
@vriga 2%

Fordelning fastighetsvirde per objektstyp, %

Industri/lager 27 %
Kontor 9 %
Handel 7 %

38 Samhallsfastigheter 10 %

Hotell/restaurang 4 %
Mark 3 %
Bostader 38 %

Ovrigt 2%

Fordelning hyresvarde per objektstyp, %

Industri/lager 29 %
Kontor 11 %

Handel 7 %
Samhallsfastigheter 10 %
Hotell/restaurang 5 %
Mark - %

Bostader 35 %

Ovrigt 3%
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Aktuell Intjaning

AKTUELL INTJANINGSFORMAGA

Baserat pa det fastighetsbestand och de hyreskontrakt som féreligger Aktuell intjaningsformaga, Mkr 2024-12-31
vid periodens utgang uppgar hyresintakterna for den kommande
tolvmanadersperioden till 760 miljoner kronor. Fastighetskostnaderna Hyresvarde 800

beraknas utifrdn aktuell driftsmarginal, uppgar till 203 miljoner kronor,
vilket innebar ett driftnetto om 557 miljoner kronor. Overskottsgraden
beraknas uppga till cirka 73 procent utifréan fastighetskostnader for ett Hyresintakter 760
normalt verksamhetsar inklusive fastighetsrelaterad administration.

Vakans -40

e ) AR . Fastighetskostnader -203

Utifran nuvarande omfattning av organisation och verksamhet bedéms
de centrala administrationskostnaderna uppga till 40 miljoner kronor. Driftnetto 557
Forvaltningsresultatet bedoms darmed uppga till 258 miljoner kronor. Central férvaltning 40
Finansiella kostnader -259

| aktuell intjaningsformaga ar kommande intakter fran pagaende
byggnationer ej inraknade. Enligt uppskattning tillfor pagaende Férvaltningsresultat 258
projekt hyresintakter om 38 miljoner kronor. Utifrén bedomd
overskottsgrad tillfor projekten ett driftnetto om cirka 34 miljoner
kronor. For mer information om pagdende projekt se avsnitt
Fastighetsportfol) i delérsrapporten. Det ar viktigt att notera att den
aktuella intjaningsférmagan inte ar en prognos utan visar pa Nivikas
intjaningsformaga vid periodens utgdng och beaktar inte eventuella
forandringar av variabler sdsom hyror, vakanser, fastighetskostnader,
rantor med mera.

Forvaltningsresultat per aktie, kr 2,69

Hansyn har ej heller tagits till handelser efter periodens utgang.

Féljande information utgor grunden for den uppskattade intjaningsformagan:
Hyresintakterna baseras pa undertecknade hyresavtal pé érsbasis (inklusive tillagg och eventuella hyresrabatter) samt ovriga
fastighetsrelaterade intakter utifran gallande hyresavtal per bokslutsdag.

Fastighetskostnader baseras pa ett normalt verksamhetsar med underhall for innehavda fastigheter per bokslutsdag. | driftkostnaderna ingar
fastighetsrelaterad administration. Fastighetsskatt ingdr i posten Fastighetskostnader och beraknas utifrén fastigheternas aktuella taxeringsvarden.

Centrala administrationskostnader beraknas utifran den aktuella organisationen, inklusive projektutveckling, och fastighetsportfoljens
storlek per bokslutsdag. Kostnader av engéngskaraktar ar inte medtagna.

Finansiella intakter och kostnader har berdknats utifran Bolagets faktiska genomsnittliga ranteniva och kreditportfolj per bokslutsdag.
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Vasentliga handelser

VASENTLIGA HANDELSER 2023/24
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December 2023 till februari 2024

- Nivika har den 20 december 2023 forvarvat Almen 13, en fullt

uthyrd kommersiell fastighet i Varnamo. Fastigheten har ett arligt
hyresvarde om 1,3 miljoner kronor och en total uthyrningsbar yta om
1545 m?. Fastigheten ligger i anslutning till befintlig fastighetsportfol).

. Nivika har den 22 december 2023 forvarvat Bokbindaren 13,

i Varnamo respektive Berghem 1:28 i Ljungby i tva separata
transaktioner. Fastigheterna har ett arligt hyresvarde om 4,9
miljoner kronor och en total uthyrningsbar yta om 5 058 m? Bada
fastigheterna ar fullt uthyrda och ligger i anslutning till befintlig
fastighetsportfol].

- Nivika har den 7 februari 2024 avtalat om forvarv av Projekt

Stationsallén i Gislaved. Fardigstallt hyresvardet uppgar till cirka
23 miljoner kronor dar 70 procent avser kommersiella lokaler,
uthyrda till Gislaveds Kommun med 25-3riga hyreskontrakt, samt
ett trygghetsboende med ett femtiotal lagenheter. Det forvarvade
projektet ligger i anslutning till Nivikas befintlig portfol].

- Pressmeddelande den 14 februari, Niclas Bergman lamnar VD-

rollen i Nivika for att fokusera pa Bolagets affarsutveckling. Niclas
Bergman kvarstér som VD och kommer att successivt tilltrada
rollen som strategisk affarsutvecklare i takt med att en ny VD och
koncernchef har kommit pa plats pa Nivika.

- Nivika har den 29 februari forvarvat Graniten 5, en fullt uthyrd

kommersiell fastighet i Varnamo. Fastigheten har ett arligt
hyresvarde om 1,8 miljoner kronor och en total uthyrningsbar yta
om 2 079 m?. Fastigheten ligger pé Bredastens Industriomréde i
anslutning till befintlig fastighetsportfol].
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VASENTLIGA HANDELSER

Q6

Handelser under perioden oktober till december

2024

Nivika har den 9 oktober tecknat avtal om att forvarva en
kommersiell fastighet, Overkanten 4, pa industriomréade Solasen
i Jonkoping. Fastigheten har en total uthyrningsbar area om cirka
3400 m? och ett arligt hyresvarde om 4,0 miljoner kronor.
Fastigheten gransar till befintlig fastighetsportfdl). Tilltradesdag
planerad till 2026-01-07.

Nivika har den 28 oktober tilltratt en kommersiell fastighet,
Algskytten 14, pa industriomradet Ljungarum, utmed E4, i
Jonkaping. Fastigheten har en total uthyrningsbar area om cirka
6 800 m? och ett arligt hyresvarde om 7,1 miljoner kronor.

Nivika har den 5 november framgangsrikt emitterat seniora

icke sakerstallda grona obligationer till ett belopp om 400
miljoner kronor. Obligationen IGper med en rorlig ranta om

3 manader STIBOR plus 325 baspunkter med en [5ptid om
3,25 ar. Emissionslikviden kommer att anvandas i enlighet med
Bolagets nyligen etablerade ramverk fér gron finansiering och
kommer bidra till Bolagets fortsatta tillvaxt och skapa varde for
aktieagarna.

Nivika har den 29 november tilltratt en kommersiell fastighet,
Klynnan 13, som ligger utmed riksvag 27, angransande till befintlig
industrifastighet i Varnamo. Fastigheten har en total uthyrningsbar
area om cirka 2 100 m? och ett arligt hyresvarde om 1,5 miljoner
kronor. Forvarvet finansierades delvis med aterkopta B-aktier.

Nivika har den 4 december tilltratt en kommersiell fastighet,
Larkfalken 2, i Varnamo. Fastigheten har en total uthyrningsbar
area om 1140 m? och ett arligt hyresvarde om 2 miljoner kronor.

- Valberedningen i Nivika meddelade den 17 december sin avsikt att
till drsstamma 2025 foresla Knut Rost som ny styrelseledamot
i Nivika. Styrelsen i Nivika har ocksa beslutat om att, for tiden
intill rsstamman 2025, utse Knut Rost till adjungerande medlem
i Nivikas styrelse. Knut Rost har omfattande erfarenhet fran
fastighetsbranschen och kommer narmast fran Dios Fastigheter
AB (publ) dar han varit verkstallande direktor i nastan elva ar.
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Hans méngariga erfarenhet som verksam i ett annat borsnoterat
bolag kommer att hjalpa Nivika i fortsatt tillvaxt Valberedningens
6vriga arbete infor arsstamman 2025 har inletts och 6vriga forslag
kommer att presenteras i god tid fore arsstamman.

Pressmeddelande den 23 december, Nivika tecknar nya
finansieringsavtal med tva nordiska banker om cirka 3 miljarder
kronor innebarande refinansiering och omstrukturering av befintlig
laneportfolj, en utokning med RCF-facilitet samt amorteringsfritt vid

LTV under 50 procent. Kapitalbindningen forlangs med tre ar.

Pressmeddelande den 27 december, med st6d av bemyndigande fran
arsstamman den 5 februari 2024 har styrelsen for Nivika Fastigheter
AB (publ) beslutat att paborja ett nytt dterkopsprogram av egna
aktier till ett belopp om upp till 5O miljoner kronor under perioden 2
januari till 30 april 2025.

Q12025

Handelser efter rakenskapsperiodens slut

Nivika har den 14 januari tilltratt en kommersiell fastighet, Kamparp
1:23, i Habo. Fastigheten har en total uthyrningsbar area om cirka
1500 m? och ett arligt hyresvarde om 1,1 miljon kronor. Nivika
kommer ocksa att utnyttja byggratten pa fastigheten for att uppféra
en ny byggvaruhandel at Jem & Fix med en kontraktstid pa 10 ar och
en arshyra om 1,4 miljoner kronor. Férvarvet finansierades delvis med
aterkopta B-aktier.

Nivika har den 16 januari tilltratt tva kommersiella fastigheter,
Hammaren 35 och Berghem 1:21, i Ljungby, som bada ligger utmed
E4:an. Fastigheterna har en total uthyrningsbar area om cirka
5200 m? och ett arligt hyresvarde om cirka 3,9 miljoner kronor.
Forvarvet finansieras delvis med aterképta B-aktier.

Nivika har den 29 januari meddelat att CFO och Vice VD
Kristina Karlsson valjer att avsluta sin tjanst for att overgs till egen
verksamhet. Kristina har varit CFO for Nivika sedan 2018 och

kommer att kvarsta i sin roll under uppsagningstiden.

Nivika har den 31 januari tilltratt tre kommersiella fastigheter,
Varberg Storen 2, Halmstad Fanan 24 och Laholm Lampan 3.
Fastigheterna har en total uthyrningsbar area om cirka 4 000 m*
och ett arligt hyresvarde om cirka 4,0 miljoner kronor.

Nivika har den 21 februari meddelat att Daniel Karlsson anstalls som

ny CFO pa Nivika och ansluter till Nivika senast den 25 maj 2025.

Nivika har den 14 mars tilltratt fastigheterna Ljungby Tradet

2, Torg 1:236 och Torg 1:239. Fastigheterna har en total
uthyrningsbar area om cirka 3 600 m?* och ett arligt hyresvarde
om 4,7 miljoner kronor. Forvarvet finansierades delvis med
aterkopta B-aktier.

Nivika har den 17 mars tilltratt fastigheterna Varberg Svarmen 2
och Veddige 38:5, Falkenberg Bensinen 2, Bilen 3, Slottshagen
8 och Transportoren 7. Fastigheterna har en total uthyrningsbar
area om cirka 9 700 m? och ett arligt hyresvarde om 10 miljoner
kronor. Forvarvet finansierades delvis med aterkopta B-aktier.



Detta ar Nivika

NIVIKAS AFFARSMODELL GRUNDAS PA LANGSIKTIG
FORVALTNING OCH HALLBAR VARDETILLVAXT

Fastighetsforvaltning med foradling av befintliga fastigheter ar basen for Nivikas verksamhet. Verksamheten kompletteras med framtagning av detaljplaner for att skapa byggratter, projektutveckling i attraktiva lagen samt
strategiska forvarv. Tillsammans skapar detta forutsattningar for en egen, lokal och hallbar langsiktig forvaltning.

Fastighetsforvaltning

Nivika bedriver forvaltning med lokal narvaro och egen personal pé varje ort med tillracklig forvaltningsvolym. Hallbarhet och resursanvandning ar centrala vid nybyggnation. Energieffektiva byggnader, héllbar och
Den lokala forvaltningen skapar mojlighet till effektivitet och hallbarhet med nara relationer till stabila langsiktig kvalitet enligt "Nivika-standard” for att skapa attraktiva miljoer och héllbar forvaltning. Langsiktig
och langsiktiga hyresgaster. Utifrén varje fastighets unika forutsattningar sker energieffektivisering, forvaltning skapar stabila kassafloden som i sin tur ger mojlighet till ytterligare investering och expansion.
hyresgastanpassningar, renoveringar och fastighetsutveckling med mél att cka driftnettot, fastighetsvardet
och darmed avkastningen. Det langsiktiga perspektivet starker Nivikas lokala position. Fastighetsaffarer

Nivika arbetar [opande med att identifiera nya och intressanta fastighetsaffarer. Helst ser Nivika affarer
Framtagning av byggrtter, projektering och nybyggnation for egen forvaltning utmed den vastsvenska triangeln som fortatar bestandet pé befintliga orter och darmed skapar lokala kluster.
Nivika tar fram byggratter pa befintliga fastigheter och arbetar aktivt med kommunerna for att kunna Lokal forankring och kunskap om marknaden skapar affarsmojligheter.

utveckla kommersiell yta till bostader eller mojliggora fler bostader pé aktuell fastighet i nya detaljplaner.
Befintliga fastigheter bidrar som regel med kassaflode anda fram till byggstart.

—

R ENTERING FASTIGHETS- e
NYBYGGNATION SEVECREINE FASTIGHETER

Karnvarden
FASTIGHETS- ENGAGEMANG
FORVALTNING D R Er e ARLIGHET
GLADJE
HALLBARHET

Vison | MED SMALANDSK KLOKSKAP SKA VI AGA OCH FORVALTA
HOGAVKASTANDE FASTIGHETER FOR GENEREATIONER OCH
VARA DET SJALVKLARA VALET FOR HYREGASTEN
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VISION, AFFARSIDE OCH MAL

Vision
Med smélandsk klokskap ska vi aga och forvalta hogavkastande fastigheter for
generationer och vara det sjalvklara valet for hyresgasten.

Affarside

Med hyresgasten i fokus ska Nivika vara en attraktiv, trygg och langsiktig
fastighetsagare. Med lokal forankring, narvaro och kannedom skapar vi
forutsattning for lonsam tillvaxt.

Mal for verksamheten

Fastighetsportfoljens varde i slutet av &r 2028 skall uppga till 15 miljarder kronor
varav 2/3 kommersiella fastigheter

Belaningsgraden for koncernen ska langsiktigt vara under 55 procent
Réntetackningsgraden for koncernen ska langsiktigt vara minst 2,0 ggr

Arlig tillvaxt i forvaltningsresultat per aktie ska langsiktigt vara minst 15 procent

Utdelningspolicy
Nivikas overgripande mal ar att skapa varde for Bolagets aktieagare.

Bolagets langsiktiga mélsattning ar att dela ut 30-50 procent av forvaltningsresultatet efter
betald skatt.

Utdelningens storlek anpassas till koncernens investeringsbehov, konsolideringsbehov och

ekonomiska stallning i ovrigt for att sakerstalla att koncernens framtida utveckling sker med
bibehallen finansiell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.
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VARA KARNVARDEN

Vara varderingar beskriver det som ar allra viktigast i véra initiativ och handlingar.
Varderingarna guidar oss i vart dagliga arbete och i de relationer vi bygger med kollegor,
kunder och partners.

ENGAGEMANG ARLIGHET
Vi arbetar mot verksamhetens Vi respekterar varandra och varandras
gemensamma mal med ett genuint olikheter och tror p& goda relationer
engagemang och tar tillvara pa i och utanfor foretaget med en tydlig
moajligheter som ar av godo for Nivika. god ton.

X -]
GLADIJE HALLBARHET
Vihar kul pa jobbet och glads med Vihar en installning att hallbarhet ar
varandras framgéngar, nar vi lyckas en grundlaggande drivkraft som ska
gynnar det bade oss sjalva och genomsyra foretaget som en grundsten
foretaget. i beslut och i var dagliga verksamhet.



Mél och affarsmodell

NIVIKA | TILLVAXTFAS MED STABIL UTHYRNING

Finansiella mal

Fastighetsportfcljens varde i slutet av &r 2028 skall uppga till 15 miljarder kronor varav 2/3 kommersiella fastigheter

Belaningsgraden for koncernen ska langsiktigt vara under 55 procent och rantetackningsgraden for koncernen ska
langsiktigt vara minst 2,0 ggr

Arlig tillvaxt i forvaltningsresultat per aktie ska langsiktigt vara minst 15 procent

Operationella mal

Nivikas langsiktiga mal ar att ha en uthyrningsgrad for kommersiella lokaler pa minst 90 procent och for bostader minst
95 procent. Bolagets fastigheter ligger pé en relativt hog uthyrningsniva vilket bolaget har haft under flera ar.

I Kommersiella fastigheter, mkr Bostader, mkr  ———Andel kommersiella fastigheter o H H . ) . .
. o ;:ndel kofrI\ITnersLelllrzfssztlsgheterol f'7|s;/gg s Uthyrningsgrad kommersiella lokaler  ——— Mal Uthyrningsgrad, lokaler, skall
ets.port OJ.en ska uppga ti av uPpg5 190 %
12000 /\\__ﬂ 0% fastighetsvardet 100%
L o - . . e 97% .
10000 41 . o Nivikas mal mneobar att Fas.FlghetsponFOUen ar ZZ: 96% . 96% 9s% Per bokslutsdag var uthyrningsgraden
3000 2028 skall uppga till 15 miljarder kronor varav 2/3 1% 95 procent (97) for lokaler.
s0% : :
S0 s kommersiella fastigheter. z;:
0%
1591 88%
4000 Per 31 december 2024 uppgick vardet pa fastig- s6%
200 J o hetsportfoljen till 11 788 Mkr (10 629) varav 62 e
. 20% procent (14) utgérs av kommersiella fastigheter. 82%
19/20 20021 um 2/3 232406 80% 19720 ot s o 2320
v Belningsgraden for koncernen ska % = Uthyrningsgrad Bostéder i l.JITI;YSrr:/lngsgrad, bostader, skall uppga %
70% 3,00 langsiktigt vara under 55 % 100% u °
Nivikas mél 3r att beldmi den inte skall & 100% 98% 98% 98%
" ‘\Vl as mal ar att be anlngsgra “en Inte skall over- 98% 96% Per bokslutsdag var Uthyrn.\ngsgradem
™ 2 - stiga 55“pr9ce.n‘t. Ne.ttfa rantebara.nde s|‘<u|der, ?Fter ij: 96 procent (98) fér bostider.
60% 18x 200 avdrag for likviditet, i forhallande till fastighetsvarde 9%
1,6x ger en belaningsgrad om 47 procent (50). 90%
88%
Rantetickningsgraden for koncernen @ ﬁ:
0% 1o ska langsiktigt vara minst 2,0 ggr 82%
80%
Nivikas mal ar att rantetackningsgraden over tid 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
inte skall understiga 2,0 ggr. Per den 31 december
0% 00x 2024 uppgick rantetackningsgraden till 2,0x (1,6).
19/20 20021 212 2/23 232406
B Forvaltningsresultat e Arlig tillvaxt Utd . .
S elningspolic
3,50 30% Arlig tillvaxt i forvaltningsresultat per gsp Y
A O dlrd . H
3,00 20% aktie ska langsiktigt vara minst 15 % Nivikas overgripande mél ar att skapa varde for bolagets aktieagare. Bolagets I8ngsiktiga mélsattning ar att dela ut
2,50 10% Nivika har som mél att &rlig tillvéxt i forvaltnings- 30-50 procent av forvaltningsresultatet efter betald skatt.
2,00 0% resultatet per aktie langsiktigt ska vara minst 15
1,50 -10% procent . Per den 31 december 2024 uppgick Utdelningens storlek anpassas till koncernens investeringsbehov, konsolideringsbehov och ekonomiska stallning i dvrigt for
1,00 20% den 8rliga tillvaxten i forvaltningsresultatet till +11 att sakerstalla att koncernens framtida utveckling sker med bibehéllen finansiell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.
0,50 30% procent (-34).
-40%

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
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Strategwsk 1r\ktmng

Hallbarhet

Med rétterna i Smaland och huvudkontor i Varnamo brukar vi saga att "Nivika - det ar fastigheter pd smélandska”. Smalanningarna ar kinda for sin seghet, pahittighet och klurighet. Fran starten har Nivika praglats av langsiktighet och héllbarhet,
det som ar langsiktigt héllbart ar ocksa i regel ekonomiskt klokt. Genom att investera i hallbara fastigheter, noggrant utvalda material vid byggnation och renoveringar samt att anvénda lokala leverantdrer och vara néra hyresgasten blir uthyrning

och forvaltning mer héllbar och effektiv i langden.

Nivika har under 2024 paborjat arbetet med att ta fram en klimatomstallningsplan dar syftet ar att ge
en samlad bild dver hur Bolaget kan minska sin klimatpaverkan och specificera vilka atgarder som kravs i
verksamheten for att nd klimatmalen i linje med Parisavtalet samtidigt som arbetet med att infora CSRD
bedrivits for att utveckla en strukturerad process for rapportering av vasentlig hallbarhetsdata.

Energieffektivitet, innovation och klimatanpassning

| vért hallbarhetsarbete har vi fortsatt att minska energianvandningen i fastigheterna. Flera storre
energibesparande projekt har genomforts, bland annat i fastigheten Karleken 2 i Varnamo. Dar har vi gjort
varmekonvertering fran el till vattenburet med luftvarmepump lett till en besparing i december pé -30
procent jamfort med foregdende ar, vilket motsvarar ca 7 000 kWh. Energiintensiteten har minskat med -5

procent jamfort med 2022/2023.

Ett exempel pé vért innovationsarbete ar byggnationen av vért nya huvudkontor, dar vi valde ett innovativt
stomsystem med hybridbjalklag som minskar betonganvandningen med 75 procent, vilket bidrar till ett

betydligt lagre CO--avtryck. Utslapp kopplat till egen verksamhet har minskat med -15 procent jamfort med
2022/2023.

Vi har ocksa genomfort hallbarhetsriskanalyser pa samtliga fastigheter, dar kad nederbérd och Gversvamningar
identifierades som potentiella framtida risker. For att hantera dessa risker vidtar vi dtgarder bade i forvaltningen
av vara fastigheter och i vara pagaende och framtida byggprojekt.

Kundfokus och langsiktiga relationer

En central del av vér strategi ar att bygga langsiktiga och nara relationer med vara hyresgaster. Vi arbetar
kontinuerligt med att forbattra kundupplevelsen och sakerstalla att vara hyresgaster trivs i sina lokaler och
sina bostader. Under dret genomfardes en kundundersokning for véra lokalhyresgaster dar hela 90 procent
upplever att de trivs i sina lokaler och omréden. Nivika vill sklart att alla ska trivas och vi har fatt in ménga
forbattringsforslag som kommer analyseras och ligga till grund for kommande atgardsplan och som blir ett
viktigt bidrag till Nivikas fortsatta utvecklingsarbete.

Hallbara medarbetare och foretagskultur

Véra medarbetare ar den storsta tillgdngen i var verksamhet. For att skapa en hallbar arbetsplats och
foretagskultur fokuserar vi pé att framja engagemang, kompetensutveckling och jamstalldhet. Vi har som mal
att vara en arbetsplats dar alla medarbetare trivs och kanner att de har mojlighet att utvecklas. Vi ar stolta
over att aterigen finnas pa Allbrights grona bérslista tack vare en jamstalld ledningsgrupp, vilket ar en del i en
héllbar och inkluderande arbetsplats.

Energiklasser

Fastighetsvarde motsvarande 50 procent av Nivikas fastighetsportfolj utgors av energiklasser A, B och C.
Endast 2,9 procent har energiklass G och 3,5 procent har energiklass F. 16 procent av portfoljen ar ¢
energideklarerade da fastigheterna ej har krav pa energideklaration.
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120

100

19/20

s Energianvandning

20/21

Forandring jmf med fg ar

21/22 22/23

2024

Minskad energianvandning, kWh/m* A-temp
Bolaget har haft som mal att minska
energianvandningen med 10 procent. Jamfort med
2022/23 ar det en minskning med fyra procent.

19/20

20/21

= Andel grona fastigheter

21/22

22/23

23/24*

Andel grona fastigheter i portféljen MAL
UPPNATT

Bolaget har som mal att minst 20 procent av

fastighetsportfdljen skall vara gron enligt definition

i Nivikas Grona Ramverk, se sidan 61. Per sista

december 2024 var hela 45 procent av portfdljen

gron.

W Producerad solenergi, MWh

Producerad solenergi, MWh

MAL
UPPNATT

3000,0
25000 Ménga av Nivikas fastighet har solceller och
20000 Nivika placerar sig topp tio bland noterade
1500,0 fastighetsbolag avseende totalt producerad
10000 solenergi. Under 2024 har Nivikas
5000 solcesslanlaggningar producerat 2,8 GWh. (1,6)
0,0
19/20 20/21 21722 22/23 204
) . 2 MAL
Hnstallerad solenergi, W/kvm Installerad solenergi, W/m
10 Nivika satter solpaneler pé vara fastigheters tak,
. bade nybyggnation och befintliga fastigheter.
Under 2024 har solcellsanlaggningar installerats
6 med en total produktionskapacitet om 4,7 GWp.
4 .
2 ]
19/20 20/21 21/22 22/23 2024



Fdx?\gh@fxp()rtﬁ)U

Nivikas affarsomraden och

Totalt, Mkr

31dec 2024

31aug 2023

M 'ndustri/Lager 27 %
. oo pe Fastighetsvirde 1788 10 628 Il Jonksping31% W Kontor9%
'Fastlghetsportfoh Hyresintakter™** 93 612 || Ve % u ?miﬂff ighet 10 %
: > 4 Vi B 38 ambhallstastighet o
.. . o g . . . Uth d** % 95 97 axjo 18 % %
Nivikas fastighetsbestand &r huvudsakligen koncentrerat till centrala lagen ymmg_sgra . . . v HOteWEeemurangA &
b oL o @ @ o g oo a Antal fasticheter 203 182 Vastkusten 18 % Mark 3 %
i tillvaxtorterna Jonkoping, Varnamo och Vaxj6 samt marknadsomradet ; g ) i / » Bostider 38 %
Vistkusten. Area, m 622362 559 418 Ovriga 2% S
Jonképing ar ett omrade med stark arbetsmarknad och god Jénkaping, Mkr 31 dec 2024 31aug 2023 B dstrifLager 30%
befolkningstillvaxt. Staden har ett fordelaktigt geografiskt lage och anses - - W Jsnképing B Kontor 9%
vara ett logistiknav i sodra Sverige. Jonkoping ar ocksa ett regionalt nav Fastighetsvarde 3663 3419 Handel 5 %
med ett antal viktiga offentliga verksamheter, bland annat ett av Sveriges Hyresintakter*** ) 255 196 Samhillsfastighet 3 %
ledande lanssjukhus, huvudkontor for Jordbruksverket, Skogsstyrelsen och Uthyrningsgrad*™, % 93 97 Hotell/Restaurang 4 %
Domstolsverket samt Lansstyrelsen i Jonkopings lan. Antal fastigheter ' 38 41 \ /E\;/\artkj%43 .
s ostader o
Area, m’ 153885 150793
Varnamo ar en del av omradet Gnosjoregionen, pd manga satt Sveriges Virnamo. Mkr 31 dec 2024 31 aug 2023 v
industriella center, ett omrade med [3g arbetsloshet, stark tillvaxt och ’ N = :(r'dUSt"(;Lo/aée’ 30%
ett naringsliv med flera varldsledande foretag men ocksa den berémda Fastighetsvirde 3707 3091 Vameme — H(::doer‘ rht
entreprencrsandan med manga mindre och lonsamma foretag. Hyresintakter** . 299 178 Samhillsfastighet 13%
Uthyrningsgrad™*, % 99 98 ‘ ' Hotell/Restaurang 8 %
. | ‘ o
Antal fastigheter 71 64 / \‘ ,E\E/\;srtka'de/or 0%
Area, m’ 215635 178 297 —
Vaxjo ar ett omrade med diversifierat naringsliv med starka foretag inom
- . . A . . axio 31dec 2024 31 2023 5
skog och tra. Ett vaxande naringsliv med en stark tradition av tillverkande Véxjs, Mkr ec ug Vit u '”dUSt”/Lfge”g %
foretag men ocksd en stark och vaxande IT-sektor. Vaxjo kommuns devis ar Fastighetsvarde 2155 2143 9o u Eo”t;r‘g;"
o . . o o - andel 3%
att en héllbar utveckling ar allas ansvar. Hyresintakter . 166 103 ‘ Samhilsfastighet 26 %
Uthyrningsgrad™, % 89 93 \ Hotell/Restaurang - %
Antal fastigheter 35 35 g\arkj%gg .
i t %
Area, m* 12924 107961 e
Vastkusten, fran Hoganas i soder till Goteborg i norr, ett omréde med
expansivt naringsliv och en stadigt ckande befolkning. Med E6 som loper Vistkusten, Mkr ldec2024 31aug 2023 ) M Industri/Lager 30 %
som en pulsdder genom regionen och som ger en narhet till Danmark Fastighetsviirde 1981 1648 Vastkusten = Kontor 10 %
och kontinenten. el e Handel 8%
Hyreslntakter . 7 3 n2 Samhallsfastighet 1%
Uthyrningsgrad™*, % ; 96 | 99 Hotell/Restaurang 3 %
Antal fastigheter 53 35 Mark17%
2 | 3 %
—— 119 479 98963 ety
@vrigt
Ovrigt ar fastigheter, utanfor orterna ovan, tillhérande Mitt Lager, Nivikas Ovriga*, Mkr 31dec 2024 31aug 2023
I ksamhet. Mitt Lager har 15 anlaggningar pé tol i s6d Ovriga B Ovrig: 100 %
selfstorageverksamnet. Viitt Lager har San aggningar pa tolv orter I sodra Factioh ird 583 308 8
Sverige. Anlaggningarna har tillsammans cirka 3 300 forrad, med en astighetsvarde |
genomsnittlig ekonomisk uthyrningsgrad pa 59 procent Hyresintakter™* Sl | 23
Antal fastigheter 6 7
Area, m* 20439 23404
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***) Totala hyresintakter under perioden.

*) Fastigheter tillhérande Mitt Lager utanfor orterna ovan.

**) Ekonomisk uthyrningsgrad.



Hyresgaster och avtalsportfdlj

Diversifierad fastighetsportfolj med en bred avtalsportfol;

Hyresavtal

Nivika stravar efter att teckna langa hyresavtal med sina hyresgaster.
Med en spridd frfallostruktur i kombination med spridning pa manga
olika hyresgaster, kundstorlekar och branscher minskar risken for
vakanser och hyresférluster. Per den sista december 2024 uppgick
kontrakterad &rshyra, inklusive bostader, till 760 miljoner kronor (634)
och den vagda aterstaende kontraktstiden, exklusive bostader och

parkering, till 5,6 3r (4,8).

Kontraktsvarde hyresavtal lokaler, forfalloférdelning, Mkr

250

200

2025 2026 2027

2028 2029+

Antal lagenheter och uthyrningsbar yta, 2024-12-31

Total
Antal Bostader Lokaler .

Ort B B B uthyrningsbar
ligenheter yta, m yta, m ,

yta, m

Jonkoping 1onm - 41329 12556 153885
Varnamo ) 698 47575 168060 215635
Vaxjo 503 26034 86890 112924
Vastkusten ) 585 ) 37234 ) 82245 ) 19 479
Ovrigt - - 20439 20439
Summa 2797 152172 470190 622 362
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Uthyrning

Nivikas langsiktiga mal ar att ha en uthyrningsgrad for kommersiella
lokaler pa 90 procent och for bostader pa 95 procent dver tid.

Bolagets fastigheter har en relativt hog uthyrningsgrad och har s8 haft
under flera ar. Efterfragan ar god pa de flesta av Nivikas orter och
uthyrningsgraden ar fortsatt hog, 95 procent sett over hela bestandet
inklusive projektfastigheter, 95 procent for kommersiellt och 96 procent
for bostader. Den nagot lagre uthyrningsgraden ar framst kopplad till

en hyresgasts konkurs i det kommersiella bestandet och fér bostader
fardigstalld nybyggnation dar uthyrning pagar.

Nettouthyrning uppgick for 2024, 12 man, till +5 miljoner kronor,
aktiviteten ar fortsatt hog i uthyrningsverksamheten pa Nivikas orter.

Hyresgﬁster

Hyresgasterna i fastighetsportfoljen utgors av saval valetablerade

sma till medelstora foretag, som stora multinationella foretag och
bostadshyresgaster. Intaktsbasen ar val diversifierad med 580 (620)
kommersiella kontrakt och cirka 2 800 (2 458) bostader. Per den

sista december 2024 stod de tio storsta hyreskontrakten for knappt 15
procent (16) av den samlade arliga grundhyran fran Bolagets hyresgaster.
Genomsnittslangden for dessa hyreskontakt ar 9,6 ar (10,0).

Fordelning hyresvarde per objekttyp, 2024-12-31

3 Bl |ndustri/Lager 29 %
m Kontor11%
Handel 7 %
35 800

Samhéllsfastighet 10 %
Hotell/Restaurang 5 %
Bostader 35 %

Ovrigt 3%

v

De 10 storsta hyresgasternas andel av kontraktsvardet

2024-12-31
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Hyresvirde — e====10 storsta hyresgdsternas andel av hyresvdrdet, %

De 10 storsta hyresgasterna per 2024-12-31

Hyreskontrakt
kommersiella lokaler

Andel av
total arshyra, %

Holmgrens Bil AB, Jonkoping

DS Smith Packaging Sweden AB
Holmgrens Bil AB, Varnamo

Febe Group AB

Polismyndigheten

Gobilind Fastighets AB
Racketcentrum Sports Business AB
NPB Automation

Rasta Sverige AB

Vaxjé Kommun

Ovriga

Fordelning hyresvarde per ort,

46
15
13
12
12
17
17
1,0
09
08
85,2

2024-12-31

Jonksping 29 %
Varnamo 32 %
Viaxjo 18 %
Vastkusten 18 %
Ovr\ga 3%
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Fastighetsvardering

Varje fastighet i bestandet externvarderas minst en gang under en
rullande tolvmanadersperiod. Nivika genomfér varje kvartal vardering av
hela sin fastighetsportfol). Varderingen ligger till grund for de verkliga
varden som redovisas i koncernens rapport Gver finansiell stallning och
vardeférandringen redovisas i koncernens resultatrakning.

Varderingsmodellen som anvands av saval extern varderare som Nivika,
ar avkastningsbaserad enligt kassaflodesmodell, kompletterad med och
delvis baserad pa ortsprisanalyser. Varderingen sker i enlighet med niva
3 ivardehierarkin enligt IFRS 13 Vardering till verkligt varde. Med ett
undantag, fastigheten Almen 12 i Varnamo, som ar Nivikas huvudkontor,
vilken redovisas som rorelsefastighet sedan 1 september 2022.

Mgjligheter och risker i fastigheternas varde

Vardeforandring av fastigheter har historiskt haft en betydande
paverkan pa periodens/érets resultat och bidrar till att resultaten

kan bli hogre eller lagre. Fastigheternas varde bestams av utbud och
efterfragan, dar priset framst ar beroende av fastigheternas forvantade
driftéverskott och képarens avkastningskrav. En 6kad efterfragan
medfor lagre avkastningskrav och darmed en prisjustering uppat, medan
en vikande efterfragan far motsatt effekt. Pa samma satt medfor en
positiv utveckling av driftverskottet en prisjustering uppat och vice versa.

Forandringar i hyreskontrakt och med hyresgaster inkluderas i
varderingar sé snart de tillkdnnages.

Varderingsparametrar

Kanslighetsanalys

Nedan redovisas effekterna pa fastigheternas varde, vid forandringar av
ett antal faktorer. Redovisade effekter skall endast ses som en indikation
och inkluderar inte nagon effekt av de kompenserande atgarder som
Bolaget skulle kunna vidta.

Andring indata Virdeforandring

enhet antal Mkr %
arameter

Marknadshyra for lokal
%-enheter 10 +530 +4.5

(¢j bostader)

Vakansgrad %-enheter 10 -1462 -12,4
Drift & underhéll kr/m? 10 -145 -1,2
Inflation %-enheter 1 +828 +7,0
Kalk.ranta & Direktavk. Vid kalk.slut %-enheter 1 -1678 -14,2
Kalk.ranta & Direktavk. Vid kalk.slut %-enheter -1 +2 502 +21,2

Forandring forvaltningsfastigheter

2024-12-31(2024-09-30)

Ar20251% darefter 2% (2 % per &r)
Kalkylperiod, &r 5-25 &r, median 10 &r (5-25 &r, median 10 &r)
Direktavkastning kommersiellt, % 5,8 - 8,8, medel 6,7 (5,8- 8,0 medel 6,6)
Direktavkastning bostader, % 3,1-7,4, medel 4,6 (3,2 -7,0, medel 4,5)
Langsiktig vakans, % 0-20%

Hyresantagande

Varderingstidpunkt

Inflationsantagande

Befintlig hyra och marknadshyra
Individuellt anpassat utifran utfall for
Drift- och underhéllskostnader  respektive fastighet och varderingsinstitutets

erfarenhet av likartade objekt

Mkr 31dec 2024 31aug 2023
Fastighetsbestand vid arets borjan 10 619 10 699
Forvarv av fastigheter 810 84
Forsaljning av fastigheter -237 -549
Omklassificering till rorelsefastighet - -20
Investeringar i befintliga fastigheter 474 843
Vardeforandring i befintliga fastigheter 15 -448
Fastighetsbestand vid periodens slut 1769 10 619
Forandring rorelsefastigheter
Mkr 31 dec 2024 31aug 2023
Fastighetsbestand vid arets borjan 19,3 -
Omklassificering” - 19,7
Avskrivning -0,5 -0,4
Fastighetsbestand vid periodens slut 18,8 19,3
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* Fran 1 september 2022 redovisas fastigheten Almen 12 i Varnamo som
rorelsefastighet. Fastigheten har under perioden varit Nivikas huvudkontor, och
omklassificeringen sker efter att Nivika utnyttjar majoriteten av ytan.



Fastighetsportfolj

Fastighetstransaktioner 2023/2024

. Forvarv/ Hyresvarde, ) . R

Fastighetsnamn Ort . Yta, m Till-/Frantrade Kommentarer
Avyttrlng Mkr

Vesslan 18-21 Vetlanda Avyttring -1,3 +1345 2023-09-01 Bostadsfastighet i Vetlanda
Slaggan 11 Gislaved Avyttring -2 -2966 2023-09-15 Kommersiell fastighet i Gislaved
Ambaret 3 Jonkoping Avyttring -1,8 -2920 2023-10-05 Kommersiell fastighet i Jonkoping
Ambaret 8 Jonkoping Avyttring -89 -7 668 2023-10-05 Kommersiell fastighet i Jonkoping
Odlan 20 Jonkoping Avyttring -0,2 -300 2023-10-05 Projektfastighet vid Munksjon i Jonképing
Béten 3 & 4 Ulricehamn Forvary 0,7 576 2023-10-16 Bostadsfastighet i Ulricehamn.
Laxen 5,6 &13 Ulricehamn Forvary 1,6 1298 2023-10-16 Bostadsfastighet i Ulricehamn.
Petersberg 11 Borés Forvary 13 825 2023-10-16 Bostadsfastighet i Bords
Brannebo 1:32 Boras Forvarv 2,3 2182 2023-10-16 Bostadsfastighet utanfor Boras
Ljung 1:27 & 1:73 Ulricehamn Forvarv 24 217 2023-10-16 Bostadsfastighet utanfor Ulricehamn
Smorbollen3 Ulricehamn Forvarv 0,3 352 2023-10-16 Bostadsfastighet i Ulricehamn.
Linnéan 9 Ulricehamn Forvarv 0,4 292 2023-10-16 Bostadsfastighet i Ulricehamn.
Hasthoven 10 Ulricehamn Forvarv 0,4 348 2023-10-16 Bostadsfastighet i Ulricehamn.
Gulsippan 3 Ulricehamn Forvarv 0,3 259 2023-10-16 Bostadsfastighet i Ulricehamn.
Bjorkdungen 2 Ulricehamn Forvarv 0,8 454 2023-10-16 Bostadsfastighet i Ulricehamn.
Aspen 10 Ulricehamn Forvarv 0,5 424 2023-10-16 Bostadsfastighet i Ulricehamn.
Almen 13 Varnamo Forvarv 1,3 1545 2023-12-20 Kommersiell fastighet i Varnamo
Bokbindaren 13 Varnamo Forvarv 1,5 1888 2023-12-22 Kommersiell fastighet i Varnamo
Berghem 1:28 Ljungby Forvarv 34 3170 2023-12-22 Kommersiell fastighet i Ljungby
Graniten 5 Varnamo Forvarv 1,8 2079 2024-02-29 Kommersiell fastighet i Varnamo
Bikupan 12 Varberg Forvarv 14 1567 2024-03-26 Kommersiell fastighet i Varberg
Eldstaden 4 Varberg Forvary 272 2600 2024-03-26 Kommersiell fastighet i Varberg
Centrum 4 Gislaved Forvarv - - 2024-04-1 Mark for kommande projekt - kommersiell byggnation i Gislaved
Stigamo 1:66 Jonkaping Avyttring - - 2024-04-15 Industrimark pa Stigamo industriomrade i Jonkoping
Apoteket 2 Eksjo Avyttring -2,0 -1755 2024-04-29 Centrumfastighet i Eksjo
Bokhandeln 2 Eksjo Avyttring -1,5 -1493 2024-04-29 Centrumfastighet i Eksjo
Verkstaden 4 & 6 Ulricehamn Forvarv 54 7268 2024-05-15 Kommersiella fastigheter i Ulricehamn
Krokodilen 5 Gislaved Forvary 28 1875 2024-07-02 Centrumfastighet i Gislaved
Stenbocken 10 Gislaved Forvarv 2,0 1537 2024-07-02 Centrumfastighet i Gislaved
Munin 21 Gislaved Forvarv - - 2024-07-02 Industritomt pd Haga Industriomrade i Gislaved
Berghem 1:24 Ljungby Forvarv 7.9 4529 2024-07-08 Kommersiell fastighet i Ljungby intill E4
Branninge 3:339 Habo Forvarv - - 2024-07-09 Byggratt for framtida byggnation av ca 300 bostader
Algskytten 14 Jonkoping Forvarv 71 6782 2024-10-28 Kommersiell fastighet i Jonképing, gransande till befintlig portfolj, intill E4
Klynnan 13 Varnamo Forvarv 1,5 2088 2024-11-29 Kommersiell fastighet i Varnamo, gransande till befintlig portfolj, intill riksvag 27
Larkfalken 2 Varnamo Forvary 2,0 1140 2024-12-04 Kommersiell fastighet i Varnamo
Summa 33,6 28 802
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Fastighetsportfol)

Fastighetstransaktioner med tilltrade fran januari 2025 och framat

Forvarv / Hyresvarde, ; o
Fastighetsnamn Ort Avyttring Mk Yta, m Tilltrade Kommentar
Kamparp 1:23 Habo Forvarv 11 1510  2025-01-14 Kommersiell fastighet i Habo med tillhérande nybyggnation av byggvaruhandel
Hammaren 35 Ljungby Forvarv 2,4 3200 2025-01-16 Kommersiell fastighet utmed E4:an i Ljungby
Berghem 1:21 Ljungby Forvarv 1,5 1973 2025-01-16 Kommersiell fastighet utmed E4:an i Ljungby
Storen 2 Varberg Forvarv 2 1849 2025-02-01 Kommersiell fastighet i Varberg
Fanan 24 Halmstad Forvarv 0,9 1035  2025-01-31 Kommersiell fastighet i Halmstad
Lampan 3 Laholm Forvarv 1,0 1012 2025-01-31 Kommersiell fastighet i Laholm
Flundran 1 & 2 Varnamo Forvarv IN 1100  2025-01-31 Kommersiell fastighet i Varnamo
Tradet 2 Ljungby Forvarv 11 0 2025-03-14 Uthyrd mark i Ljungby utmed E4
Torg 1:236 Ljungby Forvarv 2,0 1405  2025-03-14 Kommersiell fastighet utmed E4:an i Ljungby
Torg 1:239 Ljungby Forvarv 1,6 2163  2025-03-14 Kommersiell fastighet utmed E4:an i Ljungby
Bensinen 2 Falkenberg Forvarv 1,0 432 2025-03-17 Kommersiell fastighet i Falkenberg
Bilen 3 Falkenberg Forvarv 2,4 2281  2025-03-17 Kommersiell fastighet i Falkenberg
Transportoren 7 Falkenberg Forvarv 0,8 830  2025-03-17 Kommersiell fastighet i Falkenberg
Slottshagen 8 Falkenberg Forvarv 2,2 1172 2025-03-17 Kommersiell fastighet i Falkenberg
Svarmen 2 Varberg Forvarv 2,0 2425  2025-03-17 Kommersiell fastighet i Varberg
Veddige 38:5 Varberg Forvarv 1,6 2542  2025-03-17 Kommersiell fastighet i Varberg
Béramo 1:10 Vaggeryd Forvarv 7,4 11300 2025-04-11 Kommersiell fastighet utmed E4:an i Vaggeryd
Overkanten 4 Jonkoping Forvarv 4,0 3380 2026-01-07 Kommersiell fastighet i Jonkoping, gransande till befintlig portfolj
Summa 36,2 39609
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FASTIGHETSMARKNADEN

Nivikas affarsmodell gar ut pa att utveckla och skapa varde i fastighetsportféljen genom foridling av befintliga fastigheter, framtagning av detaljplaner for att skapa byggratter,

projektutveckling i attraktiva lagen samt genom strategiska forvarv. Nivika arbetar Iopande med att identifiera nya och intressanta fastighetsaffarer. Helst ser Nivika

affarer utmed den vastsvenska triangeln som fortatar bestdndet pa befintliga orter och darmed skapar lokala kluster. Lokal férankring och kunskap om marknaden skapar

affarsmojligheter.

Makrooversikt

Makrooversikt Sveriges ekonomi har under 2024 visat en svag &terhamtning, trots att Riksbanken genomfort
fem rantesankningar for att stimulera tillvaxten. Styrrantan sanktes successivt fran 4,0 procent i januari till
2,50 procent i december, men effekterna pa konsumtionen har varit begransade. Hushallen har fortsatt att
hélla tillbaka sina utgifter, vilket tillsammans med en avvaktande investeringsvilja fran foretag har dampat den
ekonomiska aktiviteten. Som en foljd av detta beraknas BNP-tillvaxten for aret landa pa 0,6 procent, en niva
som speglar den langsamma dterhamtningen.

Inflationen har daremot fortsatt att sjunka och Iag vid érets slut pa 1,5 procent, under Riksbankens méal pa 2
procent. De lagre prisokningarna har minskat trycket pé hushéllens ekonomi, men har samtidigt gett signaler
om att ytterligare rantesankningar kan bli aktuella under 2025 for att oka konsumtionen och investeringarna.

Samtidigt har arbetsmarknaden forsvagats. Arbetslésheten steg till 7,1 procent i december, den hogsta nivan
pa tre ér, och foretag har varit forsiktiga med nyanstallningar. Flera branscher har paverkats negativt av det
svaga ekonomiska laget, sarskilt fastighetssektorn, bilhandeln och industrin, dar hoga kostnader och minskad
efterfrégan pressat foretagens lonsamhet.

Trots rantesankningar och lagre inflation ar det tydligt att Sveriges ekonomi fortfarande befinner sig i en
utmanande fas. Konjunkturen vantas forbli svag under inledningen av 2025, och arbetslosheten forvantas
ligga kvar pa nuvarande nivéer. Det ekonomiska laget praglas av osakerhet, dar en fortsatt forsiktig
konsumtion och svaga investeringar kan innebara att aterhamtningen drar ut pé tiden.

Sveriges befolkningstillvaxt har fortsatt att avta under 2024. Befolkningen ckade med 0,35 procent, vilket
ar en marginell okning fran 0,3 procent 2023. | november uppgick folkmangden till cirka 10,59 miljoner

invanare, vilket innebar en fortsatt g tillvaxttakt jamfort med tidigare decennier.

Den svaga ckningen beror framst pé ett lagt fodelseoverskott och ett fortsatt dampat invandringsnetto.
Fodelseoverskottet okade frén 5 700 under 2023 till 8 500 i november 2024, medan invandringsnettot
steg med 37 procent fran foregdende ar. Trots dessa okningar ligger bada faktorerna under sina historiska
genomsnitt.

Enligt Statistiska centralbyrdns prognoser vantas befolkningen oka med i genomsnitt 28 000 personer per
ar under de kommande aren, vilket ar en lagre takt an tidigare. Ar 2040 beraknas Sveriges befolkning uppga
till 11 miljoner, men en allt storre andel kommer att vara aldre.

Den svenska fastighetsmarknaden

Efter en kraftig nedgdng under 2023 har den svenska transaktionsmarknaden visat tecken pé dterhamtning
under 2024. Den totala transaktionsvolymen uppgick till 140 miljarder SEK, en okning med 35 procent
jamfort med foregdende ér. Trots uppgdngen ligger volymen fortfarande 30 procent under det historiska
genomsnittet for perioden 2015-2023. Totalt genomfordes 342 affarer under aret, vilket innebar
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en marginell okning jamfort med 2023. Den storsta forandringen var en markant ckning av storre
transaktioner, dar antalet affarer over en miljard kronor fordubblades fran foregdende &r. December var
dessutom den starkaste manaden sedan juni 2022, vilket bidrog till det positiva heldrsresultatet.

Samtidigt har andelen internationella investerare minskat fran 30 procent under 2023 till 17 procent under
2024. Minskningen speglar en osaker global ekonomi och har ckat konkurrensen bland inhemska aktorer.
Svenska investerare har i storre utstrackning tagit tillvara pd mojligheterna att forvarva hogkvalitativa
fastigheter, vilket har bidragit till en okad aktivitet.

Segmentsfordelning

Bostadssegmentet var det storsta pa transaktionsmarknaden under 2024 och stod for 31 procent av den
totala volymen. Detta markerar en tydlig dterhamtning jamfort med foregéende ar och visar pé ett okat
intresse for bostadsfastigheter, trots fortsatt osakerhet i det makroekonomiska klimatet. Segmentet har
historiskt haft en genomsnittlig andel pa 28 procent sedan 2015.

Kontorsfastigheter var det nast storsta segmentet och stod for 26 procent av transaktionsvolymen, en
kraftig okning frén 2023 &rs niva. Historiska snittet for kontor har legat pé 21 procent sedan 2015, vilket gor
érets andel till en av de hogsta pa senare ar.

Logistik-, lager- och industrifastigheter fortsatte att vara ett attraktivt segment, aven om dess andel
minskade med 9 procentenheter till 18 procent. Detta innebar en dtergang narmare det historiska snittet
pa 16 procent, efter att segmentet tidigare gynnats av pandemins effekter pé e-handeln och okade

logistikbehov.

Handelsfastigheter stod for 8 procent av den totala transaktionsvolymen, i linje med foregdende &r men
fortsatt langt under de toppnivaer pa 18 procent som noterades mellan 2015 och 2017. Segmentet har mott
strukturella utmaningar till foljd av forandrade konsumtionsmonster och en vaxande e-handel, vilket har
paverkat efterfragan pa butikslokaler.

De tva minsta segmenten under 2024 var 6vriga fastigheter och samhallsfastigheter som stod for 10
procent respektive 7 procent av transaktionsvolymen. Samhallsfastigheter har blivit ett alltmer attraktivt
segment under de senaste dren, men aktiviteten har varierat beroende pé marknadsforutsattningar. Ovriga
fastigheter, som inkluderar hotell och utvecklingsprojekt, har haft en andel pa 10 procent, vilket ar i linje med
det historiska snittet sedan 2015.

Nivikas specifika marknader

Nivikas huvudmarknader omfattar Jonkoping, Vaxjo, Varnamo och Vastkusten, vilka tillsammans utgor en
central del av den s8 kallade vastsvenska triangeln — det geografiska omrade som avgransas av E4, riksvag
40 och E6. Denna triangel fungerar som ett ekonomiskt nav dar stark infrastruktur och geografisk narhet till
viktiga transportleder driver bade industriell och kommersiell utveckling.
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Transaktionsvolymen i Nivikas marknader har foljt den Gvergripande utvecklingen pé den svenska marknaden
sedan 2015 och har visat en langsiktig stabilitet. Efter en nedgéng under 2023 har aktiviteten aterhamtat
sig markant under 2024, med en okning pa 40 procent jamfort med foregdende &r. Detta tyder pa att
marknaderna fortsatt uppvisar motstandskraft aven i ett foranderligt ekonomiskt landskap.

Jonképing har en transaktionsmarknad dar industri- och logistiksegmentet dominerar, medan Varnamo i
huvudsak praglats av bostadsaffarer sedan 2015. Vaxjo har haft en liknande utveckling med en stor andel
bostadstransaktioner, men aven betydande investeringar inom industri- och logistikfastigheter. Vastkustens
transaktionsmarknad liknar Vaxjo, men med storsta andelen industri- och logistiksegmentet, foljt av
bostadssegmentet.

I likhet med den svenska marknaden i stort ar bostader samt industri- och logistikfastigheter de
mest framtradande segmenten pé& Nivikas karnmarknader, vilket bidrar till deras stabilitet trots
konjunktursvangningar. Att dessa marknader har en bred mix av fastighetstyper, kombinerat med sin
strategiska position inom den vastsvenska triangeln, starker deras langsiktiga attraktivitet.

Yieldutveckling i Sverige

Yieldutvecklingen i Sverige har fortsatt att paverkas av bade nationella och globala faktorer under 2024.
Efter kraftiga uppgangar under 2022 och 2023 steg yielderna ytterligare under &ret, men i en mer démpad
takt. Effekterna av de senaste rantejusteringarna har annu inte fullt ut slagit igenom, men med en mer stabil
rantemiljd finns férvantningar om att marknaden kan narma sig en period av yieldkompression.

En tydlig trend under dret har varit det 6kade fokuset pa hallbarhetsaspekter vid investeringar. Sarskilt
inom kontorssegmentet har fastigheter med hég hallbarhetsstandard i vissa fall uppvisat en gron premie pa
yielderna. Aven inom industri och andra segment finns tecken pa att detta kan bli en viktigare faktor, aven
om det fortfarande ar svért att kvantifiera effekterna.

Newsec bedmer att en viss yieldkompression kan ske framover, sarskilt i segment dar efterfragan ar hég och

investerare ser potential i langsiktigt stabila kassafloden. Samtidigt kan en fortsatt osakerhet pa marknaden
halla yielderna pa forhdjda nivaer under inledningen av 2025.

Utveckling och framtidsutsikter for Nivikas orter

Utvecklingen i Jonkoping, Varnamo, Vaxjo och Vastkusten har varit positiv och i linje med den bredare
svenska fastighetsmarknaden. Under de senaste aren har de geografiska skillnaderna mellan olika regioner
minskat, vilket har bidragit till en okad attraktivitet for dessa orter. Investerares intresse har breddats bortom

storstaderna i jakt pd stabil avkastning, vilket har starkt marknadens dynamik. En fortsatt lag vakansgrad och
begransat utbud av lokaler har dessutom majliggjort en stabil hyresutveckling, vilket ytterligare befaster
orternas langsiktiga tillvaxtpotential.

Framtidsutsikter

Nivikas orter rader fortsatt brist pa tillgangliga lokaler inom industri- och logistiksektorn. En stabil
efterfrégan, i kombination med laga vakanser, signalerar en langsiktig tillvaxt for segmentet. Ménga av dessa
stader har en stark industriell pragel, vilket driver behovet av ytterligare lager- och lattindustrifastigheter.
Aven om logistikfastigheter har varit det dominerande nyproduktionssegmentet under de senaste aren finns
nu ett tydligt behov av att komplettera utbudet med modernare lager- och produktionslokaler for att mota
marknadens framtida krav.

Kontorssegmentet i mindre och medelstora stader har visat sig vara mer motstandskraftigt an i storstaderna,
dar hybridarbete haft en storre paverkan pa efterfrdgan. | Nivikas orter har kontorsnyttjandet varit stabilt,
och en stark atergdng till fysiska arbetsplatser har noterats. Bristen pé nybyggda kontorslokaler i dessa stader
innebar att efterfrdgan ar fortsatt hog. Pa kort sikt kan osakerheter i ekonomin och kortare hyresavtal skapa
temporara vakanser, men pa langre sikt vantas kontorssegmentet i Nivikas orter forbli stabilt.

Efterfragan pa samhallsfastigheter drivs av demografiska forandringar, och en vaxande befolkning i alla
aldersgrupper okar behovet av vard- och utbildningslokaler samt andra offentliga fastigheter. Ménga av

de befintliga samhallsfastigheterna i Nivikas orter har eftersatt underhall, vilket skapar ett betydande
investeringsbehov. Samtidigt ar nyproduktionen av samhallsfastigheter fortfarande begransad, vilket skapar
mojligheter for aktorer som vill bidra till utvecklingen av segmentet.

Med en fortsatt bostadsbrist och en prognostiserad befolkningstillvaxt i Sverige ar framtidsutsikterna
for bostadssegmentet i Nivikas orter fortsatt starka. Trots en utmanande nyproduktionstakt forvantas
efterfrégan pé bostader oka, sarskilt i vaxande regionstader och mindre stader. Inflyttning till dessa
omraden ar en tydlig trend, vilket gynnar marknaden i Jonkoping, Varnamo, Vaxj6 och Vastkusten, dar
bostadssegmentet i Hoganas, Bastad och Halmstad fortsatter att utvecklas positivt.

Sammanfattningsvis pekar prognoserna for 2024 pa fortsatt tillvaxt for Nivikas orter, dar bristen pa
kommersiella lokaler och bostader i kombination med en stabil efterfrédgan inom industri, logistik och
samhallsfastigheter skapar langsiktiga mojligheter pd marknaden.
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NIVIKAS SEGMENT

Nivikas fastighetsportfolj bestar utifran hyresvarde till tva tredjedelar kommersiella fastigheter. De kommersiella fastigheterna bestar i huvudsak av industri-, lager-, kontor- och

samhallsfastigheter. Fastighetsportfoljen har en lag vakansniva och aterfinns pa marknader med starkt naringsliv och vaxande befolkning.

Industri/Lager

De senaste aren har en stark underliggande efterfrdgan uppdagats inom logistik- och industrisegmentet.
Staders expansion har lett till att tidigare industriomréden omvandlas till bostadsomraden, vilket ytterligare
okar trycket pa dessa typer av fastigheter. Samtidigt har digitalisering och e-handelns tillvaxt forandrat
konsumtionsmaonstren, vilket skapar ett okat behov av lager- och distributionslokaler nara konsumenterna.
Prognoser pekar pa att e-handeln kan utgora mellan 31 och 40 procent av den totala detaljhandeln ar 2030,
vilket ytterligare understryker vikten av effektiva logistiklosningar.

Efterfrdgan pd industri- och lagerfastigheter ar fortsatt stark, drivet av omstallningar inom produktion

och forsorjningskedjor. Foretag scker i allt hogre grad flexibla fastigheter som kan kombinera produktion,
lager och kontor for att effektivisera verksamheten. Samtidigt paverkas sektorn av makroekonomiska och
geopolitiska forandringar, dar den okande globala oron fatt manga foretag att omvardera sina leveranskedjor
och flytta produktion och lager narmare den inhemska marknaden for att minska risker och forbattra
leveranssakerheten, s8 kallad reshoring. Detta driver pa utvecklingen av ny infrastruktur och starker behovet
av strategiskt belagna industrifastigheter.

Hallbarhet har blivit en allt viktigare faktor inom segmentet. Foretag och fastighetsagare investerar i
miljovanlig infrastruktur och energieffektiva losningar for att minska klimatavtrycket och framtidssakra

sina fastigheter. Solenergi, forbattrad isolering och smart energistyrning ar nagra av de atgarder som

blir allt vanligare. Hallbarhetsarbetet ses inte bara som en miljomassig nodvandighet utan dven som en
konkurrensfordel, sarskilt i ljuset av skarpta regelverk och ckade krav frén béde hyresgaster och investerare.

Kontor

Under det senaste aret har hyresmarknaden for kontor i vissa omraden blivit mer avvaktande. 2024 har
praglats av ckade vakansnivéer och langre uthyrningstider, vilket har satt press pa hyresnivaerna i flera
delmarknader. Efterfrégan pa storre kontorsytor har minskat till foljd av forandrade arbetsmanster, medan
intresset for hogkvalitativa lokaler i attraktiva lagen ckar. For att attrahera hyresgaster blir det allt vanligare
att erbjuda hyresrabatter och flexibla avtal istallet for att sanka grundhyran.

Kontorsmarknaden paverkas aven av ranteutvecklingen, vilket har lett till en mattlig nedgéng i yielder under
2024. Efter pandemins uppgang i avkastningskrav har rantelattnader mojliggjort battre finansieringsvillkor
for investerare. Samtidigt har hyresgaster fortsatt forhandlingsutrymme i en marknad praglad av hogre
vakanser.

Marknaden genomgér dessutom en forandring dar héllbarhet och flexibilitet spelar en allt storre roll. Grona
hyresavtal har blivit en sjalvklar del av fastighetsagarnas erbjudanden och sakerstaller att fastigheter uppfyller
miljokrav, vilket ger fordelar i form av lagre driftskostnader och ckad attraktivitet. Mdnga foretag efterfragar
aven kortare hyresavtal eller flexibla uppsagningsklausuler, vilket skapar nya utmaningar for fastighetsagare.
Hybridarbete har okat efterfragan pé yteffektiva kontor med flexibla arbetsytor, medan &ldre
kontorsfastigheter ofta behover moderniseras for att forbli konkurrenskraftiga. Samtidigt har intresset

for kontorshubbar utanfor stadskarnorna vuxit, dar lagre hyror och kortare pendlingstider lockar foretag i
ekonomiskt osakra tider.
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Fastighetsdgare har blivit mer forsiktiga i uthyrningsprocesser och staller hogre krav pa hyresgarantier.
Samtidigt okar behovet av flexibla I6sningar, vilket gor det avgérande att balansera hyresgasternas efterfragan
med stabilitet i intdktsstrommarna. Kontorsmarknaden fortsatter att omformas, dar anpassningsbara lokaler
och hallbara I6sningar blir allt viktigare konkurrensfaktorer.

Samhallsfastigheter

Under 2024 har samhallsfastigheter fortsatt att vara en attraktiv investeringsklass, aven om aktiviteten var
svagare under drets forsta halft. Segmentet har en fortsatt viktig roll pa fastighetsmarknaden, dar langa
hyresavtal med offentliga aktérer ger en stabil intaktsbas och lag vakansrisk. Efterfragan pa aldreboenden har
varit sarskilt stark, drivet av en vaxande &ldre befolkning och ett Gkande behov av vard- och omsorgsplatser.
Samtidigt har aven fastigheter kopplade till réttsvasendet och forsvar blivit allt viktigare inom segmentet, i takt
med Skade satsningar pa sakerhetsinfrastruktur och krisberedskap.

Hyresnivaerna inom samhallsfastigheter har fortsatt att utvecklas val, i linje med trenden under 2000-talet,
trots de senaste drens ekonomiska turbulens. En bidragande faktor ar att hyreskontrakten ofta ar indexerade
till 100 procent av KPI, vilket skapar en automatisk justering for inflation. Eftersom hyresgasterna ofta

ar offentligt finansierade bidrar detta ytterligare till en stabil hyresutveckling och en 13g vakansgrad, som
forvantas kvarsta pa laga nivaer aven framover.

Trots sin stabilitet kan samhallsfastigheter vara komplexa att hantera pa grund av deras specialanpassning och
hoga bygg- och underhallskostnader. Offentliga prioriteringar och budgetforandringar kan ocksé paverka
efterfrégan och l6nsamheten i segmentet. Samtidigt har investerarnas intresse fér samhallsfastigheter starkts
av en langsiktig efterfragan inom vard, utbildning och sakerhet, vilket befaster segmentets position som en
attraktiv och defensiv investering i en osaker ekonomisk omvarld.

Bostader

Den svenska bostadsmarknaden star fortsatt infor betydande utmaningar. Faktorer som strangare
regleringar, 6kade finansieringskostnader och osaker ekonomisk utveckling har haft en negativ inverkan pa
bostadsbyggandet, vilket lett till en avmattning i byggtakten.

Enligt Boverkets prognoser vantas endast 40 000 bostader ha fardigstallts under 2024, vilket ar langt
under det bedémda arliga behovet pa 52 300 bostader. For 2025 beraknas byggtakten minska ytterligare
till 33 000 fardigstallda bostader, vilket riskerar att forvarra den redan patagliga bostadsbristen, sarskilt i
storstadsregioner dar efterfragan ar hog och betalningsviljan ofta dverstiger genomsnittliga hyresnivaer.

Kalla: Newsec 2024



Fd\ﬂghetsmarknaden

Den ekonomiska osakerheten och de hoga produktionskostnaderna fortsatter att paverka nyproduktionen
av bostader. Manga privata aktorer ar fortsatt forsiktiga med att initiera nya byggprojekt, medan det
allmannyttiga byggandet har en nagot starkare utveckling, men utgor en begransad del av den totala
produktionen.

Trots detta fortsatter bostader att vara ett av de mest attraktiva investeringssegmenten pa
fastighetsmarknaden, med sin stabilitet och ldngsiktighet. Svenska hyresfastigheter har uppvisat en
konsekvent vardeutveckling sedan 1980 -talet, och aven under perioder av ekonomisk osakerhet har
segmentet visat motstandskraft.

Hyresutvecklingen inom bostadssegmentet har varit stark aven i tider av ekonomisk osakerhet. Historiskt
sett har hyresjusteringarna foljt eller overtraffat KPI-utvecklingen, och framover forvantas bostadshyrorna
oka i snabbare takt an for kommersiella fastigheter, da tidigare inflation ska kompenseras.

Samtidigt finns indikationer pa att det framtida behovet av nya bostader kan komma att dampas ndgot pa
grund av en svagare befolkningstillvaxt. Laga fodelsetal och minskad invandring innebar att efterfrégan
pa nya bostader pa langre sikt kan bli lagre an vad tidigare prognoser antytt. Dock kvarstar ett betydande
eftersatt behov, dé bostadsbyggandet under léng tid legat under den niva som kravs for att mota
marknadens behov.

| Bostadsmarknadsenkaten 2024 uppgav 148 av landets 290 kommuner att de har underskott pa bostader,
vilket ar en minskning frén 180 kommuner foregdende ér. Trots detta forvantar sig 173 kommuner att
bostadsbrist kommer att rdda inom tre ar, vilket speglar en fortsatt osakerhet kring bostadsmarknadens
utveckling. Den minskade byggtakten har redan skapat utmaningar, sésom okad trédngboddhet och
svérigheter for unga att etablera sig pd bostadsmarknaden.

Da samtliga av Nivikas kommuner uppvisar underskott eller balans bedomer Newsec att efterfrégan pa
bostadssegmentet kommer att fortsatta vara stark i Nivikas regioner.

Hyresutveckling
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- — = / 2o _——
600 E—— —//_ o
1000 1000
/
400 //—’_ 1000
200 500 500 500
0 o 0 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—|ONKEPING  w—\/EX[§ em——\/3rnamo Vistkusten —ONkOpINg ===ViXj§ e==Virnamo =\Vistkusten em—|OnkOping ====V/gxj0 e====Virnamo e====Vastkusten —|Nkping =—=ViXj§ ==\/&rnamo e=Vistkusten
Kalla: Newsec 2024 .
Vakansutveckling
Industri/lager Kontor
10,00% 10,00%
8,00% 8,00%
6,00% 6,00%
4,00% 4,00%
2,00% 2,00%
0,00% 0,00%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e—|ONKOPING = \/EX]O e \/rnamo

Vastkusten e )ONkOPING ==VEX|j0 ~emm—VErnamo —emVastkusten

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kalla: Newsec 2024

ARSREDOVISNING 2023/2024 Nivika Fastigheter AB (publ) 22



Lokal narvaro i Smaland och pa Vastkusten Bredasten har ett strategiskt ldge utmed E4 och riksvag 27 i Varnamo och ar ett omrdde med en mangfald av foretag

Med rétterna i Smaland och huvudkontor i Varnamo brukar vi saga att "Nivika - det ar fastigheter pa fran industriverksamhet till detaljhandel och restauranger. Nivika har varit en tongivande aktor for utvecklingen av
smalandska”. Smalanningarna ar kanda for sin seghet, pahittighet och klurighet. omréadet tillsammans med Varnamo Kommun. Nyligen har vi uppfért nytt huvudkontor pa Bredasten och flyttade in

strax efter drsskiftet 2024/2025. |dag ager Nivika omkring halften av fastigheterna i omradet, se bild nedan dar en
Smaland har: stjarna markerar en Nivika-fastighet.

- En stark entreprendrsanda sarskilt i Gnosjoregionen med den varldskanda Gnosjoandan, entreprendrs- och
foretagarandan med Varnamo som centralort

- Vi Smélanningar ar kanda for var hoga arbetsmoral - att bli kallad smélanning &r ndgot att vara stolt over,
och det smittar av sig ut till Vastkusten

- Foretagstatt - Sméland och Vastkusten har ett starkt och expansivt naringsliv med lonsamma foretag och
hég andel av befolkningen i sysselsattning

- Smaland och Vastkusten har ett strategiskt lage och anses inneha ett av Sveriges basta logistiklagen.
Transportlaget ar starkt genom vagférbindelser via E4:an frén Stockholm till Oresundsregionen, riksvag 40

frén Jonkaping till Goteborg, E6:an som loper utmed Vastkusten samt riksvag 25 mellan Halmstad och Kalmar.

En stark entreprendrsanda har skapat en gynnsam mix av innovation och industriell tradition vilket givit en
hog héllbar tillvaxt. Har finns flera varldsledande foretag inom sina respektive segment. Inte bara kanslan,
utan aven statistik, talar for att den starka entreprenorsandan har medfort en industriell tradition, med vilja
till innovation som genererar en hog och héllbar tillvaxt over tid. Smaland och Vastkusten har ett starkt och
expansivt naringsliv samt korta avstand mellan intressanta etableringsorter utmed huvudvagarna.

Vistsvenska triangeln

Vipé Nivika har myntat begreppet vastsvenska triangeln som beskrivning av Nivikas fokus och huvudsakliga
verksamhetsomrade. Vastsvenska triangeln ar avgransad av vagarna; E4 i oster, riksvag 40 i norr samt

E6 i vaster. Inom den vastsvenska triangeln &terfinns merparten av Nivikas fastighetsportfol), kompletterat
med Vaxj6 som har val differentierat naringsliv med hogteknologiska och kunskapsintensiva foretag. Vaxjo
kommun ar darmed en av de mest IT-foretagstata kommunerna i landet.

Ulricehamn

Gislaved @ Bredasten, Varnamo

Nivika bygger och férvarvar for egen langsiktig forvaltning vilket skapar langsiktiga varden bade ekonomiska
och héllbarhetsmassiga. Historiskt har Nivika varit framgangsrika i att bygga kluster av fastigheter for en
narhet till hyresgasten och for en effektiv forvaltning. Ett bra exempel ar Bredastens industriomréade i
Varnamo dar Nivika framgéngsrikt etablerat ett kluster i nara anslutning till E4:an, en av huvudvagarna, i den
vastsvenska triangeln.
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Projektverksamheten

PROJEKTVERKSAMHETEN

Projektverksamheten i Nivika omfattar foradling av befintlig fastighetsportfslj med hela kedjan fran
ramark till fardig fastighet.

Nivika arbetar lopande med att identifiera utvecklingsmojligheter och outnyttjade byggratter inom portféljen. Mélet med
projektverksamheten ar att oka avkastningen och skapa vardetillvaxt genom ndjda kunder med langa avtal och férbattrade kassafléden for
langsiktigt héllbar forvaltning. Genom &ren har detta varit en viktig del av Nivikas verksamhet och ar fortsatt en del av Nivikas strategi, sarskilt
dar kluster skapas i fastighetsportféljen dar brukar majligheten till ytterligare byggratter finnas.

Nivika har kompetens genom hela kedjan - fran férsta idé till forvaltning och kan driva och forvalta ett projekt eller en fastighet genom hela
dess utveckling och alla dess faser.

Detaljplaneprocessen innebar att byggratterna konkretiseras och definieras. Arbetet sker i dialog med kommuner som tillsammans med
Nivikas medarbetare arbetar for att definiera hur marken kan och far anvandas. Som engagerad fastighetsagare kan vi paverka planprocessen,
men den ar ocksé beroende av den kommunala oversiktsplaneringen och eventuella 6verklaganden. Det ar i detta skede ~ nar idéerna for
den obrutna marken ska realiseras och férvandlas till konkreta planer for attraktiva bostader eller kommersiella lokaler — som férsta delen av
vardeskapandet sker. Vi tar utgédngspunkt i de lokala forutsattningarna och skapar projekt som tillfor mervarde for hela naromréadet, inte bara
for de som bor, studerar, arbetar eller bescker lokalerna. Vi arbetar aktivt for att tillf6ra hallbara varden och hoga boendekvaliteter till staden.

For fastigheter med antagna detaljplaner tar vi fram de handlingar som behdvs fér bygglov och for att bygga. Var projektavdelning fungerar
som bestallare under entreprenadtiden. Projektledare leder den interna projektgruppen, koordinerar de externa konsulter som engageras i
projektet och har ansvar for att de uppstallda ekonomiska och tidsmassiga malen i projekten uppnas.

Produktion och fardigstallande pagar fram till tilltrade. Darefter tar Nivikas forvaltning Gver fastigheterna och haller kontakt med hyresgasten.

Projektportfolj

Nivikas langsiktiga arbete med fastighetsutveckling forutsatter en projektportfdlj. Projektportfdljen bestar dels av pagdende byggnationer dels
av framtida projekt. Per den 31 december 2024 har Nivika fem storre pagéende byggnationer om total 15 640 m” och 38 miljoner kronor i
tilkommande hyresintakter.

Den framtida projektportféljen innehaller cirka 140 000 m” kommersiella ytor och cirka 2 800 lagenheter fordelat dver ett femtiotal fastigheter.

Framtida projektportfslj, andel
egenagd

W Agd

Bokfort varde, Mkr

Bl Forvaltningsfastigheter 11175
Pagéende byggnation 182
Framtida projektportfclj 137
Obebyggd mark 294
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Markanvisning el likn. med byggkrav

Rakenskapsaret
2023/2024

Under det gangna éret har Nivika fardigstallt 184 lagenheter
och tre kommersiella fastigheter pa totalt 22 000 m? och
4 400 m? ombyggt i foljande storre projekt:

Qi

Graniten 39, Varnamo, LOA 4 000 m?

Q2

Hematiten 1,Varnamo, LOA 18 000 m?

Q3

Repslagaren 1, Vaxjo, LOA 284 m’
Hovslatts Angar, Jonkoping, 40 lagenheter
Tor3, Nybro, 62 lagenheter

Q4

Roten 2 "Hisingstorp", 82 lagenheter
Rosen 1, Varnamo ombyggd LOA 4 435m?*

Tillsammans tillfor de fardigstallda projekten 41 miljoner kronor
i rligt hyresvarde och 35 miljoner kronor i driftnetto per &r.

184
s 22 000.

LOKALER

35

MILJONER KRONOR
I DRIFTNETTO



Projektverksamheten

Fardigstallande av pagaende projekt tillfor ett arshyresvarde om

38 Mkr

Nivikas pagdende storre (6ver S miljoner kronor) ny- och ombyggnationer kommer tillsammans tillfora ett arligt hyresvarde om cirka 38

miljoner kronor. Entreprenaderna upphandlas i regel som totalentreprenad for att minimera risken for oforutsedda kostnader.

Bolaget lagger stort fokus pa riskhantering i véra pdgdende projekt och har en attraktiv helagd projektportfolj att starta upp med nar mark-
nadsférutsattningarna blir mer gynnsamma.

FASTPRIS
piGAENDE  Centrum 4 - Stationsallén Sandstenen 2
GISLAVED VARNAMO
Nybyggnation samhallsfastighet/ Ombyggnation kommersiell
bostader . * Hyresgast Sordin
Hyresgast Gislaveds Kommun Investering 10 Mkr
Investering 320 Mkr
. FASTPRIL
o Lejonet 5 - &
PAGAENDE Rgfugen 6 . . VARNAMO PAGAENDE
\,\/,AENAMQ L il Ombyggnation kommersiellt
Hy yggr\at’\\c;.n.komnf']wer5|e t Investering 13 Mkr
GISLAVED .
\/resgaAst vikam @ @ VARNAMO Hyresgast IF Metall m. fl.
Investering 108 Mkr )
Investering 13 Mkr
Ref 6 Porf. 4 FASTPRIS
PAGAENDE efugen . Lorryren PAGAENDE
VARNAMO ° VARNAMO
Nybyggnation kommersiellt Nybyggnation kommersiell
Hyresgast IONITY Hyresgast Rudhall Industrier
Investering, se ovan Investering 34 Mkr
Bedomd Bostader Lokaler  Hyres-
PSgSende projekt Planerasvara investering, Aterstiende Uthyrbar Uthyrbar  vérde, Antal
Fastighet Ort Projekttyp Kategori fardigstallt Mkr investering yta, m’ yta, m’ Mkr  ligenheter
Kontor/motell/
Refugen 6 Varnamo Nybyggnation ek Q1/Q22025 108 40 - 3239 75
elmaci
Sandstenen 2 Varnamo Ombyggnation Industri/Lager Q22025 10 9 - 3200 3,3
Porfyren 4 Varnamo Nybyggnaion Kommersiell Q32025 34 32 - 2598 2,7
Lejonet 5 Varnamo Ombyggnation Kommersiell Q22025 13 n - 892 1,6
Samhiallsfastighet/
Centrum 4 “Stationsallén” Gislaved Nybyggnation . Q2/2026 320 232 3752 571 22,7 66
Bostader
Summa 486 324 3752 15640 37,9 66
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Vetlanda/

Savsjo

Falkenberg

Halmstad
Laholm
Béstad

Hoganas

Nybro
°

Kalmar
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Fordelning fastighetsvirde per geografi, %

2

Jonkoping 31 %
Varnamo 31 %
Vaxj6 18 %
Vastkusten 18 %
Ovriga2 %

JONKOPING

INKLUSIVE ULRICEHAMN, BORAS, HABO OCH
MULLSJO

VARNAMO

INKLUSIVE VETLANDA, EKSJO, SAVSJO,
GISLAVED OCH LJUNGBY

VAXJO

INKLUSIVE NYBRO OCH KALMAR

VASTKUSTEN

HOGANAS, BASTAD, LAHOLM, HALMSTAD,
FALKENBERG, VARBERG OCH GOTEBORG




Fastighetsportfol)

JONKOPING

Jonkaping ar en kommun med stark arbetsmarknad och god befolkningstillvaxt. Staden har ett fordelaktigt
geografiskt lage och anses vara ett logistiskt nav i sodra Sverige. 2022 blev Jonkoping utsedd till drets
superkommun i kategorin Stader och stadsnara kommuner och bade 2023 och 2024 har det blivit en pallplats
vilket visar pa Jonkopings attraktivitet och starka utveckling.

Befolkningstillvaxten i Jonkoping forvantas oka med 6 procent fram till 2040 och kommunen har aven ett
positivt flyttnetto, det vill séga att fler flyttar till Jonkoping &n darifran. Da den historiska bostadsproduktionen
inte mott den vaxande befolkningsmangden har Boverkets bedomt att det fram till 2027 finns ett byggbehov
pé upp till 1650 nya bostader per ar.

Jonképing har sedan 2010 varit ett affarsomrade i Nivika, per den 31 december 2024 star Jonkoping for 31
procent av bolagets totala fastighetsvarde vilket motsvarar 3,7 miljarder kronor och 28 procent av de totala
hyresintakterna, motsvarande 255 miljoner kronor (16 man). Fastighetsbestandet i Jonkoping bestar av
ett fyrtiotal fastigheter dar de kommersiella fastigheterna utgor 62 procent och bostader 38 procent. Den
ekonomiska uthyrningsgraden uppgick till 93 procent i snitt for Jonképingsbesténdet per bokslutsdagen.

Inom det kommersiella segmentet ar, likt Nivika som helhet, industri den mest férekommande typen av
fastighet. Den relativt héga andelen industrilokaler i Jonkdping férklaras genom Jénkédpings geografiska

lage som ses som ett logistiskt nav i s6dra Sverige, dar diverse typer av lagerlokaler fyller en viktig funktion.
Bostader i Jonkdpingsportfoljen finns i centrala Jonkoping, pa Ekhagen, Kungsangen och Valplatsen med totalt
drygt 1000 lagenheter. Samtliga bostader var uthyrda per den 31 december 2024.

I Jonképing har under 2024 en fastighet med trygghetsbostader, 82 lagenheter pa Hisingstorp fardigstalls
liksom ett fyrtiotal hyresratter pa Hovslatts dngar, pa ett naturskont omrade strax séder om Jonkoping med
endast nagra kilometer till Jonképings centrum.

Andel fastighetsvarde, Jonképing
Projektverksamheten i Jonképing bestar framst av utveckling av befintligt kommersiellt fastighetsbestand men
aven arbete med aktuella detaljplaner for att skapa framtida byggratter. | portféljen finns byggklar mark pa
Stigamo industriomrade, utmed E4:an s6der om Jonkoping. Nivika har négra av de f& tomter som annu inte ar
bebyggda pa omradet. Nivika har fem pagdende detaljplaner, bade fér kommersiella fastigheter och bostader, i
olika skeden fér Jonkoping.

N

ZK@PING

Fdrdelning fastighetsvarde per objektstyp, Jonkoping

[ ] Industri/Lager 30 %
M Kontor9%
Handel 5 %
Samhallsfastighet 3 %

Hotell/Restaurang 4 %
Mark 6 %
Bostader 43 %
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® VARNAMO
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Andel fastighetsvarde, Varnamo

) |

Fordelning fastighetsvarde per objektstyp, Varnamo

»

|| Industri/Lager 30 %
B Kontor9%
Handel 10 %
Samhallsfastighet 13 %
Hotell/Restaurang 8 %
Mark - %
Bostader 30 %

VARNAMO

Varnamo, som del av Gnosjoregionen med en bred och mangfacetterad flora av tillverkande foretag, lag ar-
betslGshet och stark tillvaxt, ar Varnamo en attraktiv ort att etablera och driva foretag i och allt fler ser forde-
larna med det gynnsamma geografiska laget. Har samarbetar naringsliv och kommun for att utvecklas framat
pa det satt som ar signifikant for den smalandska foretagsamheten. Det &r ingen slump att Varnamo hamnar
hogt nar naringslivets organisationer och branschtidningar jamfor landets kommuner. Varnamo ligger val
placerat vid knutpunkten det "Sydsvenska krysset” dar E4:an och riksvag 27 korsas. Boverket noterar att det i
Varnamo réder brist pé bostader och prognosticerar ett byggbehov om cirka 145 bostader per ar fram till 2030.

Varnamo var Nivikas forsta affarsomréde nar Bolaget grundades ar 2000. Per den 31 december 2024 stér
Véarnamo for 31 procent av Bolagets totala fastighetsvarde vilket motsvarar 3,7 miljarder kronor och 32
procent av de totala hyresintakterna, motsvarande 299 miljoner kronor (16 man). Fastighetsbestandet

i Varnamo bestar av 71 fastigheter varav kommersiella fastigheterna utgor 70 procent och bostader 30
procent. Inom det kommersiella segmentet ar, likt Nivika som helhet, industri den mest forekommande typen
av fastighet. Den relativt hoga andelen industrilokaler i Varnamo férklaras genom Varnamos starka naringsliv
med tyngdpunkt pé tillverkande foretag.

Bredastens industriomréde, Varnamo, ligger i néra anslutning till E4:an, en av huvudvdgarna, i den vastsvenska
triangeln, dar Nivika framgéngsrikt etablerat ett fastighetskluster. Bredasten har ett strategiskt lage utmed

E4 och riksvag 27 i Varnamo och ar ett omrade med en mangfald av foretag fran industriverksamhet till
detaljhandel och restauranger. Nivika har varit en tongivande aktor for utvecklingen av omradet tillsammans
med Varnamo Kommun. Nyligen har Bolaget uppfort nytt huvudkontor pa Bredasten och flyttade in strax
efter 8rsskiftet 2024/2025.

Uthyrningsgraden var 96 procent sett till ekonomisk uthyrning per bokslutsdag. Under aret har tva
kommersiella nybyggnationer fardigstallts, med en total uthyrbar yta om 22 000 m?.

Bostaderna i Varnamoportfoljen ligger i centrala Varnamo, totalt finns det 700 lagenheter och i princip

samtliga var uthyrda per den 31 december 2024,

Projektverksamheten i Varnamo utgdrs i huvudsak av utveckling av befintligt kommersiellt fastighetsbestand
samt kommersiell nybyggnation men dven arbete med aktuella detaljplaner for att skapa framtida byggratter.
Nivika har tva pagaende nybyggnationer pa Bredastens Industriomrade och tva stérre ombyggnationer med

en total uthyrbar yta om nastan 20 000 m®.

Nivika har fem detaljplaner i olika skeden i Varnamo, Karleken och Aftonfalken 1, tva pdgdende detaljplaner
for bostader, samt Tre Liljor 17, en framtida detaljplan for bostader.



® VAXJO
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Andel fastighetsvarde, Vixjo

Fordelning fastighetsvarde per objektstyp, Vaxjo

| Industri/Lager 19 %
M Kontor1%
‘ Handel 3%

Samhallsfastighet 26 %
Hotell/Restaurang - %
Mark 2 %

Bostader 39 %

VAXJO

Vaxjo ar en universitetsstad med stark tillvaxt. Naringslivet ar diversifierat och praglas har av nyfikenhet,
vilket har bidragit till att Vaxjo ar ett av Sveriges storsta [T-kluster. En kreativ kraft i en miljé som tror pa
hallbart foretagande och langsiktighet - bade for klimat och naringsliv. Vaxjé kommuns devis ar att en héllbar
utveckling ar allas ansvar. Vaxjo kommun arbetar for att ta sitt ansvar i fragor om miljo, mangfald, folkhalsa
och tillganglighet. Detta ligger i linje med Nivikas eget arbete inom héllbarhet.

Vaxjo kommun har fortsatt en positiv befolkningsutveckling och Vaxjo stad har en genomsnittlig
befolkningstillvaxt de senaste 10-aren pa 1,5 procent. Kommunen vaxer och beraknas inom ett par ar vara

minst 100 000 invanare.

2017 tog Nivika ett forsta steg in pa fastighetsmarknaden i Vaxjo. | april 2020 genomfordes ett

storre forvary av en kommersiell fastighetsportfélj om 72 000 m?. Nivika etablerade darmed en lokal
forvaltningsorganisation for fortsatt expansion i staden och samtidigt bildades affarsomradet Vaxjo.
Bestandet har sedan dess vuxit till att bli Nivikas tredje storsta affarsomrade. Per sista december 2024

ar det sammanlagda fastighetsvardet 2,2 miljarder kronor, vilket motsvarar 18 procent av Nivikas

totala fastighetsvarde och 18 procent av hyresintakterna, motsvarande 166 miljoner kronor (16 man).
Fastighetsbestédndet i Vaxjo bestdr av 35 fastigheter dar de kommersiella fastigheterna utgor 61 procent
och bostader 39 procent. Den ekonomiska uthyrningsgraden ar 89 procent i snitt for Vaxjobestandet per
bokslutsdagen.

Inom det kommersiella segmentet ar samhallsfastigheter den mest forekommande typen av fastighet foljd av
industrilokaler.

Vaxjoportfoljen omfattar totalt 500 lagenheter, fordelade mellan Vaxj6 och Kalmar. Per bokslutsdagen
uppgér den ekonomiska uthyrningsgraden till 84 procent.

Projektutvecklingen i Vaxjo ar framst utveckling av befintligt kommersiellt fastighetsbestand samt kommersiell
nybyggnation. | portfdljen finns aven byggklar industrimark pa Nylanda industriomrade, nara vag 23, 25 och
30 nordvast om Vaxjo.



Goteborg

Varberg
Falkenberg
Halmstad
Bastad, Laholm
Hoganis
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Andel fastighetsvarde, Vastkusten

Fordelning fastighetsvarde per objektstyp, Vastkusten

v

M ndustri/l ager29%

B Kontor11%
Handel 7 %
Samhallsfastighet 2 %
Hotell/Restaurang 3 %
Mark 1%
Bostader 47 %

VASTKUSTEN

Vastkusten ar Nivikas nyaste affarsomréde, via ett flertal mindre forvarv under véren 2021 utckades

Nivika med ytterligare ett affarsomrade, Vastkusten. Under aren darefter har Bolaget fortsatt att vaxa pa
Vastkusten framst via forvarv. Vastkusten stracker sig frén Goteborg i norr till Hoganas i soder, med E6:an
som |oper som en pulsdder genom omradet och utgdr den vastra sidan av Vastsvenska triangeln.

Vastkusten ar ett affarsomrade som passar val in i Nivikas affarsmodell. Samtliga orter dar Nivika etablerat
sig har expansiva naringsliv samt en stadig befolkningsckning. Enligt Lansstyrelsen i Halland och Skéne, rader
det pa alla orter inom affarsomradet, brist pa bostader. Samtidigt har bada lanen, Skéne och Halland, positiva
befolkningsutvecklingar som ligger éver genomsnittet for Sverige i helhet, och bedéms fortsatt oka fram till
dtminstone ar 2030.

Per den 31 december 2024 star Vastkusten for 18 procent av bolagets totala fastighetsvarde vilket
motsvarar 2 miljarder kronor och 19 procent av de totala hyresintakterna, motsvarande 171 miljoner kronor
(16 man). Fastighetsbestandet som ar belaget i Hoganas, Bastad, Laholm, Halmstad, Falkenberg, Varberg,
Géteborg, Ulricehamn och Boras, bestar av 53 fastigheter varav kommersiella fastigheter utgér 53 procent
och bostader 47 procent. Inom det kommersiella segmentet, likt Nivika som helhet, ar industri den mest
forekommande typen av fastighet. Den ekonomiska uthyrningsgraden var 96 procent per bokslutsdagen.

Bostaderna i Vastkustportféljen ligger i Bastad, Hoganas, Haverdal strax utanfér Halmstad och Ulricehamn,
totalt finns det 585 lagenheter och den ekonomiska uthyrningsgraden var 96 procent per bokslutsdagen.

Projektverksamheten pé Vastkusten ar framst utveckling av befintligt kommersiellt fastighetsbesténd samt
kommersiell nybyggnation. Bolaget har en pagaende detaljplan i affarsomréadet, for framtida bostader strax
utanfor Falkenberg.



Jonkoping

Géteborg Boras Vetlanda
Gislaved Varnamo

Falkenberg Vi
a

Selfstorageverksamheten Mitt Lager har sedan dess start 2016 bedrivits
med syftet att utnytye vakanoser |_N|\/||<as Fas.tlg_heiisb.estand M.Itt Fordelning av forrad per geografi Omsattning och Ekonomisk uthyrningsgrad 2024-12-31, %

Lager startades till foljd av tva lediga lokaler i Jonkoping och Varnamo 2024-12-31. %

som lampade sig for selfstorageverksamhet. Bestandet har sedan [ 35000 70%
vuxit med cirka tva anlaggningar per ar, genom etableringar i Nivikas Bords

fastighetsbestand i Sméland samt genom strategiska forvarv av liknande Falkenber soeee oo%
verksamheter pa orter i vastra Sverige, sasom Lysekil och Stromstad. Gislaved 25000 so%
Vaxjo
Nivika har en fortsatt tillvaxtstrategi for selfstorageverksamheten och 20000 40%
har som mél att vaxa med tva anlaggningar per ér, antingen genom .
. o I ’ s . Goteb o
etablering pa flera orter och eller att utGka verksamheten pa befintliga . 3291st orenere 15000 o
Varnamo
orter. 10 000 20%
) ) . ; Vetlanda |
Mitt Lager bedriver verksamheten med en for branschen lag bemanning R | 5000 10%
o . . . B Stromsta | Hunnebostrand
tack vare sitt digitala system med bokning och betalning vilket aven ger |
T e . | - 0%
koun.derow Sna_bb tl||g_§ng till :ﬂen_ |oka|_de b?kaF‘ Kunden skall kunna hyra och Motala 5 Jonkapin 2020-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2023-08-31 2024-12-31 (16 mén)
fa tillgang till ett forrad pa mindre @n tva minuter. Lysekil 8
W Omsittning totalt === Ekonomisk uthyrningsgrad
Verksamheten omsatter cirka 22 miljoner kronor i arstakt och drivs av Anliggning Antal forrad
tvd medarbetare. Srrd R -12-31. 9
Borse 75 Antal forrad och uthyrningsgrad 2024-12-31, %
Per den 31 december 2024 har Mitt Lager 15 anlaggningar pé tolv orter i Falkenberg 187 3500 80%
sodra Sverige. Anlaggningarna har tillsammans cirka 3 300 forrad, med Gislaved 101 oo %
en genomsnittlig ekonomisk uthyrningsgrad pa 59 procent. Goteborg 676
Hunnebostrand 242 2500 60%
Jonkoping® 339 50%
I Lysekil 212 2000
40%
I Motala 239 1500
I Stromstad 144 30%
I \etlanda 16 1000 20%
Bl \Varnamo 204
o 500 10%
Voo 756

0%
2020-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2023-08-31 2024-12-31 (16 man)

—— Antal forrad w—— Uthyrningsgrad antal férrad
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ALLMANNA UPPLYSNINGAR

;&rsredovisningen 2024 inkluderar Nivikas hallbarhetsforklaring 2024 som ocksa utgor Bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport. Hallbarhetsforklaringen foljer det finansiella

rakenskapsaret och omfattar perioden 1 september 2023 till och med 31 december 2024.

Nivikas héllbarhetsforklaring 2024 dr framtagen med en pabérjad anpassning till EU-direktivet Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Hallbarhetsforklaringen tar
dven stod av EU-taxonomiférordning, standarder som Taskforce on Climated-related Disclosures (TCFD) och Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet). Nivika fokuserar pa de
héllbarhetsomraden som ar mest vasentliga utifrén Bolagets affdrsmodell, vardekedja och intressenter.

Hallbarhetsforklaringen omfattar hela koncernens verksamhet; Nivika Fastigheter AB (publ) och samtliga
helagda dotterbolag, om inget annat anges.

CSRD - nya redovisningskrav

Nivika omfattas av EU:s nya héllbarhetsdirektiv CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) fran

och med rakenskapsaret 2025. CSRD innebar att Nivika méste rapportera enligt standarden ESRS (European
Sustainability Reporting Standard). Under varen 2024 genomforde Nivika sin forsta Dubbla Vasentlighetsanalys
i enlighet med ESRS. Fortsatt utveckling av arbetet for att gora en fullstandig redovisning enligt CSRD kommer
att fortlopa under 2025 och bevakar utvecklingen av EU:s Omnibusforslag.

Nivika har paborjat och kommer fortsatta att utveckla en strukturerad process for rapportering av
hallbarhetsdata. Det innebar mer regelbundna méten dar alla involverade parter far information vad det nya
direktivet innebar och vilka omstallningar som kommer att behova genomgas. Héllbarhetsavdelningen kommer att
fortsatta driva pa arbetet med omstallningen till ESRS och de olika projekt som rapporteringen medfor.

Styrning — en integrerad del i Nivikas verksamhet

Langsiktigt och hallbart vardeskapande &r en central del av den Gvergripande bolagsstyrningen for vilken styrelsen
och VD ar ytterst ansvariga. Nivikas styrelse antar arligen héllbarhetspolicy och uppférandekod samt foljer minst
kvartalsvis upp hallbarhetsarbetet.

Styrelsen ansvarar for att arligen uppratta och ge ut hallbarhetsredovisningen och ar tillsammans med
koncernledningen ansvarig for att anta Nivikas héllbarhetsmal. VD och koncernledning verkstaller och driver
igenom styrelsens beslut, ansvarar for att den egna verksamheten hanterar hallbarhetsarbetet, att det finns
rutiner i enlighet med policyer och regelverk samt att de efterlevs och foljs upp.

Héllbarhetsarbetet i organisationen leds av héllbarhetschefen som rapporterar lopande till koncernledningen.
Arbetet med hallbarhet ingar som en naturlig och integrerad del i all verksamhet. Ansvaret for det dagliga arbetet
med héllbarhetsrelaterade fragor sésom planering, genomforande och uppfoljning foljer organisationsstrukturen.
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Forandringar mot tidigare rapportering

Inga betydande forandringar har skett i verksamheten under redovisningsperioden. Under éret forandrades
Nivikas fastighetsbestdnd pé grund av forsaljning, forvarv och fardigstallande av nya fastigheter/projekt.
Forandringarna paverkar inte hallbarhetsredovisningen namnvart, men bér beaktas vid jamférelser av
energianvandning och utslapp over tid.

Datainsamling

Osakerheter i héllbarhetsredovisningen kan innebara att data har rapporterats in pa ett felaktigt satt vilket leder
till missvisande information eller att tillgdngen till direkt data ar begransad och datan behover uppskattas med
hjalp av schabloner. Det kan aven handla om antaganden eller tolkningar av nya direktiv och ramverk som
reviderats.

Kontaktperson for Nivikas héllbarhetsforklaring ar Emelie Regnell, hallbarhetschef, emelie.regnell(@nivika.se.



ARET | KORTHET

Nar vi summerar 2024 ser vi dnnu ett ar praglat av framsteg och utmaningar inom héllbarhetsarbetet pa Nivika. Var vision, att med smaldndsk klokskap dga och forvalta hégavkastade
fastigheter for generationer och vara det sjdlvklara valet for vara hyresgaster, har fortsatt vagleda oss genom ett dynamiskt ar. Hallbarhet genomsyrar hela var verksamhet och ligger till
grund for bade forvaltning och utveckling av var fastighetsportfolj. Med malet att sakerstdlla langsiktigt vardeskapande utan negativ péverkan pa ménniskor eller milj6 fortsdtter vi att stérka
vart hallbarhetsarbete.

Vi har under aret arbetat med Nivikas fyra fokusomraden: langsiktig vardeutveckling, miljo och resursanvandning, hallbar stadsutveckling och héllbara medarbetare. Nivika har under varen
2024 gjort en Dubbel Vasentlighetsanalys med syfte att identifiera foretagets vasentliga hallbarhetsfragor for att driva Nivikas hallbarhetsarbete framat och for att forbereda Bolaget for

det nya lagkravet fran EU, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Energieffektivitet, innovation och klimatanpassning

I vart hallbarhetsarbete har vi fortsatt vart arbete med att minska energ\anvamdnmgen i fastigheterna. Flera stdrre energibesparande projekt har
genomforts, bland annat i fastigheten Karleken 2 i Varnamo, dar vi gjort varmekonvertering frén el till vattenburet med luftvarmepump vilket lett till en
besparing i december pa -30 procent, vilket motsvarar ca 7 000kWh. Energiintensiteten har minskat med -5 procent jamfort med 2022/2023. Ett
exempel pé vart innovationsarbete ar byggnationen av vart nya huvudkontor, dar vi valde ett innovativt stomsystem med hybridbjalklag som minskar
betonganvandningen med 75 procent, vilket bidrar till ett betydligt lagre CO:-avtryck. Utslapp kopplat till egen verksamhet har minskat med -15
procent jamfort med 2022/2023. Vi har ocksé genomfort hallbarhetsriskanalyser pa samtliga fastigheter, dar bland annat ckad nederbord och
Sversvamningar identifierades som potentiella framtida risker. For att hantera dessa risker vidtar vi atgarder bade i forvaltningen av vara fastigheter

och i véra pdgaende och framtida byggprojekt.

Kundfokus och langsiktiga relationer

En central del av var strategi ar att bygga langsiktiga och nara relationer med vara hyresgaster. Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra
kundupplevelsen och sakerstalla att vara hyresgaster trivs i sina lokaler och sina bostader. Under aret genomfordes en kundundersckning bland vara
lokalhyresgaster, dar hela 90 procent upplever att de trivs i sina lokaler och omréden. Nivika vill séklart att alla ska trivas och vi har fatt in manga
forbattringsforslag som kommer analyseras och ligga till grund for kommande atgardsplan och som blir ett viktigt bidrag till Nivikas fortsatta
utvecklingsarbete.

Hallbara medarbetare och foretagskultur

Véra medarbetare ar den storsta tillgdngen i var verksamhet. For att skapa en hallbar arbetsplats och foretagskultur fokuserar vi pa att framja
engagemang, kompetensutveckling och jamstalldhet. Vi har som mél att vara en arbetsplats dar alla medarbetare trivs och kanner att de har mojlighet
att utvecklas. Vi ar stolta 6ver att aterigen finnas pa Allbrights grona borslista tack vare en jamstalld ledningsgrupp, vilket ar en del i en hallbar och
inkluderande arbetsplats.

2024 har varit ett ar med stora framsteg for Nivika Fastigheter. Genom smalandsk klokskap, héllbarhet och innovation har vi tagit viktiga steg mot att
skapa en langsiktigt héllbar fastighetsportfol). Vi har lyckats minska véar klimatpéverkan, genomfort stora energibesparingar och byggt fastigheter som
uppfyller stranga miljckrav. Vi har ocksa fortsatt att bygga langsiktiga och nara relationer med vara hyresgaster och skapa en arbetsplats dar vara
medarbetare kan trivas och utvecklas. 2024 har bekraftat att vi ar pa ratt vag och vi ser fram emot att fortsatta vart héllbarhetsarbete under de
kommande &ren.

Pa vag mot en hallbar framtid
Tivitear o ansdudic sig Uil 9] Global Compact
100%/MMMMMWMM&WM
- Tl grénk hamwerk i linje med SU-taronomin
- 80% grén finansiering

15% minskod klimaipduerkan jimfént med 2022 /2023 (seope 1 och 2]
- Tlinskning energionuindning lill 89 kU /m? Atemp (93)
- Jnalodlerad effeliit solenergi Glear till 7,6 kUp/m? (6,6)
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Lokal narvaro for globala mal

FN Global Compact

Nivika har under 2024 anslutit sig och ar medlemmar
i FN Global Compact. Det innebar att efterleva tio
principer for hallbart foretagande som berér manskliga
rattigheter, arbetsforhéllanden, miljo och
antikorruption. Nivikas uppforandekod utgar fran
dessa principer.

Agenda 2030

Vi fokuserar vart hallbarhetsarbete pé de omraden dar
vi har storst paverkan och darmed storst mojlighet att

bidra till positiv utveckling. Nivika bidrar till att uppfylla
Agenda 2030, med sarskilt fokus pé utvalda delmal.

vl ALBEFINNANDE
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Samarbeten och partnerskap

Genom véra partnerskap med Fastighetsagarna och
naringslivet far vi fakta och kunskap om regionen

och stottar deras arbete med utveckling av och
information om regionen. Flera av véra medarbetare
engagerar sig i natverk och styrelser for att fa kunskap
om behov, forutsattningar och trender i regionen.
IDO6, Citysamverkan, CCC Jonkopings lan och CSR

Smaland ar nagra exempel.




Héllbarhetsrapport

HALLBART FORETAGANDE
~-MED NARHET OCH ENGAGEMANG

Vi utgar fran var vision att med smalandsk klokskap dga och forvalta hogavkastande fastigheter for generationer och vara det sjdlvklara valet for hyresgdsten. Nivikas héllbarhetsarbete dr
integrerat i verksamheten och praglar savdl forvaltning som utveckling av fastighetsportfoljen. Var 6vergripande malsattning dr att sakra en attraktiv fastighetsportfolj med ett langsiktigt
uthdlligt varde utan negativ paverkan pa ménniskor eller miljon.

Vi har fyra strategiska fokusomraden inom héllbarhet — miljo och resursanvandning, héllbar stadsutveckling, héllbara medarbetare och langsiktig vardeutveckling. Tillsammans omfamnar de Nivikas verksamhet och dess paverkan,

risker och méjligheter ur ett héllbarhetsperspektiv.
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SOCIAL

Hallbara medarbetare

Viar en inkluderande arbetsplats med friska och
engagerade medarbetare. Att vara medarbetare trivs,
ar engagerade och utvecklas har en direkt paverkan
pa kundernas upplevelse av relationen med Nivika,
liksom var formaga att leverera goda resultat. | var
stravan att vara en attraktiv arbetsgivare prioriterar vi
sarskilt aspekterna arbetsmiljo, kompetensutveckling,
jamstalldhet och méangfald.

God arbetsmiljo
- Jamstalldhet och mangfald
Kompetensutveckling

Mal 2030
Vara en trygg arbetsgivare och ett forstahandsval

pa arbetsmarknaden

N&jd medarbetarindex (NMD minst 70 (S1/G1)
Korttidsfrénvaro under 2 % (S1)
Nollvision skador och olyckor (ST)

Las mer
ESRS S1 Egna anstllda, sida 55
ESRS G1 Foretagskultur, sida 59

SOCIAL

Hallbar stadsutveckling

Vi ar en lokal samhallsbyggare som erbjuder attraktiva
och trivsamma lokaler/boenden for véra hyresgaster.
Nivika bidrar till regionens utveckling genom var
karnverksamhet samt skapar forutsattningar for vara
hyresgaster att agera héllbart. Vi engagera oss ocksé i
initiativ, sasom infrastruktur, innovation och utbildning
samt valjer lokala leverantorer.

« Trygga omraden

+ Trivsamma fastigheter

Mal 2030
Oka tryggheten och trivseln bland vara
hyresgaster

Trygghet: Kommersiella — topp 50 % i branschen —
delindex rent, snyggt och tryggt. Bostader — topp 25 %
i branschen - trygghetsindex (S3)

Trivsel: Kommersiella - topp SO % i branschen — inom
no6jd kundindex. Bostader — topp 25 % i branschen —
produktindex: trivsel i lagenheten (S4)

Las mer
ESRS S3 Péverkade samhallen, sida 57
ESRS S4 Konsumenter och slutanvandare, sida 58




Ha \bar%etxrdpport

| DIALOG MED

OMVARLDEN

Hallbarhetsfragan ar central och det finns stora forvantningar pa hur fragan hanteras. Var intressentanalys
omfattar de intressenter som Nivika i huvudsak paverkar, samverkar med och/eller blir paverkad av. Vi for en

Ispande dialog for att fanga in asikter och forvantningar fran intressenterna. Intressentdialogen dr viktig da den ar
ett underlag for hur vi ska utveckla vart hallbarhetsarbete vidare. Nedan presenteras dialogform och intressenternas

nyckelfragor.

HYRESGASTER - BOENDE

Dialogform

Méten (visning, uthyrning, in-& utflytt)
Kundtjanst & serviceanmalan
Hyresgastenkat

Nyckelfraga

Trygghet och trivsel
Bra boendemiljo
Majliggéra héllbara val hos boende

KREDITGIVARE/
FINANSIARER

Dialogform

Finansiella rapporter (kvartalsvis)
Méten med banker och
investerare

Kapitalmarknads- och
investerarpresentationer

Nyckelfraga

Langsiktig och stabil ekonomisk
forvaltning

Lag klimatpaverkan

NG&jda och stabila hyresgaster
Transparent rapportering
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o
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AGARE

Dialogform

Finansiella rapporter (kvartalsvis)
Hallbarhetsrapportering
Bolagsstamma (arligen)

Nyckelfraga

Langsiktig avkastning med hansyn
till manniskor och miljo
Transparer\t rapportering

och hég kundnojdhet

N
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STYRELSE

Dialogform
Styrelsemoten (6-8 per ar)
Bolagsstamma (8rligen)
Nyckelfraga

Léngsiktig och stabil vardeutveckling.
Transparens
God bolagsstyrning och

LEVERANTORER

Dialogform

Vid upphandling av ramavtal
Bestallningar och leverantérsmoten

- Avstamning och kontroll av ramavtals-
leverantorer (arligen)

Nyckelfraga

Kravstallare nar det galler kvalitet, arbets-
villkor och arbetsmiljo hos véra leverantérer
Samverkan for okad héllbarhet

rapportering.

N
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detaljplaner etcetera.

Nyckelfraga
Bidra till héllbar stadsutveckling

Maten med kommunala tjanstepersoner och
fortroendevalda rérande byggnationer, stadsutveckling,

Samverkansmoten och natverk samt medverkan i
intresse- och branschorganisationer

Byggnation med ett starkt hallbarhetsperspektiv

ooo
/=\ ooo
=|[omm]| |z::
- oo oooo I
OL [ S o=
SAMHALLSAKTORER
Dialogform




arnetsrapport

Nivikas vardekedja

Nivika ska med smaldndsk klokskap dga och forvalta hogavkastade fastigheter for
generationer och vara det sjalvklara valet for hyresgasten. Var overgripande malsattning ar
att sakra en attraktiv fastighetsportfolj med ett langsiktigt uthdlligt varde som inte har en
negativ paverkan p& manniskor eller miljon. Via Nivikas verksamhet och bolagets vardekedja
har vi inverkan pa och paverkas av sociala, miljo- och styrningsrelaterade hallbarhetsfragor.
For att bedriva verksamheten ar Nivika beroende av resurser, produkter och tjanster for att
skapa varde.

Verksamheten har en miljopaverkan i form av material- och markanvandning vid nybyggnation, material vid
hyresgastanpassningar och renovering samt energianvandning som i nasta led genererar paverkan av
koldioxidutslapp, avfallsmangder och kan ha negativ paverkan pé biologisk méngfald. Nivika har positiv social
paverkan genom att skapa arbetstillfallen och anstallningstrygghet hos medarbetare, vara en bra kravstallare till
arbetare i leverantorskedjan samt via bolagets verksamhet vara med och skapa trygga, trivsamma omréaden och
fastigheter for hyresgasterna. Hur Nivika styrs, genom styrdokument, rutiner och leverantérskrav har inverkan pa
foretagskulturen samt vart affarsetiska agerande.

Nivikas verksamhet och vardekedja ar forenade med risker — men ocksé majligheter, vilket utmanar oss och
kraver tid for anpassning. Klimatforandringar med okade extremvader, sasom skyfall och dversvamningar, staller
hogre krav pé fastighetsagare att klimatanpassa sina byggnader for att minska risken for skador. Skarpta regelverk
och ckade hallbarhetskrav paverkar fastighetsvarderingar och kan innebara hégre kostnader for férsakringar,

drift och finansiering. Samtidigt okar efterfragan pé miljovanliga material och byggmetoder, vilket paverkar
byggprocesser och investeringsbeslut. Effektiv avfallshantering ar avgorande for att undvika driftstorningar och
hoga hanteringskostnader, medan terbruk och cirkulara [osningar blir allt viktigare. Transparens och affarsetik ar
centrala fragor, da oegentligheter kan skada foretagets rykte och leda till rattsliga pafoljder. Genom att proaktivt
hantera dessa utmaningar kan Nivika starka sin ldngsiktiga héllbarhet och skapa varde for hyresgaster, investerare
och samhallet i stort.

Nivika har direkt och indirekt paverkan i vardekedjan, vilket har behandlats vid sammanstallningen av den dubbla
vasentlighetsanalysen. Vardekedjan har darfor inte begransats till organisationens direkta paverkan, direkta
avtalsférbindelser eller till operationell eller finansiell kontroll.
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Anlagga angar, valja blommande vaxter (biologisk mangfald)

Nivika standard (resursanvandning)

Skapa arbetstillfallen och anstallningstrygghet (medarbetare)

Skapa arbetstillfallen och vara en bra kravstallare (arbetare i vardekedjan)
Skapa trygga omréden och samhallen (paverkade samhallen)

Skapa trivsamma bostader och arbetsplatser (hyresgaster)

God arbetsmilj5, jamstalldhet och méngfald samt kompetensutveckling
(foretagskultur)
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Koldioxidutsl3pp frén byggverksamheten (Kimatpverkan)
Energiférbrukning (energ)

Markexploatering (biologisk mangfald)
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Avfall (avfall)
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Fysiska skador pa fastigheterna (klimatanpassning)

Omstallningsbehov (klimatpaverkan) - forandrade fastighetsvarderingar,
okade kostnader for forsakringar, drift, finansiering, lagkrav

Okad energianvandning (energ))
Okade krav pa héllbara material och aterbruk (resursanvandning)

Felaktig hantering av avfall (avfall) - ckade kostnader for hantering, ckade
driftkostnader

Korruption och mutor (korruption och mutor)
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DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Nivikas hallbarhetsarbete utgar fran de fragor dar Nivikas verksamhet har storst paverkan.

Under varen 2024 genomforde Nivika en dubbel vasentlighetsanalys baserat pa de krav som anges i EU:s hallbarhetsrapporteringsstandard ESRS. Nivika har delvis anvant sig av

konsulter for genomf&irandet av vasentlighetsbedomning samt analys av resultat darefter.

Konsekventiell vasentlighet
Den dubbla vasentlighetsanalysen syftar till att identifiera foretagets paverkan pa miljo och samhalle, om de ar
faktiska eller potentiella, positiva eller negativa, pa kort medellang och lang sikt samt var i vardekedjan de kopplas

till Nivika.

Finansiell vasentlighet
Den dubbla vasentlighetsanalysen syftar aven till att identifiera vasentliga hallbarhetsrisker och méjligheter som
kan medfora finansiella effekter pé kort, medellang och lang sikt.

Genomforande
Som forberedelse infor IRO-analysen (paverkan, risker och mojligheter) har foljande delar inkluderats:

Omvarldsanalys

Benchmark av branschen och andra sektorer
Intressentkartlaggning och analys

Analys av vardekedja

Klimatscenarioanalys

orwn s

Omvarldsanalys

Omvarldsanalysen tjanar flera syften, for det forsta skapar den forstaelse for omvarlden och de 6vergripande
trender och handelser som kan paverka Nivikas héllbarhetsarbete. Genom att underscka politiska, ekonomiska,
sociala, teknologiska, ekologiska och lagliga aspekter identifierades potentiella risker och méjligheter. Dessutom
granskar den om det finns ytterligare aspekter som borde inkluderas i Nivikas héllbarhetsstrategi utover de som ar

inkluderade i ESRS.

Sammanfattning omvarldsanalys:
Mandat och styrning: Tydliga ansvarsomraden och mandat bor ges till olika personer inom projektet for att sakerstalla
effektiv styrning och genomforande.
Forstdelse for CSRD-kraven: Projektgruppen har erhdllit en djupare insikt i innehdllet och kraven i Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD).
Tidsplan och delmél: Det &r viktigt att skapa en detaljerad tidplan fram till att rapporten ska publiceras, med tydliga delmal
langs vagen.
Engagemang fran styrelse och revisorer: Styrelsen, revisionsutskottet och revisorerna bér involveras tidigt och kontinuerligt
i processen.
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Benchmark

Nivika har undersokt och jamfort hallbarhetsarbetet hos féretag fran andra sektorer och féretag fran fastighets-
branschen. Syftet med denna undersokning var att erhélla insikter om branschens praxis och férvantningar

samt att sakerstalla att Nivikas hallbarhetsstrategi ar konkurrenskraftig och anpassad till marknadens behov och
forvantningar. Genom att jamfGra och analysera héllbarhetsinitiativ, prestationer och rapportering frén kunder
och branschkollegor identifierades framgangsfaktorer och omraden dar det finns majligheter till forbattring. Det
ger aven en grund for att sakerstalla att inte ndgra viktiga héllbarhetsfrégor missas och for att verifiera att Nivikas
hallbarhetsmal och atgarder ar relevanta. Resultaten av benchmarkingundersokningen och omvarldsanalysen har
sammanstallts och presenterats for styrelsen, foretagets ledning och nyckelpersoner i foretaget.

Fordjupad intressentdialog

Vihar genomfért en uppdaterad intressentkartlaggning och viktning for att identifiera och prioritera de viktigaste
intressenter inom hallbarhetsomradet. Processen syftar till att sakerstalla att hansyn tas till, och att engagemang
riktas mot, de intressenter som ar mest relevanta for verksamheten. Via en workshop med ledningsgruppen har
potentiella intressenter tagits fram. Darefter har dessa intressenter placerats inom kategorierna "paverkas av var
verksamhet" och "anvandare av vér hallbarhetsinformation". Efter att intressenterna har identifierats har de
rankats utifran tre kriterier: intressentens (1) inflytande, (2) betydelse och (3) involvering. Respektive intressent
har bedomts pé en skala fran O till 5 inom varje kriterium. Genom viktningen har vi selekterat fram &tta
intressenter som har hégst poang och darmed anses vara mest vasentliga for Nivikas verksamhet. Utover att
prioritera intressenter har en reflektion dver aktuell intressentdialog gjorts och hur vi kan utveckla dialogen for att
inkludera ytterligare hallbarhetsperspektiv. Slutligen har en reflektion gjorts éver vilka specifika hallbarhetsfragor
som ar viktiga for respektive intressentgrupp for att sakerstalla en mer anpassad och effektiv kommunikation och
samarbete. En fordjupad intressentdialog har gjorts dar svaren har fangats upp och inkluderats i analysen.

Den férdjupande intressentdialogen visade att de mest relevanta héllbarhetsfragorna var:

Energieffektivitet och fornybar energi

Klimatpéverkan och koldioxidutslapp

God affarsetik

Hallbar byggnation (produktionsprocess, byggmetoder etc.)
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Analys av virdekedja

En detaljerad analys och kartlaggning har genomférts av vardekedjan for att identifiera och forsta de olika stegen

samt att analysera de risker och majligheter som uppstar langs dessa steg. Processerna och aktiviteterna som ingar i
vardekedjan har identifierats och beskrivits, inklusive upphandling, byggnationer, transporter, renovering, kundservice,
energieffektivisering, avfallshantering samt trygghet och trivsel. Kartlaggning av uppstroms- och nedstréms aktiviteter
i Nivikas verksamhet samt utvardering av paverkan och sannolikhet for de identifierade riskerna och méjligheterna
inom vardekedjan. Resultaten av analysen och kartlaggningen av vardekedjan ligger till grund for fortsatta arbete med
hallbarhetsintegrering och riskhantering.

Klimatscenarioanalys

Nivika har genomfort en djupgaende riskkartlaggning dar samtliga fastigheter har utvarderats separat utifran
klimatpaverkan (konsekvens) och sannolikhet. Syftet ar att systematiskt bedoma och hantera klimatrelaterade risker
och mojligheter. Resultaten av riskkartlaggningen ligger till grund for strategiska beslut och atgarder for att minimera
negativa effekter av klimatforandringar, kontrollera finansiella effekter och samtidigt utnyttja mojligheter for hallbar
tillvaxt och konkurrenskraft. Specifikt har riskkartlaggningen pekat ut okad nederbord och Gversvamningar som en
av de storsta framtida riskerna. Handlingsplaner har upprattats med planerade aktiviteter och nodvandiga atgarder

i forvaltningen. Aven sakerstallt att hantering av de identifierade hallbarhetsriskerna hanteras effektivt i samband
med pdgéende och framtida ombyggnationer. Genom att vara forberedd pé olika klimatscenarier kan vi starka bade
affarsmodell och affarsstrategi.

IRO-analys

IRO-analysen ar en central del av den dubbla vasentlighetsanalysen, dar fokus &r att analysera och bedéma
verksamhetens konsekvenser p&d manniskor och miljo samt de finansiella risker och mojligheter som foretaget star
infor. IRO-analysen genomférdes som en workshop, med ledningsgrupp och nyckelpersoner fran Nivika, dar fokus
lag pa att sammanvava alla insikter och sammanstréla all information utifran héllbarhetsfrégorna i ESRS. Genom att
involvera medarbetare fran olika befattningar i analysen identifierades och bedémdes storleken och sannolikheten for
olika konsekvenser, risker och mojligheter kopplade till varje hallbarhetsfraga.

| bedomningen beaktades samma skala som Nivikas Gvriga riskarbete, omfattning och aterstallbarhet, liksom
allvarlighetsgrad och sannolikhet. Baserat pa bedémningen av konsekventiell vasentlighet och finansiell
vasentlighet har ett troskelvarde identifierats for gransdragning av vilka frégor som ska anses vara vasentliga. Under
analysprocessens gang dokumenterades beslut och resonemangen bakom varfér vissa fragor bedéms som sarskilt
viktiga medan andra anses vara mindre relevanta. Nar samtliga frégor hade analyserats och rankats utifrén en

skala O-5 analyserades vilka troskelvarden som skulle anvandas for konsekventiell vasentlighet respektive finansiell
vasentlighet. Processen resulterade i en lista over mojliga vasentliga hallbarhetsfragor.

Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen presenteras i tabell samt matris pa nastkommande sida.
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Resultat dubbel vasentlighetanalys

ESRS
standard

ESRS E1
| ESRS E1
ESRS E1
ESRS E2
ESRS E2
ESRS E2
ESRS E2
ESRS E2
ESRS E2
ESRS E3
ESRS E3
ESRS E3
ESRS E3
ESRS E4
ESRS E4
ESRS E4
ESRS E4
ESRS E5
ESRS E5

ESRS E5

121 | ESRS ST
22| ESRs ST
' 23| ESRSSI
24| ESRSS2
25| ESRSS2
| 26| ESRSS2
27 | ESRSS3
28| ESRSS3
29| ESRSS3
30| ESRS 54
31 | ESRS 54
32 | ESRS 54

ESRS G1
ESRS G1
ESRS G1

ESRS GI1
ESRS G1

ESRS G1

Vasentliga hallbarhetsfragor

Klimatanpassning

Klimatpéverkan

Energi

Fororening av mark

Fororening av luft

Fororening av vatten

Fororeningar av levande organismer och livsmedelsresurser
Potentiellt skadliga amnen

Sarskilt farliga dmnen

Vattenférbrukning

Forsamring av livsmiljder och trycket pa marina resurser
Vattenuttag

Vattenutslapp i vattendrag och hav

Direkt paverkan pa forlust av biologisk mangfald
Paverkan pa arters tillstand

Effekter pa ekosystemens omfattning och tillstand
Paverkan pa och beroende av ekosystemtjanster
Resursinfloden, inklusive resursanvandning
Resursutfléden relaterat till produkter och tjanster
Avfall

Arbetsforhéllanden i egen verksamhet

Likabehandling och lika mojligheter for alla i egen verksamhet

Andra arbetsrelaterade rattigheter i egen verksamhet

Likvardig behandling och lika majligheter for alla i vardekedjan

Arbetsforhallanden i vardekedjan

Andra arbetsrelaterade rattigheter i vardekedjan
Samhallens civila och politiska rattigheter

Samhallens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
Specifika rattigheter for ursprungsbefolkning
Informationsrelaterade paverkan fér kunder

Personlig sakerhet for kunder

Social inkludering for kunder

Foretagskultur

Skydd for visselblasare

Djurskydd

Politiskt engagemang och lobbyism

Hantering av leverantérsrelationer, samt betalningspraxis
Korruption och mutor
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Bedémning vasetlighet
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Lag Bevakning Vasentlig

Konsekventiell vasentlighet



Héllbarhetsrapport

Klimatanpassning forts. Energi

1 Risk Fysiska skador pa fastigheterna ! Risk Okad ener ianvandning
En forandring av klimatet medfor en ckad risk for skador pé fastigheter, vilket Nivika star infor finansiella risker kopplade till energi, sarskilt pa grund av kad
kan leda till betydande ekonomiska konsekvenser for Nivika. For att minska energianvandning till foljd av utfasningen av fossil energi. Nar vi dvergar till mer
dessa risker kravs investeringar i forebyggande atgarder och klimatanpassning av héllbara energikallor kan detta initialt oka elanvandningen och medféra hogre
fastigheterna. Dessa atgarder innebar okade kostnader, men ar nédvandiga for driftskostnader. Dessutom kan energibrist och stigande energipriser leda till
att skydda tillgdngarna och sakerstalla langsiktig hallbarhet och motsténdskraft ytterligare ekonomiska péfrestningar. Dessa faktorer kraver noggrann planering
mot klimatrelaterade handelser. och investeringar i energieffektiv teknologi och alternativa energikallor for att

. I hantera de finansiella riskerna och sakerstalla langsiktig hallbarhet.
! Risk Onmstallningsbehov

Klimatforandringar kan utlosa globala kriser som direkt paverkar fastighets-
sektorn. Exempelvis kan flyktingkriser och férandrade fastighetsvarderingar

bli aktuella. Forsakringskostnader och driftskostnader kan stiga, samtidigt som
hélsoriskerna for boende Skar. Behovet av att byta ut teknik i fortid kan ocksa
uppkomma, liksom forandringar i krav for finansiering och strangare lagkrav.
Dessa faktorer medfér ekonomiska risker och krav pa anpassning och proaktiva

Direkt paverkan pa forlust av biologisk mangfald

atgarder for att hantera klimatrelaterade utmaningar och sakerstalla langsiktig - Negativ Markexploatering
héllbarhet och ekonomisk stabilitet. paverkan Markexploatering i samband med nybyggnation och ombyggnation kan negativt
- paverka biologisk mangfald genom att leda till habitatforlust for lokala arter
Klimatpaverkan och minskning av ekosystemtjanster. Dessa forandringar kan ha langtgaende
. L. . . effekter pa omgivande naturmiljder och ekosystem. Kommunens beslut (aktor
- Negativ K9|§|OX|du'Fs!app fran byggverksamheten o ) i var vardekedja) om markanvandning och planeringsprocesser kan ytterligare
paverkan Nivikas aktiviteter inom nybyggnation och ombyggnation, inklusive transporter paverka hur marken anvinds och dess biologiska mangfald pé lang sikt.
och anvandning av byggmaterial, samt drift av fastigheter, leder till betydande
koldioxidutslapp. Dessa utslapp bidrar negativt till klimatforandringarna och ar + Positiv Anligga ingar
en utmaning for var hallbarhetsstrategi. Det ar avgorande att identifiera och paverkan Genom att omvandla traditionella grasytor till angar skapas en positiv paverkan
implementera atgarder for att minska dessa utslapp, béde genom effektivare pé biologisk mangfald. Angsmarker &r mer gynnsamma fér manga arter av
byggprocesser samt genom att anvanda mer héllbara material och energikallor i vaxter, insekter och andra djur jamfort med monokulturer av gras. Detta initiativ
driften av véra fastigheter. kan bidra till att dterstalla lokala ekosystem, framja pollinering och dka
............................................................................................................................................................................... variationen av habitat for flora och fauna. Det kan ses som en atgard for att
Energi motverka negativ paverkan pa biologisk mangfald genom att skapa mer
- Negativ Energiférbrukning gynnsamma livsmiljGer for olika arter.
paverkan Nybyggnation av fastigheter och den I6pande energiforbrukningen fran
hyresgasters elanvandning utgdr betydande kallor till negativ miljopaverkan.
Dessa aktiviteter leder till hoga nivaer av energikonsumtion, vilket i sin tur
bidrar till 6kade koldioxidutslapp och belastning pa miljon. For att minska
denna negativa paverkan ar det avgorande att anvanda mer energieffektiva Resursinfloden, inklusive resursanvSndning
zzign.adsrpe;oder och upir;r]lubntra hyrgsgas;etrnka t|||| att minska sin - Negativ Resursférbrukning
glanvandning genom hallbara praxis och teknologier. paverkan Vid nybyggnation och ombyggnation uppstar en negativ paverkan pa resursin-
. X L . . . . floden genom behovet av nytt material. Detta inkluderar bland annat tra,
+  Positiv Erfgrgleffekhwsermg & oka mangden Fornybar energl ) betong, stél och andra byggmaterial som kravs for att konstruera och
paverkan Nivika har ett stort fokus pa energieffektivisering och utnyttjandet av egna uppratthalla byggnader. Processen att framstilla och transportera dessa

solceller, vilket ger en positiv paverkan pa miljon. Genom att implementera
energieffektiva I6sningar och installera solceller pa fastigheterna minskas
energiférbrukningen och beroendet av fossila branslen. Detta bidrar till
minskade koldioxidutslapp och framjar en héllbar energianvandning. Dessutom
ger solcellerna en mgjlighet att producera fornybar energi direkt pa plats, vilket
starker Nivikas miljoprofil och langsiktiga héllbarhetsmal.
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material innebar en betydande anvandning av energi och resurser, vilket kan
bidra till miljopaverkan genom utvinning av rématerial, energiférbrukning vid
tillverkning och transporter, samt avfallshantering. Genom &teranvandning,
atervinning eller effektivisering av materialanvandningen mildras denna negativa
péverkan.
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forts. Resursinfloden, inklusive resursanvandning

+ Positiv

paverkan

Risk

Avfall

Negativ

paverkan

Risk

Nivika standard

Genom att anvanda "Nivika-standarden", som bland annat innebar en
preferens for tra som byggmaterial, uppnar Nivika en positiv paverkan pa
resursinfloden. Tra &r en fornybar resurs som kraver mindre energi vid
tillverkning jamfort med andra material som betong eller stél. Dessutom binder
tra koldioxid under sin livscykel, vilket bidrar till att minska de totala koldioxid-
utslappen i byggnadsprocessen. Genom att gora medvetna val gallande
material, sasom specificerat i Nivika-standarden, kan vi minska var miljo-
paverkan och framja héllbara byggpraxis. Denna strategi kan ocksd paverka
leverantérsval och marknadsforing av mer hallbara byggnadslésningar.

Okade krav pé héllbara material och aterbruk

Okade krav pa anvandning av hallbara material och aterbruk i byggbranschen
kan innebara att efterfrdgan pé dessa material okar. Dock kan marknaden for
hallbara byggmaterial vara omogen, vilket kan leda till begransad tillgang och
hoga priser pa specifika material som uppfyller de strangare hallbarhetskraven.
Denna situation innebar en finansiell risk for foretag inom fastighetssektorn,
eftersom en hogre kostnad for material paverkar budget och lonsamhet
negativt. For att hantera denna risk kan foretag behéva diversifiera sina
leverantorer, investera i forskning och utveckling av alternativa material eller
férhandla langsiktiga avtal med leverantorer for att sakerstalla tillgang till
nddvandiga resurser till rimliga priser.

Avfall

Negativ paverkan pa avfallshantering uppstar genom hanteringen av olika typer
av avfall inom fastighetssektorn. Byggavfall frén nybyggnation och renoveringar,
rivavfall frén rivningsprojekt samt osorterat avfall fran hyresgaster bidrar alla till
den totala avfallsmangden. Dessa avfallstyper kraver sarskilda &tgarder for att
hanteras pa ett miljomassigt hallbart satt, inklusive atervinning, ateranvandning
och korrekt sortering for att minimera avfall och maximera &teranvandning av
resurser. Utmaningen ligger i att implementera effektiva avfallshanteringssys-
tem och utbilda hyresgaster och personal i ratt hantering av avfall for att minska
miljopaverkan och uppfylla hallbarhetsmal.

Felaktig hantering av avfall

Felaktig hantering av avfall inom fastighetssektorn kan resultera i stora finan-
siella effekter och okade kostnader pa lang sikt. Om avfall inte hanteras korrekt
kan det leda till forluster i form av boter, sanktioner fran myndigheter eller extra
kostnader for att dtgarda miljoskador. Dessutom kan ineffektiv avfallshantring
resultera i hogre driftskostnader for fastighetsagare, inklusive transport,
deponering och behandling av avfall. For att minska denna finansiella risk ar det
viktigt att implementera robusta avfallshanteringssystem, utbilda medarbetare
och hyresgaster om korrekt avfallshantering och overvaka processerna noggrant
for att sakerstalla Gverensstammelse med gallande regler och minimering av
miljopaverkan.
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S1

Den egna arbetskraften

Arbetsforhallanden

+ Positiv
paverkan

S2

Skapa arbetstillfallen och anstéllningstrygghet

Genom att skapa arbetstillfallen for véra medarbetare bidrar vi till okad
anstallningstrygghet och ekonomisk stabilitet for dem. Detta skapar en
positiv arbetsmiljo och bidrar till Nivikas formaga att attrahera och behlla
kompetent personal. Genom att erbjuda sakra och stabila jobb kan vi ocksa
framja personalens valbefinnande och produktivitet. Detta ar avgorande
for att bygga en stark och engagerad arbetsstyrka som kan bidra till Nivikas
langsiktiga framgangar och position pa arbetsmarknaden.

Arbetskraft lingst vardekedjan

Arbetsforhallanden
- Negativ

paverkan

I Risk

Avsaknad av kollektivavtal

Negativ paverkan pa anstallda i vardekedjan kan uppsta om

underentreprendrer i tidiga led av forsorjningskedjan och leverantérer av
servicetjanster i senare led inte har kollektivavtal. Detta kan leda till osakra
anstallningsvillkor, lagre oner, brist pa sociala formaner och arbetsmiljo som inte
ar tillrackligt skyddande for arbetstagarna. Dessutom kan frénvaron av kollektiv-
avtal forsvara mojligheten for arbetstagarna att organisera sig och férhandla om
battre arbetsvillkor och I6ner. Att sakerstalla att alla parter i forsérjningskedjan
respekterar arbetsrattsliga normer och kollektivavtal ar avgérande for att
minimera denna negativa paverkan och framja héllbara arbetsforhéllanden och
arbetssakerhet i hela vardekedjan.

Skapa arbetstillfallen och vara en bra kravstallare

Klimatforandringar kan utlosa globala kriser som direkt paverkar fastighets-
sektorn exempelvis kan flyktingkriser och forandrade fastighetsvarderingar
paverka branschen. Forsakringskostnader och driftskostnader kan stiga,
samtidigt som halsoriskerna for boende okar. Behovet av att byta ut teknik i
fortid kan ocksé uppkomma, liksom forandringar i krav for finansiering och
strangare lagkrav. Dessa faktorer medfor ekonomiska risker och krav pa
anpassning och proaktiva atgarder for att hantera klimatrelaterade utmaningar
och sakerstalla Iangsiktig hallbarhet och ekonomisk stabilitet.
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S3

Paverkade samhallen

Sambhallens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter Foretagskultur

+ Positiv Skapa trygga omraden och samhallen + Positiv God arbetsmiljs, jamstélldhet och mangfald samt kompetensutveckling

paverkan paverkan Genom att prioritera 6ppenhet, mangfald och kontinuerlig utveckling framjar
Nivika en positiv foretagskultur. Ledarskapet stoder en miljo dar medarbetare
uppmuntras att dela idéer och olika perspektiv valkomnas. Nivika investerar
aktivt i personalutveckling och valbefinnande, vilket ckar motivationen och
langsiktig lojalitet bland vara medarbetare. Denna kultur av tillit och Sppenhet
bidrar inte bara till forbattrad samarbetsformaga och prestationer utan ocksa till
att attrahera och behalla talangfulla individer som delar Nivikas varderingar.

Nivikas verksamhet bidrar till positiva effekter i de samhallen dar vi verkar. Genom
att skapa trygga och trivsamma boendemiljéer bidrar Nivika till att stader och
orter kan utvecklas hallbart. Dessutom stodjer vi foreningsliv och samhalls-
engagemang genom sponsring och partnerskap, vilket starker sociala band och
gemenskap i samhallet. Genom att tillhandahalla bostader bidrar Nivika ocksa till
trygga stadsdelar och mojliggor tillgang till vatten och sanitet, vilket &r grund-
laggande for manniskors halsa och valbefinnande. Denna positiva inverkan

kan aven omfatta bidrag till lokal ekonomisk utveckling genom skapandet av
arbetstillfallen och stod till lokala leverantorer och tjansteleverantorer. P4 s satt
spelar Nivika en aktiv roll i att framja hallbara och inkluderande samhallen dar Korruptlon och mutor
manniskor kan trivas och vaxa.

! Risk Korruption och mutor

Korruption och mutor ar utmaningar inom byggbranschen och kan medfora

S4 en finansiell risk for Nivika. Att implementera robusta system for att hantera
. och forebygga korruption och mutor hanterar risken for ekonomiska forluster

Konsumenter och slutanvindare genom bater, rattsliga paféljder och skadestand. Dessutom kan en skadad

affarsimage och forlorat fortroende frén intressenter paverka Nivikas framtida
Person“g sakerhet for konsumenter och/eller slutanvandare aw%rsméjligheter negativt. Att aktivt investera i compliance-program,
utbildning, overvakning och uppfcljning av affarsetik ar avgorande for att
minimera denna risk och uppratthalla en sund och hallbar verksamhet inom
byggbranschen.

+ Positiv Skapa trivsamma bostader och arbetsplatser
péverkan Genom att bygga och tillhandahalla bostader uppfyller Nivika ett grundlaggande

manskligt behov for sakerhet och trygghet. Nivika sakerstaller att de erbjudna
fastigheterna och bostaderna ar sakra och uppfyller hoga sakerhetsstandarder,
inklusive skydd mot brand och inbrott. Detta skapar en trygg boendemiljo
for slutanvandare och konsumenter, vilket &r avgérande for deras fysiska och
psykiska vélbefinnande. Genom att investera i sakerhet och trygghet i bostader
bidrar Nivika ocksa till att oka kundens fortroende och tillfredsstallelse. Genom
att erbjuda sakra och kvalitativa bostader spelar Nivika en viktig roll i att stodja
manniskors livskvalitet och sakerstalla att deras grundlaggande behov ar till-
godosedda.
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ESRS E1
- KLIMATFORANDRINGAR

Nivikas verksamhet har en negativ paverkan pa klimat och miljo genom bdde direkta och indirekta vaxthusgasutslapp. |

den egna verksamheten uppstar exempelvis utslapp i samband med energianvéndning och varmeproduktion samt utslapp
som kommer fran foretagsresor och anvandning av foretagsfordon. | den 6vriga vardekedjan uppkommer vaxthusgasutslapp
kopplat till exempelvis nybyggnation och ombyggnation, anvandning av byggmaterial samt fastighetsdrift.

Strategi

Nivika ar ett smalandskt entreprendrdrivet foretag med huvudkontor i
Varnamo mitt i den foretagstata Gnosjoregionen. Smalanningarna ar
kanda for sin seghet, pahittighet och klurighet. Vi har en vana att
anpassa oss efter tillvaxt och nya férhéllanden vilket underlattar i
omstallningsarbetet som klimatforandringarna innebar.

Klimatforandringar medfor risker for Nivika pa kort, medellang och lang
sikt. Exempelvis risk for ckade kostnader for forebyggande atgarder och
klimatanpassningar av fastigheter, férandrade fastighetsvarderingar, kade
forsakringskostnader, behov av att byta ut teknik i fortid, forandrade
regelverk, okad elanvandning samt stigande priser pa material och energi.

Att mata och redovisa utvecklingen av Nivikas klimatpaverkan ar ett
satt att identifiera, prioritera och félja upp atgarder for att minska
klimatutslappen. Genom 6kad kunskap om direkta och indirekta utslapp
kan klimatplaner och metoder tas fram for att prioritera de atgarder som
ger bast effekt.

Nivika har under 2024 péborjat arbetet med att ta fram en klimatomstall-
ningplan dar syftet ar att ge en samlad bild éver hur Bolaget kan minska sin
klimatpaverkan och specificera vilka dtgarder som kravs i verksamheten for
att na klimatmalen i linje med Parisavtalet. Under 2025 kommer mélen att
skickas in for verifiering av Science Based Targets Initiative (SBTH).

Nivikas metodiska arbete med energieffektivisering under léng tid har

bidragit till bdde hégre I6nsamhet och lagre utslapp. Genom att anvanda
fornybar energi, oka den egenproducerade elen, samt minska energian-
vandningen minskas utsldpp av vaxthusgaser och aven driftkostnaderna.

Nivika arbetar i dagslaget inte med upptagning och lagring av vaxthusgaser
eller med klimatkompensering. Nivika har for narvarande inte introducerat
nagot internt system for koldioxidprissattning.

Styrning och ansvar
Arbetet med klimatforandringar ar ett prioriterat omrade och involverar
hela organisationen.

Riskarbetet foljer en strukturerad process. Den pabdrjas med en
inventering av befintliga och nya risker. Ledningsgruppen och
nyckelpersoner gor darefter en bedémning av de inventerade riskerna och
vasentliga risker presenteras for styrelsen.

Hallbarhetschefen ansvarar for att fastighetsbestandet samt bolagets
6vriga verksamhet analyseras utifran konsekvenserna av ett forandrat
klimat. Det ar projektansvarig som ansvarar for att projekt samt langsiktiga
underhdllsplan innehaller relevanta klimatanpassningsatgarder for hela
bestandet. For investeringar och eventuella forvary ansvarar transaktions-
ansvarig att analys genomférs med avseende pa klimatforandringarna.

Nivikas utslapp foljer ssmma ansvarsfordelning som for de underliggande
orsakerna till att utslappen sker. Det vill saga ansvaret for nybyggnation
och ombyggnation, anvandning av byggmaterial, energianvandning och
avfall.

Varken styrelsens eller ledningens prestation beaktas i nulaget utifrén hur
val bolaget utvecklas i linje med klimatmal och ingen ekonomisk ersattning
har knutits till utfall av klimatmal.



Klimatanpassning

Nivikas verksamhet paverkas av effekter till foljd

av klimatférdndringarna. Med ett tydligt fokus péa
klimatfragan anpassar vi arbetet for att hantera riskerna,
men ocksa tillvarata mojligheterna.

En forandring av klimatet medfor en ckad risk for skador

pa fastigheter, vilket kan leda till betydande ekonomiska
konsekvenser for Nivika. For att hantera dessa risker kravs
investeringar i forebyggande atgarder och klimatanpassning
av fastigheterna. Dessa atgarder kan initialt innebdra ckade
kostnader, men ar nodvandiga for att skydda tillgangarna
och sakerstalla langsiktig hallbarhet och motstandskraft
mot klimatrelaterade handelser.

Klimatforandringar kan utlésa globala kriser som direkt
paverkar fastighetssektorn. Risker kopplade till Nivikas
omstdllningsbehov uppstar, exempelvis kan flyktingkriser
och fordndrade fastighetsvarderingar paverka branschen.
Forsakringskostnader och driftskostnader kan stiga.
Behovet av att byta ut teknik i fortid kan ocksa uppkomma,
liksom forandringar i krav forfinansiering och strangare

lagkrav.
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Strategi

Nivika utvarderar kontinuerligt risker som kan uppsté som en foljd av
klimatforandringar och analyserar samtidigt organisationens motstands-
kraft och forméga att hantera dessa risker. Syftet med risk- och
majlighetsanalysen ar att fa en uppfattning om hur Nivika paverkas
finansiellt av klimatforandringarna; dels rent fysiskt, dels av styrmedel for
att begransa vaxthusgasutslapp — men aven att tillvarata de mojligheter
for Bolaget som identifieras under processen.

Nivika genomfor arligen analyser och genomlysning av hela fastighets -
bestdndet. Analyser har gjorts bade pé en geografisk niva samt pa
fastighetsniva och identifierat de storsta framtida potentiella riskerna.

o

Atgirdsarbete

For att fa en samlad bild har Nivika inventerat samtliga fastigheter i
bestdndet, inte bara med hansyn till klimatrelaterade risker, utan aven
med avseende pa ett urval av lokala och sociala hallbarhetsrisker. Féljande
héllbarhetsrisker har analyserats:

Skyfall och éversvamning
Inomhusklimat
Vattentillgdng

Storm

Ras, skred och erosion
Stora snémangder
Jordbavning

Radon

Fororenat omrade
Invasiva arter
Byggnadsminne
Energiklass F och G
Skyddsrum

Hog niva av felanmalningar
NIS-direktivet

Utsatt omrade
Riskomréade

Sarskilt utsatt omrade

Varje risk har graderats enligt sannolikhet och paverkan med skalan lag,
medel och hog.

De fastigheter som vid inventeringen har forhojda riskvarden analyseras
mer djupgdende. Relevanta investeringar och insatser som ska
genomforas for att anpassa de fastigheterna till ett forandrat klimat och
oka deras motsténdskraft har definierats. For de identifierade
riskfastigheterna har atgardsplaner upprattats. Fastigheter med lagre
riskvarde genererar ingen dtgardsplan, men genererar en okad rondering
av forvaltningen vid exempelvis storre mangd nederbord.

Analysen identifierade okad nederbord och Gversvamningar som en av de
storsta framtida potentiella riskerna for Nivikas bestand. Vid forvaltning
samt pdgdende och framtida ombyggnationer sakerstalls att nodvandiga
atgarder vidtas for att hantera identifierade hallbarhetsrisker. Exempel pa
atgarder som genomforts inom verksamheten ar anlaggning av
dagvattensystem samt installation av Gversvamningsmagasin vilket i sin tur
leder till 6kad trivsel och trygghet for hyresgaster men ocksa ar

vardeskapande for Nivika.

Hallbarhetsriskerna ar integrerade i Nivikas duediligence-process.
Arbetet ingér som en del av EU-taxonomins miljomal for begransning av
klimatforandringar och anpassning till klimatférandringar.

Under 2025 ska arbetet med hallbarhetsriskerna utvecklas och ytterligare
ett scenario ska kompletteras samt de forvantade finansiella effekterna.

Mal och matetal

100 % haéllbarhetsinventerade fastigheter

Samtliga fastigheter har genomgétt en inventering med hansyn till
hallbarhetsrisker. Inventeringen visade pa att 23 fastigheter har forhojda
riskvarden, vilka i sin tur har analyserats och utvarderats for att fa en
samlad bild 6ver atgardsbehov. Atgardsplaner har upprattats for elva av
dessa fastigheter.

Totalt antal fastigheter i bestdndet: 203 st
Analyserade fastigheter: 203 st
Fastigheter med atgardsbehov: 23 st
Fastigheter med &tgardsplan: st



TCFD vagleder

Nivika arbetar i linje med TCFD (Task Force on Climaterelated Financial Disclosures)

for att utvardera risker och mojligheter kopplat till klimatfi'ir&indringcrna. Ambitionen ar

att F&Sljo rekommendationerna i storsta mojliga utstrackning. |dentiﬁering och analys av

klimatrelaterade risker ar en F&Srli‘ingning av vart ordinarie riskarbete — en process som

beskrivs pa sidorna 71-74. Miljsaspekter, inklusive klimat, ingar i denna process liksom alla

de andra av bolagets risker och mojligheter.

TCFD-index

Styrning

A. Styrelsens dversyn av
klimatrelaterade risker och
mojligheter.

Sessid. 33,45-46

B. Ledningens roll i
bedémning och hantering av
klimatrelaterade risker och
mojligheter.

Sesid. 33, 45-46

Strategi

A. Klimatrelaterade risker och
moajligheter organisationen
har identifierat pa kort, medel
och lang sikt.

Se sid. 45-46

B. Péverkan frén
klimatrelaterade risker och
majligheter pd organisationens
verksamheter, strategi och
finansiella planering.

Se sid. 45-46

C. Organisationsstrategins
anpassningsformaga med
hansyn till olika klimatrelate-
rade scenarios — inkluderat
ett scenario for 2 grader eller
lagre.

Se sid. 45-46

Riskhantering

A. Organisationens processer
for att identifiera och bedéma
klimatrelaterade risker.

Sesid. 45-46

B. Organisationens processer
for att hantera klimatrelate-
rade risker.

Se sid. 45-46

C. Processer for att identi-
fiera, bedoma och hantera
klimatrelaterade risker ar
integrerade i organisationens
6vergripande riskhantering.

Sesid. 45-46

Matetal och mal

A. Organisationens matetal
for att bedoma klimatrelate-
rade risker och majligheter

i linje med sin strategi och
riskhanteringsprocess.

Sesid. 45-46

B. Scope 1, Scope 2 och
Scope 3-utslapp av vaxthus-
gaser och relaterade risker.

Se sid. 48, Hallbarhetsnot E1

xthusgaser

C. Mél som organisationen
anvander for att hantera
klimatrelaterade risker och
mdjligheter och utveckling
mot mal.

Sesid. 45-46
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Klimatpéverkan

Nivikas verksamhet inom ny- och ombyggnation, inklusive
transporter och anvdndning av byggmaterial, samt drift av
fastigheter, leder till betydande koldioxidutslapp som har en
negativ paverkan pé klimatet.

Strategi

Att mata och redovisa utvecklingen av Nivikas klimatpaverkan ar ett
satt att identifiera, prioritera och folja upp atgarder for att minska
klimatutslappen. Genom 6kad kunskap om direkta och indirekta utslapp
kan klimatplaner och metoder tas fram for att prioritera de dtgarder som

ger bast effekt.

Klimatomstallningsplan

Nivika har under 2024 paborjat arbetet med att ta fram en
klimatomstallningsplan dar syftet ar att ge en samlad bild 6ver hur vi kan
minska var klimatpaverkan Gver hela vardekedjan i linje med Parisavtalet.
Klimatomstallningsplanen ar ett forsta steg mot att nd bolagets klimatmal
och beskriver vilka dvergripande atgarder som behover utforas. Arbetet
med klimatomstallningsplanen fortsatter under 2025. Nivika kommer

att bryta ner omstallningsplanen i mer detaljerade handlingsplaner med
nyckeldtgarder och specificera vilka atgarder som kravs i verksamheten for
att nd klimatmalen.

%ardsarbete
Nivika lagger stort fokus pé att minska bade energibehov och
klimatpaverkan frén séval projektverksamhet som fastighetsdrift.

Klimatpéverkan inom den egna organisationen, scope 1, ar marginell dé
Nivika inte har nagra egna varmepannor i fastigheterna. Utslappen
genereras fran tjanstebilar for service och drift och péverkas av Nivikas val
av drivmedel till fordonsflottan.

Utslappen inom scope 2 ar kopplade till fastigheternas energianvandning,
dar Nivika arbetar aktivt for att minska klimatpaverkan genom
energieffektiva I6sningar och hallbara energival. Samtidigt ar fjarrvarme-
leverantorernas omstallning till mer klimatsmarta produktionsmetoder en
viktig del av arbetet mot minskade utslapp.
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De mest omfattande utslappen finns inom scope 3 och berdr
verksamhet utanfor Nivikas direkta verksamhet, framfor allt frén ny- och
ombyggnationer. Nivika lagger stor vikt vid att arbeta med dessa utslapp
genom att valja klimatsmarta material och forbattra avfallshanteringen i
byggprojekten. Klimatkalkyler hjalper till att synliggdra paverkan och
mojliggor forbattringar. Vidare kan krav pa bransle for fordon och
maskiner bidra till en mer hallbar utveckling. Hyresgasters paverkan
hanteras genom att inspirera och vagleda till héllbara val, som fornybar el,
effektiv avfallssortering att underlatta for klimatsmarta pendlingsresor.

Mal och matetal

Nya mal verifieras av SBTi

Under 2025 kommer mél skickas in for verifiering av Science Based
Targets Initiative (SBTi) for minskning av utslappen av vaxthusgaser i linje
med Parisavtalet. Minskning av vaxthusgaser kopplas till de tva omraden;
energianvandning i drift samt byggverksamheten. D& omarbetning av
malsattning och malomfattning pagar kommer tidigare malsattning om att

minska 25 procent till &r 2025 (basdr 2019) i egna verksamheten att utga.

Utfallet av arets minskning av utslapp kopplat till egen verksamhet ar -15
procent jamfort med 2022/2023 och uppgr till 1 334 ton COze (1 573).

Klimatberakning

Nivika rapporterar utslappen av vaxthusgaser med hjalp av
GHG-protokollet (Green House Gas Protocol), i enlighet med modellen
Operational Control approach. Berakningarna av Nivikas klimat-
paverkande utslapp utvecklas kontinuerligt for mer tillforlitliga nyckeltal
och for att inkludera fler utslappsposter. En del av berakningarna ar
baserade pa faktiska data och en del pa schabloner.

Forandrmg i &rijamforelse med foregéende klimatbokslut:
Fran Financial Control till Operational Control
Scope 3 kategori 3.1 Kopta varor och tjanster; nytillkomna data spendbaserad
bergkning
Scope 3 kategori 3.13 Hyresgasternas bilkorning; omvarderats i vasentlighets-
analys for scope 3, ej langre vasentlig d& Nivikas radighet ar valdigt lag

Analys

Scope 1avser direkta utslapp som kontrolleras av verksamheten sjalva och
dér Nivika har direkt kontroll Gver sin klimatpaverkan, utslapp fran egna
fordon samt frén koldmedia. Nivika har inga egna varmepannor och har
inte haft ndgot lackage av kéldmedia under dret. 2024 uppgar utslappen
till 32 ton COze och motsvarar for mindre an en procent av de totala
utslappen.

Scope 2 avser indirekta utslapp fran inkopt energj; fastighetsel,

flarrvarme och fjarrkyla. Trots okat inkop av flarrvarme minskar anda
utslappen i scope 2 med -16 procent jamfort med 2022/2023 och uppgar
till 1302 ton COze (1547), vilket ar ett resultat av konsekvent arbete med
energieffektiviseringar i fastigheterna.

Scope 3 omfattar indirekta utslapp upp- och nedstréms i vardekedjan som
Nivika ger upphov till men inte kontrollerar direkt. Ungefar 90 procent av
de totala utslappen dterfinns i scope 3,13 999 ton COze. Av scope 3
kopplas knappt 80 procent av dessa utslapp till byggverksamheten
(nybyggnation och projektavfall).

Totala utslapp fordelade pa scope

0,2%
4,4%
16,6 %
Fordon 0,2 % .
43% El6,6 %
Varme +kyla 4,3 %
Nybyggnation 74,5 %
745, Forvaltning 4.4 %
3 o
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Energi

Nybyggnation av fastigheter och Iopande
energiforbrukningen fran hyresgasters elanvandning utgor
betydande kallor till negativ miljopaverkan. Dessa aktiviteter
leder till héga nivéer av energikonsumtion, vilket i sin tur
bidrar till skade koldioxidutslapp och belastning pa miljon.

Nivika har ett stort fokus pa energieffektivisering och har
gjort stora investeringar i solcellsanlaggningar de senaste
aren vilket ger en positiv paverkan pa miljon.

Nivika stér infor finansiella risker kopplade till energi,
sarskilt pa grund av ckad energianvéndning till foljd av
utfasningen av fossil energi. Nar vi 6vergar till mer hallbara
energikallor kan detta initialt 6ka elanvandningen och
medfora hogre kostnader, dessutom kan energibrist och
stigande energipriser leda till ytterligare ekonomiska
pafrestningar. Dessa faktorer kraver noggrann planering
och investeringar i energieffektiv teknologi och alternativa
energikallor for att mildra de finansiella riskerna och
sakerstdlla langsiktig hallbarhet.
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Strategi

Att ha kontroll éver och att kunna paverka energiférbrukningen i vara
fastigheter ar en forutsattning och en viktig del i energieffektiviseringen.
Nivikas tekniska forvaltning anvander olika system for att lopande
vervaka fastigheterna med fokus pa att folja upp, utveckla och optimera
energianvandningen. Ett metodiskt arbete med energieffektivisering under
lang tid har gett bade hogre lonsamhet och lagre utslapp. All el som kops
in till fastigheterna ar producerad av fornybara kallor.

Genom att implementera energieffektiva Iosningar och installera solceller
pé fastigheterna minskar energiforbrukningen och beroendet av fossila
branslen. Detta bidrar till minskade koldioxidutslapp och framjar en héllbar
energianvandning. Dessutom ger solcellerna en majlighet att producera
fornybar energi direkt pé plats, vilket starker Nivikas miljoprofil och
langsiktiga hallbarhetsmal.

Att Nivikas fastigheter har en lag energianvandning ar viktigt for Nivikas
grona finansiering och en forutsattning for att fastigheterna ska anses vara
i linje med EU-taxonomin. For att vara i linje med taxonomin behdver en
nybyggd byggnad bland annat prestera 10 procentbattre an BBR-kravet
(Boverkets nybyggnadsregler) och en befintlig byggnad maste tillhora de
15 procent basta ur energiprestanda for sin typ. En minskad energi-
anvandning innebar dessutom en lagre driftskostnad och minskad

risk for ckade energikostnader. Under aret har Nivikas grona

ramverk uppdaterats, vilket delvis féljer EU-taxonomin samt starker
kopplingen mellan finansiering och héllbara investeringar, med fokus pa
energieffektivisering, fornybar energi och optimerad drift.

o

Atgardsarbete

Genom att anvanda fornybar energi, 6ka andel egenproducerad elen, samt
minska energianvandningen minskas utslapp av vaxthusgaser och darmed
aven driftkostnaderna.

Energieffektivisering

For att minska energianvandningen genomfars exempelvis uppkoppling av
rumsgivare, byte eller injustering av ventilationsaggregat, byte av
varmepump och byte av varmesystem. Flera energieffektiviserande
projekt har genomforts under ret som en del av Nivikas lopande
héllbarhetsarbete. Exempel pé atgarder som genomforts inom
verksamheten ar varmekonvertering frén el till vattenburet med
luftvarmepump pa fastigheten Karleken 2 i Varnamo vilket lett till en

besparing i december pa 30 procent, vilket motsvarar ca 7 000kWh.

Fortsatt tillvaxt solenergi

Under dret ar en av Nivikas storre solcellsparker driftsatt. Nivika ligger pa
en andraplats i tidningen Fastighetsvarldens lista over svenska
fastighetsbolag som ar stora inom solenergi', med 6,64 watt per
kvadratmeter installerad effekt i férhallande till forvaltad yta. Nivika har
under dret okat ytterligare till 7,55 watt per kvadratmeter per
uthyrningsbar yta. Ett langsiktigt héllbarhetsarbete som bidrar till
|[onsamheten.

Kartlaggning av energiklasser

Energideklarationen visar hur mycket energi som en fastighet

forbrukar. Forutom energiklass finns nedbruten information som kan

vara ett underlag till forbattringsatgarder och energioptimering for

att minska byggnadens energianvandning. En energideklaration ar ett
myndighetskrav, alla hyresfastigheter, bostader eller kommersiella lokaler,
ska vara energideklarerade, vissa byggnader ar dock undantagna fran krav
om energideklaration.

Energiklasserna graderas i en skala fran A till G, dar A star for den lagsta
energianvandning en byggnad kan ha, och G fér den hogsta. En byggnad
som har en energianvandning som uppfyller kraven som stalls p3 ett
nybyggt hus far klass C eller battre. Energiklassen ar viktig for
kartlaggningen av hur bolagets ekonomiska aktiviteter stér sig i forhallande
till taxonomins troskelvarden och ligger till grund for hur stor andel av
Nivikas 1&n som ar héllbara. Nivika arbetar Iopande med energi-
forbattrande atgarder for att kunna pavisa en forbattrad energiklass dver
tid. Nivika har inventerat hela fastighetsportfoljen och fastigheter med
energiklass F och G har fatt en plan for energiforbattring.

Energiklasser, fastighetsvarde, mkr
: o™
L
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Underlatta for hyresgasten att agera hallbart

Forutom uppvarmningen av Nivikas fastigheter och Bolagets byggprojekt genererar hyresgasterna egna utslapp frén
exempel biltransporter, avfall och konsumtion. Hyresgasternas intresse for att bidra till hallbara I6sningar och
effektiviseringar ckar. Som hyresvard kan Nivika bidra genom att gora det enkelt for hyresgasterna att gora ratt,
underlatta for att skapa en mer hallbar livsstil och engagera dem till fler klimatsmarta val i vardagen kopplat till sin
verksamhet eller boende. Det kan vara allt frén enkla system for avfallshantering, erbjuda laddplatser for elbilar till att
erbjuda odlingsméjligheter intill fastigheterna. | nybyggda bostadsfastigheter mats el- och vattenforbrukningen
individuellt, vilket ger en drivkraft att minska kostnaden och ckar kunskapen om den faktiska forbrukningen hos for
respektive hyresgast. Arbetet med att erbjuda hyresgasten majligheter till en hallbar mobilitet fortsatter.

Mal och matetal

Energianvandning

Energiintensiteten har under aret minskat med -5 procent, jamfort med 2022/2023 har vi minskat fran 93 till 89
kWh/m? Atemp. Viss verksamhetsel ingar i sammanstallningen pé grund av svarigheter att urskilja denna fran
fastighetselen, vilket innebar att vissa hyresgasters energianvandning finns med i sammanstallningen.

Fornybar energi

All el som kops in av Nivika ar producerad av fornybara kallor och ar ursprungsmarkt. Nivika installerar solpaneler pa
tak, bade vid nybyggnation och pa befintliga fastigheter som fortsatt fokus pa fornybar el. Under aret har solcells-
anlaggningar installerats pa tva fastigheter, Roten 2 och Hallstorp 1:107 med en total produktionskapacitet om 66,3
kWp. Nivikas solcellsanlaggningar har under aret producerat 2 780 MWh, av den har 11 procent anvants pa plats i
egna fastigheter och resterande sélts till elnatet. Den producerade elen frén egna anlaggningar har under aret okat

med 79 procent jamfért med 2022/2023.

Energiklasser

Baserat pa fastighetsvarde ar endast 6 procent av Nivikas fastighetsportfolj fastigheter med energiklass F & G och
30 procent fastigheter med energiklass A & B. 84 procent av Nivikas fastighetsvdrde har en giltig energideklaration
och Nivika har for avsikt att over tid energideklarera samtliga fastigheter. Se fordelningen av energiklasser i Nivikas
fastighetsbestand i tabellen till vanster.

Laddplatser

Under aret har Nivika fortsatt att installera laddplatser fér att underldtta omstallningen till fossilfria resor. Det totala
antalet laddplatser i bestandet uppgar nu till 233 stycken varav 164 finns i anslutning till kommersiella fastigheter och
69 stycken finns i anknytning till bostadsfastigheter.
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EU-taxonomin

EU-taxonomin ar ett gemensamt klassificeringssystem framtaget av Europeiska unionen (EU) for att styra finansmarknaden mot hallbara investeringar.

EU-taxonomin tydliggor vad som dr en hallbar ekonomisk aktivitet i en verksamhet. Mdlet med klassificeringen dr ett steg mot att leva upp till Parisavtalet och EU:s mal om
klimatneutralitet 2050.

Identifiering av lamplig aktivitet

Nivika ager, forvaltar och utvecklar fastigheter. Verksamheten aterfinns i huvudgrupp 7, Bygg och
fastighetsverksamhet, i taxonomin. Nivika har ekonomiska aktiviteter inom foljande kategorier:

Foretag provar sin verksamhet mot taxonomiforordningens tekniska granskningskriterier och minimiskyddsatgar-
der. Om de uppfylls kan hela, eller delar av foretagets omsattning, investeringar (kapitalutgifter) och driftutgifter
bli klassade som hallbara.

7.1 Uppforande av nya byggnader
For att en ekonomisk aktivitet enligt taxonomin ska anses miljmassigt hallbar ska den bidra vasentligt till minst 7.2 Renovering av befintliga byggnader
ettav Féljande miUémé\: 7.3 Installation, underhall och reparation av energieffektiv utrustning

7.4 Installation, underhéll och reparation av laddstationer for elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i anslutning till byggnader)

1. Begransning av k\'\'matﬂ‘ir:andr‘ingar (C\‘imate change mitigation, CCM) 7.5 Installation, underhall och reparation av instrument och anordningar for matning, reglering och kontroll av byggnaders energiprestanda

2. Anpassning till klimatférandringar (Climate change adaption, CCA)

3. Hallbar anvandning och skydd av vatten och marina resurser (Sustainable use and protection of water and marine

resources, WTR) 7.7 Forvarv och dgande av byggnader

7.6 Installation, underhall och reparation av tekniker for fornybar energi

4. Omstallning till en cirkuldr ekonomi (Transition to a circular ecenomy, CE) 4.1 Solenerg

5. Forebyggande och kontroll av féroreningar (Pollution prevention and control, PPC)

6. Skydd och aterstallande av biologisk mangfald och ekosystem (Protection and restoration of biodiversity and F'C}Uande ekonomiska aktiviteter beddms vara relevanta for Nivika 2024:

ecosystems, BIO) 77 Esmy: h 50and b q
.7 Forvarv och dgande av byggnader

Aktiviteten far inte heller gora ndgon avsevard skada pa nagot av de 6vriga fem miljgmalen (Do No Significant

Harm, DNSH) och foretaget ska uppfylla kraven i definierade minimiskydds3tgérder. Nivikas karnverksamhet och huvudsakliga omsattning avser hyresintakter, vilket omfattas av aktivitet 7.7 Férvary

och agande av byggnader.

Bedomning av vasentligt bidrag

Som ett fastighetsbolag med projekt for egen forvaltning omfattas hela Nivikas verksamhet av de tva forsta
miljomalen, Miljomal 1 Begransning av klimatforandringar och Miljomal 2 Anpassning till klimatforandringar,
samt av Miljomal 4 Omstallning till en cirkular ekonomi. Miljomal 3 Hallbar anvandning och skydd av vatten och
marina resurser, Miljémal 5 Forebyggande och kontroll av fororeningar samt Miljdmal 6 Skydd och terstallande
av biologisk méangfald och ekosystem har bedomts inte innehélla ndgra aktiviteter som omfattas av Bolagets
verksamhet.

Miliémal 1 Begransning av klimatférandringar det mal som ar mest relevant fér Nivika och darmed redovisar
bolaget forenlighet med detta mél. Nivika har ett Iopande energieffektiviseringsarbete. Energioptimering och
effektivisering ar en prioriterad fraga och samtliga fastigheter omfattas av det I6pande energiarbetet. Stora
resurser laggs pa att minska energianvandningen.

For att avgora i vilken utstrackning bolagets verksamhet uppfyller kraven for Miljomal 1 analyseras de tekniska
granskningskriterierna for den ekonomiska aktiviteten. Enligt de tekniska granskningskriterierna for den
ekonomiska aktiviteten 7.7 ska en byggnad (uppford innan 31 december 2020) ha en giltig energideklaration med
lagst energiklass A eller tillhora de topp 15 procent av det nationella byggnadsbestandet i enlighet med
Fastighetsagarnas upprattade gransvarden (2022). Har byggnaden en energideklaration med ett primarenergital
som ligger under gransvardet for byggnadens huvudsakliga verksamhet anser Nivika att byggnaden har uppfyllt
kraven i Miljomal 1. For att avgora nar en byggnad ar uppford har Nivika valt att utga fran datum for godkant bygglov.
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Bedoma ej avsevard skada

For att vara uppfylla EU-taxonomins krav, utover vasentligt bidrag till ett miljomal, kravs aven att man inte
orsakar betydande skada till nagot av de andra miljdmalen. For aktivitet 7.7 finns, i dagslaget, endast tekniska
granskningskriterier for Miljomal 2 Anpassning till klimatforandringar. For att en 7.7-aktivitet ska uppfylla
granskningskriterierna for Miljomal 2 behdver en klimatrisk- och sarbarhetsanalys utféras fér att identifiera de
viktigaste klimatriskerna samt majliga anpassningslosningar.

Nivika har genomfort en djupgdende riskkartlaggning dar samtliga fastigheter i fastighetsbestandet, pa byggnads-
niva, har utvarderats och hallbarhetsrisker analyserats. Fér de identifierade riskfastigheterna har en atgardsplan
upprattats. Riskfastigheterna har analyserats mer djupgéende och relevanta investeringar och insatser som ska
genomféras for att anpassa de fastigheterna till ett forandrat klimat och 6ka deras motstandskraft har definierats.

Har byggnaden en héllbarhetsriskanalys och en atgardsplan om klimatrisk finns anser Nivika att byggnaden har
uppfyllt kraven i miljomal 2.

Las mer om klimatanpassning samt riskkartlaggningen pé sida 46.

Sakra minimiskyddsatgarder

Enligt taxonomiforordningen méste efterlevnad av minimiskyddsatgarder for ansvarsfullt foretagande uppfyllas
for att en ekonomisk aktivitet ska klassas som taxonomiforenlig. Syftet ar att sakerstalla att foretagens
héllbarhetsarbete uppfyller socialt ansvarstagande inom omrédena manskliga rattigheter och arbetares
rattigheter, antikorruption, beskattning och rattvis konkurrens.

Nivika uppfyller taxonomins krav kring minimiskyddsatgarder kopplat till manskliga rattigheter, antikorruption,
transparens kring skattebelastning samt fri konkurrens. Vi ar en ansvarsfull samhallsutvecklare som ska vara med
och bidra till en héllbar utveckling. Verksamheten ska bedrivas ansvarsfullt gentemot samhallet och intressenter.
Nivika betraktar forsiktighetsprincipen och samhallets lagar och forordningar som minimikrav. Genom val
forankrade och styrande dokument och processer sakerstaller bolaget att inga krankningar av manskliga
rattigheter och barns rattigheter sker i verksamheten. Nivika har lange arbetat i enlighet med FN Global
Compacts tio principer och under hosten 2024 anslot vi oss officiellt till initiativet.

Omfattning samt fdrenlighet EU-taxonomin for samtliga Miljomal

Andel omsittning/total omsattning Andel kapitalutgifter/totala kapitalutgifter

Berakning av KP!l:er och rapportering
Enligt forordningen ska redovisningen omfatta hur stor andel av omsattning, kapitalutgifter och driftutgifter som
ar tillimpliga och forenliga i enlighet med taxonomin.

Definition av nyckeltal:

Omsattning
Intakter fran ekonomiska aktiviteter i bolaget som omfattas av EU-taxonomin. For Nivika innebar det samtliga
intakter fran fastigheterna som bolaget ager.

Kapitalutgifter (CapEx)
Samtliga investeringar kopplat till Nivikas fastigheter.

Driftutgifter (OpEx)
Nivikas lopande driftkostnader som ror intern- och extern fastighetsskotsel samt reparation och underhall, i syfte
att bibehalla fastighetens varde kopplade till:

Byggnadsrenovering

Kortsiktiga leasingavtal

Underhall och reparation

Samtliga (6vriga) utgifter kopplade till IGpande underhéll av den materiella anlaggningstillgdngen som kravs for att sakerstalla
tillgdngens fortlopande och andamélsenliga funktion, genomfart av bolaget eller av anlitad tredjepart

Onmfattas ej: utgifter for fastighetsel, vatten/ VA, kyla, mediakostnader, sophamtning, administration,
forsakringar, tomtrattsavgald, avskrivningar och fastighetsskatt.

Analys

Neda); foljer en sammanfattande tabell dver taxonomiforenlighet 2024. Enligt aktivitet 7.7 linjerar 33 procent
av Nivikas fastighetsbestdnd med EU-taxonomin. Nivikas fastighetsbestand presterar bra i termer om
energiprestanda (primarenergi) vilket resulterar i andelen hallbar omsattning uppgar till 37 procent, andelen
héllbara driftutgifter ar 7 procent samt andelen héllbara kapitalutgifter ar 14 procent.

Andel driftsutgifter/totala driftsutgifter

Taxonomi- Mal som Taxonomi- Mal som Taxonomi- Mal som
F&;renlighet omfattas av forenlighet omfattas av forenlighet omfattas av
Miljemal per mal, % taxonomin, 7% per mal, % taxonomin, 7% per mal, % taxonomin, %
CMM 37 100 14 100 7 100
CCA 0 0 0 0 0 0
WTR 0 0 0 0 0 0
CE 0 0 0 0 0 0
PPC 0 0 0 0 0 0
BIO 0 0 0 0 0 0

Forkortningar av EU-taxonomins mal 1-6 enligt EUs standard. Nivika redovisar enbart mot Miljomal 1 Climate Change Mitigation, CCM.
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ESRS E4

- BIOLOGISK MANGFALD & EKOSYSTEM

Markexploatering i samband med nybyggnation kan negativt paverka biologisk méngfald genom att leda till habitatforlust

for lokala arter och minskning av ekosystemtjdnster. Dessa forandringar kan ha ldngtgéende effekter pd omgivande

naturmiljoer och ekosystem. Kommunens beslut om markanvandning och planeringsprocesser kan ytterligare p&verka hur

marken anvdnds och dess biologiska méngfald pé léng sikt.

Strategi

Nar ett omrade nyexploateras kan det medféra att vissa ekologiska varden
pa platsen paverkas. Nar Nivika nyexploaterar regleras verksamheten av
detaljplaner, lagar och regleringar. Skyddet av arter ar inforlivat i lagar som
paverkar detaljplaner och bygglov for fastigheter.

Klimatrisker, klimatpaverkan och biologisk méngfald ar tatt
sammankopplade. Samtidigt som klimatavtrycket ska minska ska den
biologiska méngfalden oka. Ju fler vaxter som finns, desto storre kapacitet
finns for att ta upp koldioxid i atmosfaren. Fler vaxter och trad skapar aven
mer skugga, vilket lindrar effekten av varmeboljor och bidrar till naturlig
dagvattemhantering genom upptag av vatten via rotsystem.

Enligt Nivikas héllbarhetspolicy ska Nivika vara ett hallbart foretag som
bidrar till ett hallbart samhalle genom att ta ansvar for ekonomi, manniskor
och miljo.

o

At%éirder

Nivika arbetar med att stotta biologisk méngfald bland annat genom att
anlagga grona tak, skapa grona innergardar men ocksa prioritera vaxter
och trad som blommar for att forstarka det biologiska vardet kring
fastigheterna. Flera konkreta exempel dterfinns bade i I6pande
forvaltning samt vid detaljplanering och nybyggnation for att bidra och
bevara biologisk mangfald.

Anlagga angar

Nivika foresprakar angar framfor grasmatta pa de ytor dar majligheten
finns, exempelvis har ang anlagts vid Porfyren 2 pa Bredastens
industriomréde i Varnamo istallet for en klippt grasyta. Angarna binder
bade dagvatten och koldioxid. Jamfort med en grasmatta som har behov
av att klippas en géng per vecka under sommarhalvaret behover angen
bara slés en géng per ér, farre antal grasklippningar gor dessutom att
utslappen minskar. Angen ar inte bara vacker att titta pa utan uppskattas
aven av pollinerande insekter som humlor, bin och fjarilar.
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Gronskande gardar

I flera av Nivikas fastigheter har pallkragar for odling stallts ut, i
Kungsangen i Jonkoping finns ett vaxthus dar bostadshyresgasterna har
majlighet till egen odling. En prioritering av blommande trad och vaxter pa
gérdar har gjorts som béde bidrar till okad trivsel hos hyresgasterna och ar
till fordel for den biologiska mangfalden.

Mal och matetal

Nivika har under 2024 péborjat arbetet med att kartlagga verksamhetens
péverkan pa biologisk mangfald. Oversyn gors av var i verksamheten den
biologiska mangfalden péverkas som mest, hur den péaverkas, pa vilket vis
det skulle kunna matas samt framtagning av lampligt mal. Arbetet kommer
att fortsatta de kommande aren.

Byggnadens livscykel

=)

PROJEKTERING

RIVNING NYBYGGNATION

BYGGNADENS
LIVSCYKEL

DRIFT OCH FORVALTNING

Projektering

Redan i projekteringsstadiet satter Nivika ramarna for byggnadens
livscykel. Energieffektiva byggnader med léngsiktig kvalitet och
flexibilitet skapas, anpassade for framtida behov och férandringar.

Nybyggnation

Byggskedet har storst klimatpaverkan. Genom att bygga i linje
med EU-taxonomi, laggs fokus pa héllbara material och en effektiv
energianvandning. Flexibilitet och resursoptimering prioriteras i
samarbete med leverantérer for att minska klimatavtrycket.

Drift och férvaltning

Lopande driftoptimering, energieffektivisering och teknikuppdateringar
minimerar klimatpaverkan. Héllbara losningar som delningstjanster,
laddningsmdjligheter och vagledning kring materialval erbjuds for att
stotta hyresgasters klimatarbete.

Rivning

Rivning sker endast vid behov, med fokus pé att forlanga byggnadens
livslangd. Aterbruk och atervinning av material prioriteras, medan
deponering undviks sé langt det ar mojligt.
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ESRS ES5

- RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOM|

Nivikas verksamhet har en negativ paverkan pa miljo da bygg- och fastighetssektorn star for en betydande del av sq.mhiillets materialanvandning och avfallsméngd. Vid nybyggnation
och ombyggnation uppstar en negativ paverkan via resursinfloden genom behovet av stora mangder nytt material. Aven negativ paverkan fran avfall uppstar genom Nivikas egna

verksamhet, hyresgasternas verksamhet och samarbetspartnernas verksamhet.

Den cirkuldra ekonomin handlar om att frikoppla ekonomisk tillvaxt fran ett 6verutnyttjande av naturresurser. For en minskad klimatpéaverkan fran byggnation och forvaltning

dr bevarande och aterbruk en nyckelatgard, liksom medvetna materialval med lag klimatpaverkan och lang livsldngd. Vi ser omstallningen till en cirkuldr ekonomi som en tydlig

affarsmojlighet. Genom att bevara och aterbruka byggmaterial kan inkopskostnader minskas liksom dven kostnader for hantering av bygg- och rivningsavfall.

Resu rsanvé'ndning

Strategi

Vid nybyggnation och ombyggnation uppstéar en negativ paverkan

pa resursinfloden genom behovet av nytt material. Detta inkluderar
bland annat trd, betong, stél och andra byggmaterial som kravs for

att konstruera och uppratthalla byggnader. Processen att framstalla

och transportera dessa material innebar en betydande anvandning av
energi och resurser, vilket kan bidra till miljopaverkan genom utvinning
av rématerial, energiférbrukning vid tillverkning och transporter, samt
avfallshantering. Genom ateranvandning, atervinning eller effektivisering
av materialanvandningen mildras denna negativa paverkan.

Okade krav pa anvandning av héllbara material och aterbruki
byggbranschen kan innebara att efterfragan pa dessa material okar.
Dock kan marknaden for hallbara byggmaterial vara omogen, vilket kan
leda till begransad tillgdng och hoga priser pa specifika material som
uppfyller de strangare hallbarhetskraven. Denna situation innebar en
finansiell risk for foretag inom fastighetssektorn, eftersom en hogre
kostnad for material paverkar budget och l6nsamhet negativt. For att
hantera denna risk kan foretag behova diversifiera sina leverantorer,
investera i forskning och utveckling av alternativa material eller
forhandla langsiktiga avtal med leverantorer for att sakerstalla tillgéng till
nodvandiga resurser till rimliga priser.

o

Atgirder

Nivika standard

Genom att anvanda "Nivika-standard”, som bland annat innebar en
preferens for tra som byggmaterial, uppnar Nivika en positiv paverkan
pa resursinfloden. Tra ar en fornybar resurs som kraver mindre energi vid
tillverkning jamfért med andra material som betong eller stal. Dessutom
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binder tra koldioxid under sin livscykel, vilket bidrar till att minska de
totala koldioxidutslappen i byggnadsprocessen. Genom att géra medvetna
val gallande material, sdsom specificerat i Nivika-standarden, kan vi
minska var miljopaverkan och framja héllbara byggpraxis. Denna strategi
kan ocksa paverka leverantorsval och marknadsforing av mer hallbara

byggnadslosningar.

Under 2025 kommer Nivika att fortsatta arbetet med att utveckla
Nivika-standarden. Att valja material av hog kvalitet har varit en
sjalvklarhet sedan bolaget startade. Med en utveckling av Nivika standard
kvalitetssakras inkopen samt smarta alternativ med hallbara material kan
erbjudas till hyresgasterna.

Avfall

Strategi

Byggavfall frén nybyggnation och ombyggnation, rivavfall fran rivnings-
projekt samt osorterat avfall frén hyresgaster bidrar alla till den totala
avfallsmangden. Dessa avfallstyper kraver sarskilda atgarder for att
hanteras pa ett miljomassigt héllbart satt, inklusive atervinning,
ateranvandning och korrekt sortering for att minimera avfall och maximera
ateranvandning av resurser. Utmaningen ligger i att implementera
effektiva avfallshanteringssystem och utbilda hyresgaster och personal i
ratt hantering av avfall for att minska miljopéverkan och uppfylla
hallbarhetsmal.

Felaktig hantering av avfall inom fastighetssektorn kan resultera i stora
finansiella effekter och okade kostnader pa léng sikt. Om avfall inte
hanteras korrekt kan det leda till forluster i form av boter, sanktioner fran
myndigheter eller extra kostnader for att dtgarda miljoskador. Dessutom
kan ineffektiv avfallshantering resultera i hogre driftskostnader for
fastighetsagare, inklusive transport, deponering och behandling av avfall.

For att minska denna finansiella risk ar det viktigt att implementera
robusta avfallshanterings-system, utbilda medarbetare och hyresgaster
om korrekt avfallshantering och overvaka processerna noggrant for att
sakerstalla overensstammelse med gallande regler och minimering av
miljopaverkan.

o

Atgirder

Minskade avfallsmangder - ckad atervinning

Arbetet med avfall handlar om att minska mangden avfall som gar till
deponi och férbranning — och att 6ka andelen atervunnet avfall. Nivikas
verksamhet genererar avfall i vara byggprojekt, nyproduktion och
hyresgastanpassningar men ocksa fran verksamhetens hyresgaster.

Vad det galler avfall frén byggnation ar det viktigt att det stalls krav pa
exempelvis avfallsplaner i projekt, men dven att 6ka atervinningsgraden
pa byggarbetsplatser och hos vara hyresgaster. Har kravs samverkan med
vara avfallsleverantcrer samt entreprendrer vid byggprojekt. Byggavfallet
som uppstér vid vara egna ombyggnadsprojekt och lokalanpassningar
sorteras pa arbetsplatsen enligt faststallda rutiner.

Mal och matetal

Sedan 2022/2023 rapporteras genererat avfall in vid alla slutférda
projekt, bade i mangder och fraktioner. Under éret har totala mangden
projektavfall minskat frén 1145 ton till 656 ton, vilket ar en minskning pa
57 procent. Mangden atervunnet avfall frén projektverksamheten har ckat

fran 18 till 30 procent.



SOCIAL
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SOCIALT

Medarbetarna ar avgorande for foretagskulturen,
verksamheten och den pdagéende utvecklingen. Kunniga,
engagerade och vilmaende medarbetare ger nojdare
hyresgdster och en mer effektiv verksamhet. Att arbeta
mot gemensamma mal, respektera varandra och varandras
olikheter samtidigt som att ha kul pé jobbet dr ndgra av de
egenskaper som ligger till grund for Nivikas foretagskultur
och som knyter an till Nivikas karnvarden: engagemang,

arlighet, gladje och hallbarhet.

Nivika vill att hyresgdsten som arbetar eller bor i fastigheter
och omraden trivs, kdnner sig trygga och mar bra. Nivika

ska vara en lokal samhallsbyggare som erbjuder attraktiva
och trivsamma lokaler och boenden for hyresgasten.

Nivika skapar héllbara kvarter och omréden med

fastigheter ddr mdnniskor ska arbeta och leva i manga ar
framover. Omradena ska klara klimatforandringar och
samhdllsomvandling. Att ta langsiktigt ansvar vid byggnation,
utveckling och forvaltning ar en grundforutsdttning.

POLICY/STYRDOKUMENT

Hallbarhetspolicy
Uppforandekod
Personalhandbok

Inkopspolicy

VASENTLIGA OMRADEN MILJO
Den egna arbetskraften (S1)
Arbetsgkraft langs vardekedjan (S2)
Paverkade samhallen (S3)

Konsumenter och samhallen (S4)

GODHALSAOCH

VALBEFINNANDE
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ESRS S1 DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

- ARBETSVILLKOR

Strategi

Genom att vara en arbetsgivare bidrar Nivika till arbetstillfallen och ger
anstallningstrygghet och ekonomisk stabilitet. Detta skapar en positiv
arbetsmiljo och bidrar till Nivikas férmaga att attrahera och behalla
kompetent personal. Genom att erbjuda sakra och stabila jobb kan
personalens valbefinnande och produktivitet framjas. Detta ar avgdrande
for att bygga en stark och engagerad arbetsstyrka som kan bidra till
Nivikas langsiktiga framgéangar och position pa arbetsmarknaden samt cka
den positiva paverkan pa Nivikas medarbetare.

Styrning och ansvar

Nivikas operativa chef ansvarar for det Gvergripande arbetsmiljo- och
hélsoframjande arbetet. Respektive chef ansvarar for att medarbetarna
har en god arbetsmiljo och kan gora sitt jobb utan risk for olycksfall och
ohélsa. Nivikas arbetsmiljarbete utgar ifrén arbetsmiljdlagen och styrs av
bolagets policyer for arbetsmiljo, personalhandbok och uppforandekod.

o

Atgirdsarbete

For att vara en héllbar arbetsplats prioriteras tre omraden: god
arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald samt kompetensutveckling.

Sund arbetsmiljo

Nivika ska erbjuda medarbetarna en trygg, sdker och halsosam arbetsmiljo.
Bolaget arbetar forebyggande med sakerhet genom bland annat interna
rutiner och verktyg samt samarbete med féretagshalsovard. Den dagliga
verksamheten bedrivs med bakgrund av Nivikas karnvarden. Information
och tillvagagangssatt hur medarbetare ska agera beskrivs i foretagets
policys och uppforandekod. Arbetsmiljofrégor ar viktiga for att minimera
tillbud och olyckor. Uppkomna tillbud dokumenteras och rapporteras till
narmsta chef som i sin tur lyfter tillbudet vidare till ledningen.

Nivika har en nollvision for arbetsplatsolyckor, den galler alla som arbetar
for eller utfor uppdrag at Nivika. Detta innebar att ingen ska komma till
skada pé jobbet. Att arbeta forebyggande, minimera och étgarda
sakerhets- och halsorelaterade risker samt framja medarbetarnas
valméende bidrar till maluppfylinad. Alla medarbetare erbjuds
friskvardsbidrag och samtliga anstallda omfattas aven av en vérdférsakring.
Friskvard sker bade forebyggande och i rehabiliteringssyfte for att framja
hélsa och valmaende. Nivikas medarbetare uppmuntras till att transportera
sig med sa lag klimatpaverkan som mojligt. Alla tillsvidareanstallda erbjuds
personalcykel, elcyklar finns tillgéangliga for kortare resor i tjansten, dartill
finns bilpool med elbilar for resor i tjansten.

Lika varde, jamstalldhet och mangfald
Nivikas grundlaggande synsatt ar att alla manniskor har lika varde och ratt
till lika behandling. Medarbetarna skall ges samma mojligheter gallande

anstallningsvillkor, kompetensutveckling och befordran, inom ramen for
sin kompetens och vilja. Arbetsvillkoren styrs av lag och kollektivavtal och
samtliga medarbetare omfattas. Nivika ar medlemmar i Almega.
Lonesattningar tar hansyn till branschstatistik och medarbetarnas
individuella prestation. Historiskt sett ar bygg- och fastighetsbranschen
en mansdominerad bransch.

Kompetensutveckling

Medarbetarsamtal genomfors for att stodja personlig utveckling,
uppfoljning av gemensamt satta mal, avstamning kring arbetssituationen
och planering av framtida kompetensutveckling. For Nivika handlar
kompetensutveckling om att utveckla medarbetarens kunskaper och
fardigheter. Medarbetare ska ges samma mojligheter gallande
anstallningsvillkor, kompetensutveckling och befordran inom ramen

for sin kompetens och egna vilja. Utbildningsbehovet kartlaggs och
anpassas individuellt for varje medarbetare, ratt kompetens for respektive
arbetsuppgifter. Under dret har utbildningar genomforts inom bland annat
héllbarhetsrapportering, arbetsmiljo, entreprenadjuridik och IT-sakerhet.

Nivika har ocksa fokus pé framtida medarbetare for att starka
varumarket och oka attraktiviteten och darmed sakra intresse frén
framtida medarbetare. Bolaget har ett langsiktigt utbyte med Campus

i Varnamo och Jonkoping University, som stravar efter att ge studenter
mojlighet till praktiska erfarenheter och utbildning kopplat till bygg- och
fastighetsbranschen.

o .
Mal och matetal

Nivika har bara anstallda i Sverige, rapporterar inte pa medarbetare som
inte ar anstallda eller personer med funktionsnedsattning.

Anstallda

I december 2024 hade Nivika 71 medarbetare, varav 35 procent av
medarbetarna ar kvinnor vilket ar en minskning jamfort med
foregdende ar om 2 procentenheter. Majoriteten av Nivikas anstallda
ar tillsvidareanstallda med en heltidsanstallning. Personalomsattningen
uppgar till 2,9 procent, vilket, pa helar, motsvarar tvé personer som
avslutat sin anstallning.

Kollektivavtalstackning och social dialog

Nivika ar medlemmar i Almega och darmed styrs arbetsvillkoren utéver
lag aven av kollektivavtal och samtliga medarbetare omfattas.
Systematiskt arbetsmiljcarbete bedrivs med exempelvis skyddskommitté.
Skyddsombud finns och skyddsronder genomfors och protokoll fors,

eventuella brister atgardas av ansvarig chef.
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Mangfald

33 personer av de anstallda hos Nivika ar 30 till 5O ar gamla, lika manga
ar over 50 &r gamla och 5 personer ar under 30 ar. Av de anstallda ar 49
personer tjansteman och 21 personer kollektivanstallda.

Styrelsens medlemmar bestér av tva kvinnor och sex man, varav fyra
personer ar over 50 ar och tva personer ar 30 till 50 ar. Koncernledningen
bestér av tre man och tre kvinnor och har fér andra aret i rad placerat sig
pa Allbrights grona borslista dar granskning av jamstalldhet och inkludering
inom Sveriges borsnoterade bolagsstyrelser och ledningsgrupper gors.

Loner
Lonerevision gors arligen enligt foretagets lonepolicy. Alla medarbetare
far minst lagstalon enligt kollektivavtal.

Utbildning och kompetens

Under aret har 100 procent deltagit i I6nesamtal och 53 procent deltagit
i medarbetarsamtal. Under dret har vi tagit emot atta feriearbetare och
tre praktikanter. Genomsnittlig utbildningstid per medarbetare uppgar till
10,37 timmar.

Arbetsmiljo

Endast ett olycksfall har skett under aret som foranledde franvaro,
jamfort med 2022/23 da verksamheten hade fem olycksfall.
Olycksfallsfrekvensen for anstallda uppgér till O promille, franvaro i tid i
forhallande till arbetad tid.

Frisknarvaro

Frisknarvaron ar aterigen hog och ligger pa 99,01 procent (98,9). Under
aret har korttidsfrénvaron sjunkit ytterligare till 0,9 procent (1,1). Nivika
visar ytterligare ett ar av den historiskt laga sjukfrénvaron kring en procent
som vi ser som ett tecken pa att medarbetarna trivs och mar bra hos oss.

Ersattning

Under 2024 uppgér kvinnornas genomsnittliga loner till 98,4 procent av
mannens, I6neklyftan uppgar darmed till 1,6 procent. Ersattningsgraden
for den hogst betalda personen i forhéllande till medianmedellonen for alla

anstallda ar 7,87.

Incidenter

Det sammanlagda antalet diskrimineringsfall, inklusive trakasserier, som
har anmalts ar totalt 2 under 2024. Dessa handelser har hanterats utifrén
Bolagets rutiner med medarbetarnas psykosociala arbetsmiljo i framsta rum.
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ESRS S2 ARBETSKRAFT LANGS VAGEN

- ARBETSFORHALLANDEN

Negativ paverkan pé anstdllda i vardekedjan kan uppsta om underentreprendrer i tidiga led av forsorjningskedjan och
leverantarer av servicetjanster i senare led exempelvis inte har kollektivavtal. Detta kan leda till osdkra anstallningsvillkor,

lagre loner, brist pa sociala formaner och arbetsmiljo som inte ar tillrdckligt skyddande for arbetstagarna. Dessutom kan

franvaron av kollektivavtal forsvara mojligheten for arbetstagarna att organisera sig och férhandla om battre arbetsvillkor och

I6ner. Att sakerstdlla att alla parter i forsorjningskedjan respekterar arbetsrattsliga normer och kollektivavtal ar avgérande for

att minimera denna negativa paverkan och framja héllbara arbetsférhallanden och arbetssakerhet i hela vardekedjan.

Strategi

Genom att skapa arbetstillfallen i hela vardekedjan, inklusive
underentreprencrer och servicetjanster, bidrar Nivika till att starka
ekonomisk stabilitet for anstallda i vardekedjan. Dessutom agerar Bolaget
kravstallare genom att stélla krav pa leverantdrer och samarbetspartners,
vilket inkluderar krav pa att folja arbetsrattsliga standarder, erbjuda
konkurrenskraftiga l6ner och sakra arbetsmiljger. Genom att agera

pé detta satt kan Nivika framja hallbara och sakra arbetsprinciper och
etablera goda relationer i var forsorjningskedja. Detta kan ocksa bidra till
att minska risken for arbetskonflikter, forbattra vart rykte och starka var
héllbarhetsprofil genom att visa engagemang for socialt ansvarstagande
och etiska arbetsprinciper.

o

At%'a'rdsarbete

Nivikas leverantorer har en viktig roll i vardekedjan och som bestallare av
varor och tjanster har Nivika ett stort ansvar och mojlighet att stalla krav
med koppling till héllbarhet. Exempelvis kravstalls leverantorer pa att folja
Bolagets uppforandekod. Uppforandekoden ar grundad pa FN:s Global
Compacts tio principer for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption. Nivika efterstravar lokala leverantérer, ndra och langsiktiga
samarbeten med affarspartners for att tillsammans framja héllbarhet
genom hela vardekedjan.

Mal och matetal

Under 2024 har ett arbete med att uppdatera Nivikas uppforandekod
genom att gora en specifik leverantdrsuppfarande som komplement till
den existerande uppforandekoden. Syftet ar att leverantorsuppforande-
koden ska ge riktlinjer for ansvarsfullt féretagande samt sakerhetsstalla
vilka grundlaggande krav som galler.



ESRS S3 PAVERKADE SAMHALLEN
- TRYGGHET

Nivikas verksamhet bidrar till positiva effekter i de samhallen dar vi verkar. Genom att skapa trygga, trivsamma arbets-
och boendemiljoer bidrar Nivika till att stader och orter kan utvecklas hallbart. Dessutom stodjer Nivika foreningsliv och
samhadllsengagemang genom sponsring och partnerskap, vilket starker sociala band och gemenskap i samhallet. Genom
att tillhandahalla bostader bidrar Nivika ocksa till trygga stadsdelar och mojliggor tillgang till vatten och sanitet, vilket
ar grundlaggande for manniskors halsa och valbefinnande. Denna positiva inverkan kan aven omfatta bidrag till lokal
ekonomisk utveckling genom skapandet av arbetstillfallen och stad till lokala leverantorer och tjansteleverantorer. Pa sé
satt spelar Nivika en aktiv roll i att framja hallbara och inkluderande samhallen dar manniskor kan trivas och vaxa.

Strategi Mal och matetal
En viktig del i Nivikas strategi ar att arbeta lokalt, bygga langsiktiga Trygghet NK|-m§tning (Nﬁjd kundindex)

relationer och vara en samhallsutvecklare. Nara dialog med kommun och

naringsliv ar viktigt men ocksa att vara engagerad lokalt. Nivika engagerar Kommersiella hyresgﬁster

sig bland annat genom att stotta olika idrottsforeningar och evenemang i Mal 2030: topp SO % i branschen - Delindex Rent, snyggt och tryggt
de geografiska omraden dar vi finns. Det kan bidra till en positiv utveckling Bostadshyresg'a'ster

av samhallet och starkt trygghet och sakerhet men ocksd motverka M1 2030: topp 25 % i branschen - Delindex Trygghet

utanforskap. En blandad stadsmiljo skapar forutsattningar for stor
mangfald och variation mellan gammal och ny bebyggelse, bade i
gestaltning och funktion for boende, handel, service, rekreation, kultur
och arbetsplatser. Blandstaden utgér ifrén att manniskans valbefinnande
star i centrum, vilket bidrar till Skad trygghet och gemenskap.

&tgﬁrdsa rbete
Trygghetsskapande arbete

Att en region ar attraktiv for naringslivet ar en forutsattning for Nivikas
verksamhet. Vi bidrar till regionens utveckling genom vér karnverksamhet
men ocksé genom engagemang i initiativ som bidrar till att starka regionen
pa olika satt, sdsom arbete, innovation, utbildning och inkludering. Att
prioritera val av lokala leverantorer bidrar ocksa till regionens utveckling.

| egenskap av en kommersiell fastighetsagare i regionen ar vi delaktiga
genom var verksamhet bade i stadsplanerings- och stadsutvecklings-
projekt. Vi arbetar aven med att f& omraden att bli mer attraktiva och
trygga genom att skapa en blandning av kontor, butiker och bostader.
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ESRS S4 KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE
- TRIVSEL

Nivika skapar attraktiva och trivsamma fastigheter for bade kommersiella hyresgaster och boende. Genom att
tillhandahalla moderna och valanpassade lokaler sakerstaller Nivika att foretag kan bedriva sin verksamhet i en saker och
funktionell arbetsmiljo. En valskott och attraktiv fastighet starker foretagens varumarke och skapar en positiv upplevelse
for saval medarbetare som besckare. For bostadshyresgaster stravar Nivika efter att skapa boendemiljoer dar manniskor
trivs. Genom att standigt utveckla och forbattra sina fastigheter, oavsett om det handlar om bostader eller kommersiella
lokaler, skapar Nivika attraktiva miljoer dar manniskor och foretag kan utvecklas, vixa och trivas.

Strategi Mal och matetal
Att ha nojda kunder skaparﬁférutséttrjingar Fé;r Iénogsiktigaﬂqﬁérsrglatiomer Trivsel NK|-m5tning (Najdkund index)
och kan ge goda ambassadorer. Ett viktigt métt pa kundnojdhet ar ) h
rekommendationsvilja. For att kunna skapa ett battre boende ar Bolaget Kommersiella hyresgaster
beroende av att fa veta vad hyresgasterna tycker om Nivikas service, Mal 2030: topp SO % i branschen - Delindex N&jd kund index
L’a’gen.hgﬁen, huset osh O?fidzt de bori. Genom att skapa en bra dialog Bostadshyresgﬁster
an vitillsammans gora skilinad. Mal 2030: topp 25 % i branschen - Delindex Trivsel i lagenheten

.&tgh’rdsarbete

Kund i fokus - for okad trivsel

Under aret genomférde Nivika sin forsta hyresgastenkat for lokal-
hyresgasterna i samarbete med AktivBo. Syftet med enkaten var att fa
mer kunskap om hur lokalhyresgasterna upplever Nivika som hyresvard.
Fyra av fem lokalhyresgaster svarade att de tycker att Nivika tar sina
kunder pa allvar, att det ar rent och snyggt och att de far hjalp nar

det behovs. Hela 90 procent upplever att de trivs i sina lokaler och
omraden. Nivika vill séklart att alla ska trivas och vi har fatt in manga
forbattringsforslag som kommer analyseras och ligga till grund for
kommande atgardsplan och som blir ett viktigt bidrag till Nivikas fortsatta
utvecklingsarbete.
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Héllbarhetsrapport

ANSTANDIGA ([P
ARBETSVILIKOR INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK SAMHALLEN
rw o
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ESRS G1

- ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Att vara en finansiellt stabil affdrspartner framjar relationen med vara intressenter och ar ocksé en forutsattning for att
driva héllbar utveckling. Langsiktig vardeutveckling innebdr ocksé att all verksamhet genomsyras av ett langsiktigt arbete
for en hallbar leverantdrskedja samt transparent redovisning av hallbarhetsdata. Syftet ar att dga, forvalta och utveckla
fastigheterna under lang tid och det har sedan lange darfor varit naturligt att redan frén start lagga stor vikt vid héllbarhet.
Att skapa attraktiva arbets- och boendemiljer i resurseffektiva fastigheter med bestandiga material till en rimlig kostnad,
lagger grunden for ett varaktigt vardeskapande. Nivika investerar inte for kortsiktig vinst eftersom de fastigheter som byggs
sallan saljs, utan efterstravar att skapa en ekonomisk stabilitet som gar 6ver och bortanfor konjunkturer.

Stark foretagsku ltur

Nivika fortsatter att utvecklaS} vilket gér att behovet av nya medarbetare
och kunskap ckar. Darfor ar det viktigt att fortsatt arbeta tillsammans for
att forstarka vardegrundsplattformen och den familjara foretagskultur
som finns inom Nivika - for att fortsatta att vara en hallbar arbetsplats och
attraktiv arbetsgivare.

Strategi

Genom att prioritera Sppenhet, méngfald och kontinuerlig utveckling
framjar Nivika en positiv foretagskultur. Ledarskapet stdder en miljo dar
medarbetare uppmuntras att dela idéer och olika perspektiv valkomnas.
Nivika investerar aktivt i personalutveckling och valbefinnande, vilket ckar
motivationen och langsiktig lojalitet bland vara medarbetare. Denna kultur
av tillit och 6ppenhet bidrar inte bara till forbattrad samarbetsférmaga och
prestationer utan ocksa till att attrahera och behélla talangfulla individer
som delar Nivikas varderingar.

Engagemang, arlighet, gladje och héllbarhet ar Nivikas karnvarden.
Vérderingarna ger vagledning i det dagliga arbetet och de relationer som

byggs med kollegor, kunder och partners.

Atgé' rdsarbete

Uppforandekod

Uppforandekoden (Koden) beskriver hur Nivikas medarbetare ska agera
pé arbetsplatsen och hur vi gor affarer. Koden beskriver aven vad Nivika
forvantar sig av sina medarbetare och affarspartners samt vad
intressenterna kan forvanta sig av oss. Koden galler for alla Nivikas
medarbetare. Alla helagda dotterbolag till Nivika &r bundna av koden,
leverantérer och andra affarspartners forvantas folja liknande principer
som ingar i koden. Att dessa principer efterlevs ar en viktig faktor nar val
av affarspartners gors. Information om uppforandekoden ingér som en del
av introduktionsprogrammet for alla nyanstallda. Utover
uppforandekoden finns styrdokument innehéllande principer for
bolagsstyrning och efterlevnadsprocedurer, som beslutats av styrelsen.
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Korruption och mutor

| Sverige ar byggbranschen den bransch dar flest doms for mutbrott vilket gor att Nivika kan vara utsatt for en
finansiell risk. Om vi inte implementerar robusta system fér att hantera och forebygga korruption och mutor
kan det leda till ekonomiska forluster genom boter, rattsliga pafoljder och skadestand. Dessutom kan en skadad
affarsimage och férlorat fértroende fran intressenter paverka Nivikas framtida affarsmajligheter negativt. Att
aktivt investera i complianceprogram, utbildning och vervakning av affarsetik ar avgorande for att minimera
denna risk och uppratthalla en sund och héllbar verksamhet inom byggbranschen.

.&tgéirdsarbete

Ansvarsfull samarbetspartner - affarsetik och anti-korruption Nivika vardesatter sin position som ett
respekterat foretag oavsett var var verksamhet bedrivs. Vi stodjer och respekterar Svensk lag, etik och moral
samt de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna. Mutor, bestickningar eller otillbrliga formaner far inte
forekomma och vi arbetar for att motverka alla former av korruption i verksamheten och i affarsrelationer.

Visselblasare

Nivika ar angeldgna om att bade egna medarbetare och externa intressenter kanner sig trygga med att
eventuella missforhallanden i organisationen fangas upp redan pa ett tidigt stadium, antingen via dialog eller via
foretagets visselblasarfunktion, som hanteras av Nivikas styrelseordférande. Repressalier mot eller
diskriminering av ndgon medarbetare som i god tro gjort en anmalan ar inte tilldtet. Under &ret finns inga
rapporterade fall av korruption, mutor eller brott mot uppforandekoden.

Mal och matetal

Under 2024 har Nivikas uppférandekod uppdaterats och kompletterats med en specifik leverantérsuppfarande.

Syftet ar att leverantorsuppforandekoden ska ge riktlinjer for ansvarsfullt foretagande samt sakerhetsstalla vilka
grundldggande krav som galler. Leverantérsuppférandekoden bifogas till leverantérsavtal som Nivika ingar.

Rapporterade fall av visselblasning 2024 2023/24 2022/23 2021/22
Antal rapporterade fall av visselblasning 0 0 0 0
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Revisorns yttrande avseende den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Nivika Fastigheter AB, org. nr 556735-3809

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for rakenskapsaret 2023-09-01 -
2024-12-31 pa sidorna 32-60 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 3 april 2025

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor



UPPFOLJNING GRONT RAMVERK

Hosten 2020 gav Nivika ut sitt forsta Gront Ramverk i samband med att
bolagets forsta grona obligation emitterades. Som ett led i det finansiella .o . . oo oo . . oo
hallbarhetsarbetet har Nivika under hosten 2024 upprattat ett nytt gront G rona PrOJektkategorler da r gron ﬁ nansieri ng I(an anva ndas
ramverk, som granskats och godkants av Sustainanalytics.

Det uppdaterade grona ramverket linjerar till stora delar med EU -
taxonomin och innebar att gron finansiering kan anvandas till projekt och
tillgéngar som ar grona, sésom grona och energieffektiva byggnader, men
kan ocksé vara investeringar i omfattande energieffektiviseringsatgarder.

Kategori Gront Tillgangar som finansieras i linje med det grona ramverket ska uppfylla nagot av nedan-
projekt staende kriterier:

ICMA GBP Kategori Nybyggnation

Green and energy- 10 % lagre an gallande BBR

Gron finansierin
s efficient buildings

I juni 2021 erholl Nivika sin forsta grona bankfinansiering vilket sedan dess Genomga riskkartlaggning

har utvecklats till att omfatta totalt 1108 miljoner kronor per 2024-12-31
vilket utgor 73 procent av den totala grona finansieringen om 1508
miljoner kronor.

10 % lagre &n gransvarde klimatdeklaration

EU Taxonomi kategori: 7.1 -Uppforande av nya byggnader

Per 31 december 2024 har Nivika ett utestaende obligationslan, vilket EU Environmental
ocksé ar kategoriserat som gront, om 400 miljoner kronor. Objective BafintlpRbr e
Likviden fran Nivikas grona obligation, emitterad hosten 2024, har Climate change E ilass A el
: - . . N ——— nergiklass A eller
nyttjats till foljande kategorier enligt det grona ramverket. mitigation
Tillhora topp 15 % i nationellt bestand
- Finansiering av nybyggnation
- Finansiering av fastigheter som maoter kravet for energikonsumtion

EU Taxonomi kategori: 7.7 - Forvarv och agande av byggnader

baserat pa byggnadsar.

Likviden anvands inte till projekt som omfattar fossil energiproduktion,
infrastruktur for fossila branslen, karnenergiproduktion, vapen och forsvar,

UN SDG

SDG 7 - Affordable
and Clean Energy

Storre renoveringar

potentiellt miljoskadlig resursutvinning, gruvdrift, spel eller tobak. SDG 11 - Sustainable
Cities and

Communities

30 % forbattrad energiprestanda efter renovering samt

Minst uppfylla géllande BBR-krav
EU Taxonomi kategori: 7.2 - Renovering av befintliga byggnader

Gron upplaning, Mkr 2024-12-31
Bankfinansiering, gron 1108
Obligationslan (SE0023261771) 400
Summa 1508
Godkaint investeringsbelopp, Mkr 2024-12-31
Totalt verklig varde grona tillgdngar 5285
Existerande gron bankfinansiering -1108
Existerande gron obligationsfinansiering -400
Totalt dterstdende utrymme for gron 3777

kapitalmarknadsfi iering

P
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U[JI;'E)UHHW% Gront Ramverk

Befintliga fastigheter som ligger till grund for investering

Fasti Fastighets- .Eonerglforbr. Energi- Undvikna . Fastighets- F:\erguforbr. Energi- Undvikna
astighet N i % av BBR- . Fastighet . i % av BBR- R

varde, mkr K klass utslapp, ton CO, varde, mkr K klass utslapp, ton CO,

rav rav

Advokaten 5 161 69 B -8761 Stélet 2 64 47 A -17 477
Avenboken 1 100 65 B -7596 Tor 3 120 73 B -6 866
Barnarps-Krékebo 1:79 99 75 B -15267 Tunnbindaren 7 45 98 C -368
Bergbunken 1 63 87 C -1510 Téljstenen 1 109 46 B -8762
Bikupan 22 25 89 C -518 Valplatsen 2 106 93 C -4934
Baret 1 50 79 C -1814 Valplatsen 8 292 61 B -20 636
Diabasen 4 162 59 B -32170 Vombaten 2 & Vréken 2 91 56 B -7 609
Drangen 2 133 50 A -20 848 Vréken 1 161 87 C -3244
Eklovet 1 64 7 B -3261 Varendsvallen 12, bostader 436 61 B -15190
Folkets Hus 1 83 100 C - Varendsvallen 12, skola ingdr i ovan 47 A -49104
Garvaren 5 66 43 A -16793 Vastergoken 1 256 72 B -11731
Graniten 2 90 100 C - Totalt 5285 -452132
Gravoren 18 12 78 C -1238
Hedenstorp 2:30 22 83 B -1947
Hematiten 1 163 80 B -22279 Exempel Ps gran fastighet
Hemmeslov 10:208 120 69 B -7208 G iten 39 V'a'rnamo
Hjortronet 7 28 69 B -5096 rani ?
Hjallbo 150:1 59 97 C -1521 - Belaget pé Bredastens industriomréde, Varnamo
Hallstorp 1:107 Lamellhus 18 75 B -4 267 - Byggt enligt Nivika-standard med sarskild fokus pd hallbara material
Klynnan 12 43 62 B -6207 + Klimatdeklaration uppgér till 186 CO:e/m? och har energiklass A
Klynnan 13 17 41 A -10 546 - 6stladdplatser
Lagern 9 65 96 c -1293 - Genomgaende utrustad med energisnél belysning
Lejonet 18 26 88 C -1001
Norra Amerika 1 141 62 B -12 535
Pionen 6 6 70 B -548
Porfyren 2 4 59 B -12 600
Porfyren 3 87 62 B -1149
Porfyren 4, under uppférande 3 72 B -
Refugen 6, hotell 116 100 C -
Refugen 6, kontor ingdr i ovan 86 C -1858
Rosen 1 188 80 C -15388
Roten 2 264 80 C -9586
Réstenen 1 Norra 69 69 B -4272
Réstenen 1 Vastra 92 69 B -2620
Sadelmakaren 1 268 55 B -25091
Sandstenen 1 38 80 B -2989
Sandstenen 2 208 80 C -16 282
Schaktet 1 79 60 B -7245
Snoflingan 16 193 75 B -8507
Stationen 2 45 78 C -4053
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FINANSIERING

Nivikas verksamhet finansieras genom en kombination av banklan, 6vriga skulder och eget kapital.
Bankupplaning sker via sakerstallda banklan, byggnadskreditiv och revolverande krediter hos ett tiotal
finansinstitut; huvudsakligen tre nordiska storbanker samt SBAB och lokala sparbanker.

Forandringen under éret forklaras av nyupplaning pa befintligt bestand, nyupplaning till forvarv och
nybyggnationer, I6sen av Ian i samband med avyttringar samt [5sen och upptagande av obligationslan.

Andelen gron finansiering 6kar och cirka 30 procent av den utestdende rantebarande skulden &r gron, varav

Under det senaste rakenskapsaret har Nivika starkt balansrakningen via eget kapital, utokat sakerstalld nar ! >
73 procent ar sakerstallda banklan.

finansiering samt minskat obligationsfinansiering som forflyttat den finansiella positionen framat och lett till
positiva férandringar av de finansiella nyckeltalen. Atgarderna i kombination med forvarv av hogavkastande

kommersiella fastigheter och fardigstallda byggnationer bidrar till okat forvaltningsresultat och resultat per aktie. Utveckling gron finansiering

For att ta vara pa mojligheter i marknaden som en effekt av snabba forandringar i marknaden aterintradde 2000
Nivika under november pa obligationsmarknaden och emitterade nya obligationslan. Transaktionen var 1800 e
framgangsrik, motte starkt intresse fran nordiska institutionella investerare och boken var val Gvertecknad. 1600 _—
Likviden ska anvandas i enligt med det grona ramverket och kommer bidra till Bolagets fortsatta tillvaxt. 1400 p— — E— _—
1200 _— 27%
Finansiering 2024-12-31  2023-08-31 1000 | - [
800 __ _— .

Sakerstalld finansiering, Mkr 5327 4648 600
Obligationslan, Mkr 400 650 400 _— _—
Genomsnittlig ranta exkl. byggnadskreditiv, % 4.4 51 200 N .

X X ! O ) : 0
Kapitalbindningstid, ér ) 27 25 20201130 2021-08-31  2022-08-31  2023-08-31  2024-12-31
Rantebindningstid, &r 29 09 R A ) e

. . B Grona banklan Grona obligationer
Andel bunden ranta, % 59 31
Likvida medel, Mkr 365 66 o ) ) ) ) ) )
Nettobeliningsgrad, % 469 496 Bankﬁnanmerlngelj sakerstalls genom panﬂt i Faitlgheter och t\llkommande sakerheter som
R - - koncernborgen. Vissa banklén inkluderar aven dtaganden som rapportering av finansiella nyckeltal och

Rantetdckningsgrad, ggr ) 20 1.6 informationsataganden. Samtliga dtagande var per rapportdagen uppfyllda.
Soliditet, % 45,2 447

Bolagets mal ar att langsiktigt ha en nettobelaningsgrad om maximalt 55 procent. Vid periodens slut uppgick
nettobelaningsgraden till 47 procent (50), beraknad som nettoskuld S 532 miljoner kronor i forhallande till
fastigheternas totala marknadsvarde om 11788 miljoner kronor.

Rantebarande skulder

De langfristiga rantebarande finansiella skulderna uppgick per rapportdagen till 5 759 miljoner kronor (5 214),
varav langfristig bankfinansiering utgjorde 5 251 miljoner kronor (4 520), obligationslan 400 miljoner kronor
(650) och ovriga rantebarande skulder 108 miljoner kronor (42).

Beviljad men e utnyttjad finansiering per sista december 2024 uppgick till cirka 380 miljoner kronor
avseende beviljade men ej utbetalda byggnadskreditiv, bankldn samt revolverande kreditfaciliteter.

I'slutet av 2024 genomfordes stora justeringar i amorteringsnivan vilket framéver beraknas ge en positiv

Férdelning rintebirande skulder effekt pa kassaflodet om totalt cirka 80 miljoner kronor arligen.

7% 2%

Under perioden har Nivika atervant till obligationsmarknaden och framgangsrikt emitterat seniora icke
sakerstallda grona obligationer till ett initialt belopp om 400 miljoner kronor under ett ramverk om totalt
m Bankldn 800 miljoner kronor. Obligationen I6per med en rérlig ranta om 3 manader STIBOR plus 325 baspunkter
o med en loptid om 3,25 3r, se tabell. Emissionslikviden kommer att anvandas i enlighet med Bolagets
m Obligation n . C
etablerade ramverk for gron finansiering.

m Saljarreverser
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Finans ering.

FINANSIERING, rorrs.

Utestdende obligationer

Utestaende belopp, Rambelopp,

Loptid Mkr Mkr Rantevillkor, % Forfallodag ~ Typ

2024/2028 400 800  STIBOR3M+3,25  2028-02-14 Gron

Kapital- och rantebindningsstruktur

Den genomsnittliga kapitalbindningen uppgick vid periodens slut till 2,6 ar (2,7) med fordelning enligt tabellen
nedan. Skuld med forfall under kommande tolv ménader, totalt 2 277 miljoner kronor bestér i sin helhet av
banklan dar drygt 60 procent kommer att forlangas under forsta kvartalet 2025.

Den genomsnittliga rantan, beaktat rantederivat och exkluderat byggnadskreditiv, uppgick vid periodens utgéng
till 4,4 procent (5,1, dar minskningen till stor del forklaras av en sjunkande ranteniva for 3 manader STIBOR
under dret men ocksa justeringar i lanemarginaler. Den genomsnittliga rantebindningen uppgick till 2,7 &r (0,9)
vid periodens slut dar 52 procent av den totala laneportfcljen ar rantesakrad och 59 procent om bundna lan
raknas in enligt tabellerna nedan.

Rantetackningsgraden, matt som rullande 12 ménader, har successivt stigit och uppgick till 2,0 (1,6) vilket ar i
linje med Bolagets egna mal och bekraftar Bolagets strategi.

Nivika arbetar aktivt med att hantera ranterisken genom att anvanda rantesakringar. Andel bunden rénta uppgar
till 59 procent beaktat rantederivat och olika typer av fastranteldn. Nedan, till hoger, tabeller som redogor for
samtliga utestdende rantederivat och fastrantelan.

Kapitalbindning Rantebindning

Genomsnittlig
Forfall Belopp, Mkr Andel, % Belopp, Mkr B Andel, %

ranta, %
0-1é&r 2279 39 2446 6,388 41
1-2 &r 1053 18 20 2,14 0
2-3&r 1903 32 600 2,70 10
3-4 &r 410 7 209 3,59 4
4-5 &r 155 3 1328 2,83 23
5-&r 98 2 1294 2,27 22
Summa 5897 100 5897 4,40 100
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Fastrantelan
Belopp, Rinteniva, % Forfallodatum
Mkr
s 2,00 2026-04-04
. 500 20261231
. 200  2027-07-09
e 355 20271109
149 421 2029-01-19
6 500 20291231
20 500  2034-06-30
0 300 20351201
400
Forfallostruktur swapar
Belopp, Rianteniva Farfallodatum
Mkr
300 269  2025-05-08
205 297 2027-06-07
80 198 2027-09-27
90 198 2027-09-27
209 3,59 2028-10-10
73 339 2029-04-30
45 294 2029-05-15
64 337 2029-06-03
300 2,84 2029-06-05
100 2,84  2029-06-05
191 2,84 2029-0917
400 2,09  2029-09-24
200 2,88 2030-03-31
191 2,87 2030-09-17
191 2,90 2031-09-17
191 294 2032-09-17
191 298 2033-09-19
3051




Aktien och agarna

AKTIEN OCH AGARNA

Nivika Fastigheter AB (Publ) B-aktie (kortnamn NIVI B) ar noterat pa Nasdaq Stockholm, Mid Cap, inom
sektorn Real Estate. Nivikas marknadsvarde uppgick den 31 december 2024 till 3 864 miljoner kronor och antalet
aktieagare var 4 160 stycken (3 087).

Vid utgéngen av perioden uppgick antal aktier till 95 885 594 stycken, fordelat pa 24 884 800 stycken av serie A
och 71000 794 stycken av serie B. Varje A-aktie berattigar till tio roster per aktie och varje B-aktie ger ratt till en
rost per aktie. Samtliga aktier medfor lika ratt till andel i Bolagets tillgdngar och vinst samt till utdelning.

Kursutveckling och handel

Under perioden 1 oktober till 31 december 2024 omsattes pa Nasdaq Stockholm ca 3163 000 NIVI B-aktier.
Dagsomsattningen for Nivika pd Nasdaq Stockholm uppgick i genomsnitt till 51009 aktier och det volymviktade
genomsnittspriset uppgick till 39,86 kronor. Hogst betalkurs under perioden var 45,00 kronor den 1 oktober 2024
och lagst betalkurs var 37,00 kronor den 21 november 2024. Aktiekursen den 31 december uppgick till 40,30 kronor

Nivikaaktien 2024-12-31
Handelsplats Nasdag Stockholm
Aktienamn Nivika

Kortnamn (ticker) NIVI B

ISIN-kod SE0017083272
Segment Nasdag, Mid Cap
Sektor Real Estate
Valuta SEK

Totalt utestdende aktier 95885594 st
Totalt antal B-aktier 71000 794 st
Stangningskurs 31 december 2024 40,30 kr
Marknadsvarde 31 december 2024* 3864 Mkr

NIVI B och omsattning

*) Marknadsvardet pa samtliga aktier i Bolaget, baserat pa senast betalt pris for B-aktier per datum ovan.

(senast betalt). Information om aktiens utveckling finns aven pa www.nivika.se. 50 700
:&terkap av aktier i; 600
Vid &rsstamman i februari 2024 bemyndigades Nivikas styrelse att, fram till nasta stamma, vid ett eller flera tillfallen, 35 500
fatta beslut om att frvdrva egna aktier. Styrelsen har i december 2024 beslutat att paborja ett aterkdpsprogram -
av egna aktier till ett belopp om upp till SO miljoner kronor under perioden 1 januari till 30 april 2025. Per den 31 s el
december 2024 dgde Bolaget 1157 973 aktier av serie B. Under perioden har aterkép genomfarts till ett belopp om 300
cirka 26 miljoner kronor. 0
15 200
10
De tio storsta aktieagare (rostsorterat) per den 31 december 2024 5 ‘ 10
Totalt antal 0 ‘ 0
apital  roster & & & & X LN e X >SS &S S
tusen ?°§§°K§°$§°$\$$éb§@'$‘$§§@‘o§'§oéo

Santhe Dahl Invest AB 6952 16 059 230N 24,0 26,8 > &w & OAQ’ q}‘zz’ $ @ v Q& & OAQ’ Q&

Virnanis AB 7436 2167 9602 100 239 k. <0 & < °

Husleden Forvaltning AB 4000 10 671 14 671 15,3 15,8

Skandinavkonsult i Stockholm AB 3109 3075 6108 6,5 10,7

Planch AB 3109 933 4042 42 100 Langsiktigt substansvirde och borskurs

Nordea Livforsakring Sverige AB - 407 407 4,2 1,3

Nordnet Pensionsforsakring Ab - 3744 3744 39 1,2

SNinj::nk Robur Smébolagsfond B 3550 3550 37 11 . /_\__\_’_'

Pollock Invest AB 280 745 1025 11 11 ®

Tredje AP-fonden - 3170 3170 3,3 1,0 o

10 stdrsta aktiedgare 24 885 48185 73 070 76,2 92,9

Aterképta aktier - 1158 1158 1,2 0,4 »

Obvriga aktiedgare - 21733 21733 227 6,8

Totalt 24 885 71001 95 886 100,0 100,0 ®

Varav styrelse och koncernledning 21776 34902 56 678 59,1 79,0 @'9 5 v wéi” WQ”C” @'9 '»69 w&% "9{” @{" '»&B w&“ & ’ép"‘
Kalla: Euroclear Sweden och Bolaget fvé @@@(\ & @\)@‘9 &(geé @@@(\ & @\)@"Q &@)@( @@‘\ & @\)@"Q f;oé

N N N ¥

*) A-aktier berattigar till tio roster per aktie och B-aktier berattigar till en rost per aktie.

———Borskurs, kr === Langsiktigt substansvarde per aktie, kr
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrning

Nivika Fastigheter AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Varnamo. Bolaget har till foremél for
sin verksamhet att aga och forvalta mindre och medelstora foretag, bedriva handel och forvaltning av aktier och
andra vardepapper samt darmed forenlig verksamhet. Bolagsordningen finns i sin helhet att tillga pa Bolagets
webbplats www.nivika.se.

Bolagsstyrning avser det regelverk och den struktur som etablerats for att effektivt och kontrollerat styra och
leda verksamheten i Nivika Fastigheter. Bolagsstyrningen syftar aven till att sakerstalla att Bolaget lever upp till
sina dtaganden gentemot aktiedgare, kunder, medarbetare, leverantérer och omvarlden i dvrigt.

Bolagsstyrningen i Nivika Fastigheter baseras bland annat pa aktiebolagslagen, arsredovisningslagen,
bokforingslagen, bolagsordningen, regelverk for emittenter (rantebarande instrument) pa de marknadsplatser dar
Nivika Fastigheter &r noterat, policyer samt interna regler och riktlinjer.

Svensk kod for bolagsstyrning

Bolagsstyrning omfattar olika beslutssystem genom vilket dgarna direkt och indirekt styr Bolaget. Bolagsstyrningen i
svenska borsbolag har utvecklats genom lagstiftning, rekommendationer och uttalanden samt genom sjalvreglering.
Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden) &r betydelsefull for bolagsstyrningen i svenska borsbolag.

Efterlevnad av Koden
Enligt styrelsens uppfattning har Nivika i alla avseenden foljt Koden under verksamhetséret och har ingen

avvikelse att forklara.

Agarstruktur och rostratt

Nivika Fastigheter AB:s B-aktie (kortnamn NIVI B) ar noterad pé Nasdaq Stockholm, Mid Cap, inom sektorn
Real Estate. Nivikas marknadsvarde uppgick den 31 december 2024 till 3 864 miljoner kronor och antalet
aktieagare var 4 160 stycken (3 087).

Vid utgéngen av perioden uppgick antal aktier till 95 885 594 stycken, fordelat pa 24 884 800 stycken av serie
Aoch 71000 794 stycken av serie B. Varje A-aktie berattigar till tio roster per aktie och varje B-aktie ger ratt till

en rost per aktie. Samtliga aktier medfor lika ratt till andel i Bolagets tillgangar och vinst samt till utdelning.

Mer information om agarstrukturen finns pé sidan 65 avsnitt Aktien och agarna.

Valberedning

Valberedningen representerar aktieagarna. Valberedningen har till uppgift att fore bolagsstamman lagga fram
forslag till styrelse och revisorer inklusive ersattning.

Enligt svensk kod for Bolagsstyrning ska Bolaget ha en valberedning som har till syfte att lamna férslag avseende
ordforande pa bolagsstammor, kandidater till styrelseledamater (inklusive ordféranden), arvoden och 6vrig
ersattning till varje styrelseledamot samt ersattning for utskottsarbete, val av och ersattning till externa revisorer
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samt forslag till valberedning for den nastféljande &rsstamman. Valberedningens forslag redovisas i
kallelse till drsstamman.

Vid extra bolagsstamma den 20 augusti 2024 antog aktieagarna foljande principer for utseende av
valberedningen.

Valberedningen ska utgoras av representanter for de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i Nivika
Fastigheter AB (publ) ("Bolaget”) baserat pa den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per

den sista bankdagen i augusti varje ar och ovrig tillforlitlig agarinformation som tillhandahallits

Bolaget vid denna tidpunkt. Om ndgon av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna valjer att avsta

fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen, eller annars far anses ha avstétt frén sédan ratt, ska
nasta aktiedgare i turordning beredas tillfélle att utse ledamot. Vid beddmningen av vilka som utgér

de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska en grupp aktieagare anses utgora en agare om de (i)
dgargrupperats i Euroclearsystemet eller (i) offentliggjort och till Bolaget meddelat att de traffat
skriftlig overenskommelse att genom samordnat utovande av rostratten inta en langsiktig gemensam
hallning i fraga om Bolagets férvaltning. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som utsetts
av den till rostetalet storsta aktieagaren, svida inte valberedningen beslutar annat. Sammansattningen
av valberedningen ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader fére arsstamma. | de fall
ledamot ar utsedd av viss dgare ska detta framga. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Styrelsens ordférande ska ansvara for att sammankalla valberedningen
och ska, i den utstrackning som valberedningen finner lampligt, delta vid valberedningens arbete sdsom
adjungerad utan rostratt. Ledamoterna i valberedningen erhaller ingen ersattning.

Baserat pa valberedningsinstruktionen har Nivikas valberedning erhéllit foljande sammansattning:

Victoria Skoglund, valberedningens ordférande, utsedd av Varnanas AB, Erik Dahl, utsedd av Santhe
Dahl Invest AB, Goran Larsson, utsedd av Husleden Forvaltning AB och Jorgen Olsson, utsedd av
Skandinavkonsult i Stockholm AB.

Bolagsstaimma

Aktieagarnas ratt att besluta i Bolagets angelagenheter utovas vid bolagsstamman. En gang per &r hélls
arsstamman som bland annat beslutar om styrelsens sammansattning, ansvarsfrihet for verkstallande
direktor och styrelsens ledamoter, utdelning och val av styrelse och revisorer, samt ersattningsprinciper
for ledande befattningshavare. Arsstamman 2023/2024 kommer att hallas i Varnamo, den 8 maj
2025kl.15.00.



Styrelsens arbete

Aktiedgarna utser styrelsen vid drsstamman. Styrelsens Gvergripande uppgift ar att ansvar for koncernens
organisation och forvaltning samt for att kontrollen av bokféring, medelférvaltning och ekonomiska
forhallanden i ovrigt ar betryggande.

Det aligger styrelsen att tillse att det finns fungerande rapporteringssystem och att styrelsen erhéller
erforderlig information om Bolagets stallning, resultat, finansiering och likviditet genom periodisk
rapportering. Styrelsen svarar ocksa for att fatta beslut i strategiska fragor sdsom faststallande av
strategiska planer, affars- och I6nsamhetsmal samt policys. Vidare fattar styrelsen beslut om storre
forvarv och forsaljningar av fastigheter och bolag. Detta skall goras pa ett héllbart satt med ett val avvagt
risktagande for att sakerstalla en langsiktigt positiv utveckling for Bolaget.

Styrelsen arbetar enligt en arbetsordning for styrelsen och utfardar en VD-instruktion som bland annat
anger rapporteringsskyldigheter mot styrelsen. Arbetsordningen anger bland annat styrelsens ansvar,
arbetsfordelning samt vilka arenden som skall forelaggas styrelsen.

Styrelsens utskott
Utskottens arbetsuppgifter och arbetsordning faststalls av styrelsen i skriftliga instruktioner. Utskottens
huvudsakliga uppgift ar att bereda arenden som forelaggs styrelsen for beslut.

Ersattningsutskott

Enligt styrelsens arbetsordning ska ersattningsutskottets uppgifter fullgéras av hela styrelsen.
Ersattningsutskottet ar framst ett forberedande organ och tar fram forslag till styrelsen och arbetar
enligt en styrelsens arbetsordning. Huvudsaklig uppgift ar att behandla frégor avseende ersattnings- och
anstallningsvillkor for verkstallande direktor samt andra ledande befattningshavare baserat pé de riktlinjer
for ersattning och anstallningsvillkor for verkstallande direktér och Gvriga ledande befattningshavare som
beslutats av drsstamman.

Revisionsutskott
Styrelsen har inom sig inrattat ett revisionsutskott. Revisionsutskottet bestar av Hakan Eriksson
(ordforande), Elisabeth Norman, Thomas Lindster och Helena Nordman -Knutsson.

Revisionsutskottet ar framst ett forberedande organ som tar fram forslag till styrelsen och arbetar enligt
en styrelsens arbetsordning. Huvudsaklig uppgift ar att 6vervaka processerna kring Nivikas finansiella
rapportering och interna kontroll for att sakerstalla kvaliteten i den externa rapporteringen.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen skall bestd av lagst tre och hégst nio ledaméoter med hogst fem suppleanter. Om styrelsen bestar
av tre ledamater skall minst en suppleant utses. Ledamaterna valjs arligen for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Styrelsen har under aret utgjorts av atta ledamater.

Styrelsens oberoende

Enligt Koden skall majoriteten av de bolagstammovalda styrelseledaméterna vara oberoende i forhallande
till Bolaget och bolagsledningen. Enligt koden skall vidare minst tva av de ledamoter som ar oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen ocksa vara oberoende i frhallande till storre aktieagare. Med
storre aktieagare avses aktieagare som direkt eller indirekt kontrollerar 10 procent eller mer av samtliga
aktier eller roster i Bolaget. Styrelsens bedomning ar att majoriteten av styrelsen, sex av atta, ledamoter
ar oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning. Av dessa ar tre dven oberoende i forhallande till
storre aktieagare.
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Styrelsens ordforande

Styrelsens ordférande har till uppgift att leda styrelsens arbete samt att tillse att styrelsens arbete
bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina dligganden. Ordforanden ska genom kontakter med VD
folja utvecklingen i Bolaget samt tillse att styrelsens ledamoter genom VD:s forsorg fortlopande far den
information som behdvs for att kunna folja Bolagets stallning, ekonomiska planering och utveckling.
Ordféranden ska vidare samrada med VD i strategiska fragor samt kontrollera att styrelsens beslut
verkstalls pé ett effektivt satt. Styrelseordforanden ansvarar for kontakter med agarna i agarfragor och for
att formedla synpunkter fran agarna till styrelsen. Ordféranden deltar inte i det operativa arbetet inom
Bolaget. Hon ingér inte heller i koncernledningen.

Styrelsens arbete under 2023/24

Styrelsen har under 2023/24 haft tjugotva styrelsemoten inklusive ett konstituerande styrelsemate.
Styrelsen far genom maénadsrapporter och vid styrelsemoten I6pande information om saval den
affarsmassiga som den finansiella utvecklingen samt héllbarhetsarbete. Varje styrelsemote har foljt
en godkand agenda, som tillsammans med underlag, har tillhandahallits ledamoterna infor respektive
styrelsemate.

VD och CFO deltar vid styrelseméten, VD som féredragande och CFO ar styrelsens sekreterare.

Andra medarbetare i koncernen deltar i styrelsens sammantraden sasom féredragande i sarskilda fragor
nar styrelsen sé& finner motiverat. Till de fasta punkterna som behandlas pé styrelsemotena hor VD -
rapport, Rapport om Bolagets skatter och avgifter samt eventuella tvister, Likviditet och Potentiella
forvarv och investeringar.

Darutover behandlade styrelsen ett antal andra frégor vid sina moten dar sarskild uppmarksamhet
agnades at Strategi och affarsplan, stigande rantor, finansiering och refinansiering med tillhérande effekt
pa verksamheten, Hallbarhet, Revisionsutskottsfragor, Ersattningsutskottsfrégor, Bolagsstyrningsfragor,
samt Arsbokslut och delarsrapporter.

Med avseende pa revisionsutskottet rapporterades fragor sasom redovisningsprinciper, ekonomiskt utfall,
riskhantering, regelefterlevnad, eventuell visselbldsning och uppforandekoden, intern kontroll samt resulta-
tet av den externa revisionen.

Styrelsens utvardering

Styrelsen genomfor arligen en utvardering av sitt utforda arbete. Samtliga styrelseledamoter tillstalls
en lank till ett utvarderingsformular med frégor avseende arbetsformer och arbetsklimat, inriktning for
styrelsens arbete samt tillgang till och behovet av sarskild kompetens i styrelsen. Styrelseledamdternas
svar sammanstalls i en rapport som skickas till styrelseordfranden. | enlighet med arbetsordningen
presenteras rapporten och resultatet av utvarderingen diskuteras pa ett ordinarie styrelsemate.
Utvarderingen anvands som ett verktyg for att utveckla styrelsens arbete.

Ersattning till st?'relsen

Arvodet till styrelsens ledamoter beslutas av drsstamman. Pa &rsstamman den 5 februari 2024 beslutades
att arvode till styrelsens ledaméter for tiden fram till nasta arsstamma skulle uppga till 515 000 kronor

pé arsbasis for styrelseordforanden och 250 000 kronor pa arsbasis for respektive styrelseledamot som
ar oberoende i forhallande till Bolagets stérre aktiedgare och 200 000 vardera till Svriga ledamater

vilka ar beroende i forhallande till Bolagets storre aktieagare. Stamman beslutade aven att ersattning

for utskottsarbete i revisionsutskottet som fér tiden fram till nasta arsstamma skulle uppga till 50
OO0OQkronor pa érsbasis for ordforanden i revisonsutskottet och 25 000 vardera till Gvriga ledamoter i
revisionsutskottet. For vidare information om ersattning till styrelsens ledamaéter hanvisas till Not 7.



Bolagsstyrningsrapport

Revisorer
Den externa revisorn ar en oberoende granskare av rakenskaperna for att sakerstalla att den i allt som héllbarhetschef och inkop samt forvaltningsansvariga for respektive ort ansvarar for sitt respektive
vasentligt ger en korrekt, rattvisande och fullstandig bild av Bolagets stallning och resultat. Revisorn omrade.

granskar ocksa styrelsens- och verkstallande direktorens férvaltning och redovisar sina iakttagelser for

styrelsen utan ledningens narvaro. Forvaltningscheferna tillsammans med COQO, Uthyrningschef och fastighetschef har férvaltningsmote

minst varannan ménad for att folja upp verksamheten och diskutera overgripande fragor. COO har ocksa
Efter varje rakenskapsér lamnar revisorn en revisionsberattelse och en koncernrevisionsberattelse till enskilt manadsmote med respektive férvaltningschef.
arsstamman. Enligt bolagsordningen ska Bolaget ha en till tva revisorer, med eller utan suppleanter. Vid
arsstamman 5 februari 2024 valdes Ernst & Young Aktiebolag till Bolagets revisor med Jonas Svensson
som huvudansvarig revisor. Ersattning till revisorerna utgar enligt godkand rakning. For vidare information
om arvoden till revisorerna hanvisas till Not 5.

VD och koncernledningw

VD och koncernchef ar ansvarig for den I6pande forvaltningen av koncernens verksamheter i enlighet
med styrelsens riktlinjer och anvisningar. VD forser styrelsen med erforderligt underlag fér dess arbete
béde infor och mellan styrelsens sammantraden.

VD utser i sin tur 6vriga medlemmar i den verkstallande ledningen. Den verkstallande ledningen utgérs
av VD, CFO, COO, fastighetschef, Uthyrningschef samt Transaktion- och finansieringsansvarig. Den

verkstallande ledningen har ett overgripande exekutivt ansvar.
Den verkstallande ledningen har ett overgripande ansvar for Nivika i fragor av léngsiktig och strategisk

karaktar sasom koncernens organisation, forvarv, varumarke, investeringar och finansiering. Utover
de schemalagda motena stammer koncernledningen lopande av frégor vid behov. Centrala funktioner

Styrelsens sammansattning per 2024-12-31 och narvaro under 2023/2024

Invald, | Oberoende Oberoende Narvaro Revisions- Narvaro A-aktier B-aktier
ar gentemot storre | gentemot styrelsemd- | utskottet revisions- (privat eller (privat eller
agare bolaget och ten utskottet genom bolag) genom bolag)

bolagets

ledning

Elisabeth Norman Styrelseordférande 2017 Ja

Viktoria Bergman® Styrelseledamot 2018 Nej Nej 7122 - - 7 436' 2167
Santhe Dahl Styrelseledamot 2020 Nej Ja 20/22 - - 6952 16 059
Hakan Eriksson Styrelseledamot 2008 Nej Ja 22/22 Ordforande 6/6 3109 3075
Tim Floderus® Styrelseledamot 2024 Nej Nej 15/22 - - 7436 2167
Benny Holmgren Styrelseledamot 2016 Nej Nej 22/22 - - 280 2773
Thomas Lindster Styrelseledamot 2020 Ja Ja 21/22 Ledamot 5/6 - 25
Helena Nordman-Knutsson  Styrelseledamot 2023 Ja Ja 18/22 Ledamot 6/6 - 0
Oscar Welandson* Styrelseledamot 2023 Nej Ja 19/22 - - 4000 10 6710

7) Avser Varnanas AB i vilket Viktoria Bergmans innehav uppgar till 44 procent och Niclas Bergmans innehav uppgér till 44 procent.
?) Viktoria Bergman var styrelseledamot till och med &rsstamma 2024-02-05

*) Tim Floderus vald till styrelseledamot pa arsstamma 2024-02-05

“) Oscar Welandson vald till styrelseledamot pé extra bolagsstamma 2023-10-26
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Riskbedomning

Omfattning och bedomning av Bolagets riskhantering i sin helhet, och den finansiella rapporteringen i
synnerhet, gors kontinuerligt av bolagsledningen, styrelsen och revisorer. Genom Bolagets héllbarhetsarbete
identifieras risker Idpande och dtgarder foreslas och vidtas.

Riskhantering ar en viktig aktivitet for Nivika. Det ar av vasentlig vikt for langsiktig dverlevnad, I6nsamhet och
stabilitet att Nivika har en fungerande riskhanteringsprocess inom koncernen. Riskarbete forekommer pa
koncerndvergripande niva vilket gar under benamningen Enterprise Risk Management (ERM), samt dels pa
en processniva vilket gar under benamningen Intern Kontroll for Finansiell Rapportering (IKFR).

Riskbedomning, ERM, Nivika genomfér pa arsbasis en koncerndvergripande riskanalys av hela verksamheten.
For att bedoma och hantera risker har Nivika etablerat en process som innefattar fyra huvudsakliga
processteg: identifiering av risker, utvardering av risker, hantering av risker i form av etablerandet av
atgardsplaner samt uppfoljning och rapportering av risker och &tgarder. De fyra processtegen beskrivs kort i
ekonomihandboken och en ingdende beskrivning gér att finna i koncernens Riskpolicy.

Riskbedomning IKFR, Identifiering, beddmning och hantering av risker inom Nivika ar dven centralt i

arbetet med koncernens finansiella rapportering. Koncernen ska arligen utféra en IKFR-riskbedomning
enligt instruktionerna som beskrivs i ekonomihandboken or att identifiera var vasentliga risker existerar i

den finansiella rapporteringen inom koncernen. Vasentliga finansiella processer ska definieras med hjalp av
kvalitativ och kvantitativ analys pa koncernniva. Vasentliga processer dokumenteras i processkartor som
redogor floden, risker som uppstér inom dessa samt tillhorande kontrollaktiviteter. Varje process har en
dgare som ansvarar for att processen avspeglar verkligheten samt att samtliga vasentliga risker och kontroller
har identifierats och dokumenterats. | ekonomihandboken beskrivs kvantitativ och kvalitativ analys samt
proceduren att identifiera vasentliga processer och risker pa flera nivaer inom koncernen.

Inom styrelsen ingar ansvaret i arbetet med fragor for revisionsutskottet att [6pande utvardera Bolagets
risksituation varefter styrelsen aven gor en arlig genomgang av risksituationen.

Kontrollaktiviteter
Ekonomiavdelning och fastighetsavdelning arbetar sida vid sida for att sakerstalla att riktlinjer foljs. Ett
begréansat antal personer har firmateckningsratt och en attestordning finns upprattad.

Representanter ur bolagsledningen narvarar regelbundet vid styrelseméten, och styrelsen foljer da upp
aktuella frégor och bedomningar direkt med ledningspersoner.

Till varje identifierad risk pd koncernovergripande nivé samt inom IKFR ska kontroller kopplas tills dess att
risken anses eliminerad alternativt reducerad till acceptabel niva. Framtagna atgarder respektive dokumenterade
processkartor och risk/kontrollmatriser ar exempel pa hur kontrollaktiviteter hanteras inom koncernen.

Bolaget ska sakerstalla att nyckelkontroller finns implementerade och efterlevs. Varje kontroll ska utforas
med sparbarhet, vilket innebar att kontrollbevis ska arkiveras och dokumenteras pa lampligt vis vid varje enskilt
kontrollutforande.

Relevanta kontrollaktiviteter utfors for de risker som identifierats inom de vasentliga processerna. Syftet med
dessa kontrollaktiviteter ar att sakerstalla att det inte uppstar vasentliga fel i den finansiella rapporteringen.
Respektive nyckelkontroll ska tilldelas en dgare som ansvarar fér att nyckelkontrollen utférs. Det &r
koncernledningens ansvar att sakerstalla att de lagsta kraven avseende IKFR ar kand genom organisationen
och att tillracklig ansvarsfordelning ar pa plats (Segregations of Duties, SoD). Koncernen har identifierat de
minimikrav som ska galla for ansvarsfordelning vilka framgar i processkartorna for respektive vasentlig process.

ARSREDOVISNING 2023/2024 Nivika Fastigheter AB (publ) 69

Bo agsstyrningsrapport

Information och kommunikation

Relevant information ska kommuniceras pa ratt satt, till ratt mottagare och vid ratt tidpunkt. Att kommunicera
betydelsefull information, bade uppét och nedét i en organisation och till externa parter ar en viktig del

av god intern kontroll. Koncernledningens moten ska anvandas som ett forum for kommunikation och
informationsspridning kopplat till riskhantering i koncernen. Likasé dligger det koncernledningen att sakerstalla
att de processansvariga kopplat till den finansiella rapporteringen har tillracklig kunskap om de vasentliga
riskerna samt relaterade kontrollaktiviteter i den specifika processen.

IKFR-koordinator, tillika ekonomichef pa Nivika, ansvarar for att varje medarbetare har tillracklig

kunskap om intern kontroll for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt fran ett
internkontrollperspektiv, exempelvis kunskap om applicerbara lagar och regler eller hur kontroller skall utforas
och dokumenteras.

Styrelsen i Nivika sakerstaller kvaliteten i den finansiella rapporteringen genom att tillse att Bolaget har en
andamalsenlig organisation samt rutiner och instruktioner for sitt arbete med den finansiella rapporteringen.
Rutinerna for den externa informationsgivningen syftar till att forse marknaden med relevant, tillforlitlig
och korrekt information om Nivikas utveckling och finansiella stallning. Nivika har en informations- och
kommunikationspolicy som uppfyller de krav som stalls pa ett noterat bolag. Finansiell rapportering och
verksamhetsinformation lamnas regelbundet i form av:

Boksluts- och delarsrapporter, vilka publiceras som pressmeddelanden
Arsredovisningar

Pressmeddelanden om viktiga nyheter och handelser som vasentligt kan paverka
varderingen av Bolaget och Bolagets aktie och obligationer

Presentationer, mote och telefonkonferenser for finansanalytiker, investerare och media

Alla rapporter, presentationer och pressmeddelanden publiceras pé koncernens hemsida; www.nivika.se
samtidigt som de kommuniceras till marknaden

Uppfoljning

Koncernledningen ska utvardera att den koncernovergripande riskutvarderingen och hanteringen samt de
specifika kontrollaktiviteter som utfors i respektive vasentlig process kopplad till den finansiella rapporteringen ar
fortsatt relevanta for att hantera de vasentliga riskerna Nivika stér infér. Kontrollaktiviteter ska dokumenteras sa
att sparbarhet finns av utforandet.

Systemet for koncernovergripande riskhantering och IKFR ska foljas upp kontinuerligt och syftar till att
sakerstalla att systemet uppratthalls, att forandringar sker vid behov och att utvardera férandringar i arbetssatt.
Detta innefattar att styrelsen i arbetet med revisionsutskottets frégor dtminstone &rligen ska granska den interna
kontrollen och avrapportera till styrelsen.



INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Intern kontroll

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i aktiebolagslagen, arsredovisningslagen samt Koden,
som innehaller krav pa att information om de viktigaste inslagen i Nivikas system for intern kontroll och
riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen varje ar ska ingd i bolagsstyrnings-rapporten.
Styrelsen ska bland annat se till att Nivika har god intern kontroll och formaliserade rutiner som sakerstaller
att fastlagda principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs samt att det finns &ndamalsenliga
system for uppfoljning och kontroll av Bolagets verksamhet och de risker som Bolaget och dess verksamhet

ar forknippad med. Den interna kontrollens dvergripande syfte ar att i rimlig grad sakerstalla att Bolagets
operativa strategier och mal foljs upp och att dgarnas investering skyddas.

Den interna kontrollen ska vidare sakerstalla att den externa finansiella rapporteringen med rimlig sakerhet ar
tillforlitlig och upprattad i Gverensstammelse med god redovisningssed, att tillampliga lagar och forordningar
foljs samt att krav pa noterade bolag efterlevs.

Den interna kontrollmiljon inom Nivika Fastigheter foljer det etablerade sa kallade COSO*-ramverket *(COSO
~ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commision), och péverkar alla funktioner i Bolaget
och omfattar saval riskbedémning och rutiner som uppféljning av mal. Ramverket bestar av fem komponenter,
kontrollmiljo, riskbedomning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt uppfoljning.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljo och kontrolldtgarder sakerstaller effektiviteten i Bolaget och utgor basen for den interna
kontrollen. Den formella beslutsordningen utgar ifrén ansvarsfordelning mellan styrelse och VD och omfattar
arbetsordning samt VD -instruktion. Overgripande policyer uppdateras Iopande och faststalls av styrelsen en
géng per ar.

Nivikas kontrollmiljé innefattar de varderingar och den etik som styrelsen, VD och koncernledningen
kommunicerar och verkar utifrén samt koncernens organisationsstruktur, ledarskap, ansvar och befogenheter
samt den kompetens som medarbetarna har. Styrelsen arbetar I6pande med bedémning och hantering av
risker. Nivikas styrelse har valt att inte inratta en internrevisionsfunktion for den interna kontrollen. Styrelsen
beddmer att den existerande organisationen och befintliga kontrollstrukturer inom Nivika majliggér en
effektiv verksamhet, identifierar risker i den finansiella rapporteringen och sakerstaller efterlevnaden av
tillampliga lagar och regler.

Ansvar och befogenheter definieras i instruktioner for attestratt, manualer, policyer, rutiner och
uppforandekod. Négra exempel ar bolagsordning, styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, finanspolicy
och ekonomihandbok. Dessa riktlinjer utgér tillsammans med lagar och externa regelverk den sa kallade
kontrollmiljon. Styrelsen provar [opande dessa instruktioners relevans och aktualitet. Ansvaret for att
kontinuerligt uppratthalla en effektiv kontrollmiljo och det Iopande arbetet med den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen ar delegerat till den verkstallande direktoren. Koncernledningen och
6vriga ledande befattningshavare har ansvaret for intern kontroll inom sina respektive ansvarsomraden.

Omfattning och bedomning av Bolagets riskhantering i sin helhet, och den finansiella rapporteringen i
synnerhet, gors kontinuerligt av bolagsledningen, styrelsen och revisorer. Genom Bolagets héllbarhetsarbete
identifieras risker Idpande och dtgarder foreslas och vidtas.

Riskbedomning, ERM, Nivika genomfor pd arsbasis en koncerndvergripande riskanalys av hela verksamheten.
For att bedoma och hantera risker har Nivika etablerat en process som innefattar fyra huvudsakliga processteg:
identifiering av risker, utvardering av risker, hantering av risker i form av etablerandet av atgardsplaner samt
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uppfoljning och rapportering av risker och &tgarder. De fyra processtegen beskrivs kort i ekonomihandboken och
en ingaende beskrivning gar att finna i koncernens Riskpolicy.

Riskbedomning IKFR, Identifiering, bedomning och hantering av risker inom Nivika ar aven centralt i
arbetet med koncernens finansiella rapportering. Koncernen ska arligen utfora en IKFR-riskbedomning
enligt instruktionerna som beskrivs i ekonomihandboken for att identifiera var vasentliga risker existerar i

den finansiella rapporteringen inom koncernen. Vasentliga finansiella processer ska definieras med hjalp av
kvalitativ och kvantitativ analys pa koncernniva. Vasentliga processer dokumenteras i processkartor som
redogor floden, risker som uppstér inom dessa samt tillhorande kontrollaktiviteter. Varje process har en
agare som ansvarar for att processen avspeglar verkligheten samt att samtliga vasentliga risker och kontroller
har identifierats och dokumenterats. | ekonomihandboken beskrivs kvantitativ och kvalitativ analys samt
proceduren att identifiera vasentliga processer och risker pa flera nivéer inom koncernen.



RISKER OCH RISKHANTERING

Al affarsverksamhet innebar risktagande. En systematisk och strukturerad riskhantering i kombination med
Nivikas strategi och affarsmodell ger god riskspridning. Risker hanteras pa flera nivaer inom koncernen och
styrelsen analyserar och sakerstaller med underlag frén VD och koncernledning vad som maste hanteras.
Koncernledningen har ansvar fér den I6pande riskhanteringen inom respektive ansvarsomrade och ansvarar
for att den egna verksamheten hanterar mojligheter och risker, att det finns rutiner i enlighet med policyer
och regelverk samt att de efterlevs och foljs upp. Risker relaterade till Nivikas verksamhet, liksom bedémd
sannolikhet och eventuell paverkan pa Bolaget, identifieras och bedoms minst &rligen i en strukturerad
process.

Riskarbete utifran Nivikas mal

Enligt COSO-ramverket ska bolagsovergripande riskarbete bidra till att sakerstalla att foretagets affarsmal
uppnas. Inom ramen for en organisations faststallda syfte eller vision faststaller ledningen strategiska

mal, valjer strategi och preciserar en uppsattning mal for verksamhetens olika delar. Detta ramverk for
foretagsovergripande riskhantering ar anpassat for att né organisationens mal inom fyra omréden, strategiska-
operationella-, finansiella- och legala risker.

Strateﬁiska risker

Strategiska risker ar langsiktiga och dvergripande och omfattar bland annat koncernens styrning, planering
och resursallokering, marknadsforutsattningar, héllbarhet, kommunikation och relation till omvarlden.
Koncernen ar exponerad for allmanna makroekonomiska trender och dérav betingade férandringar i sina
kunders kopkraft och konsumtionsmaonster. Makroekonomiska eller politiska beslut och handelser runt om
i varlden paverkar koncernens verksamhet, séval lokalt som pa en global skala. Politisk osakerhet och svaga
makroekonomiska forhéllanden kan indirekt péverka efterfrégan pa lokaler och bostader.

Operationella risker
Obperationella risker omfattar bland annat risker i koncernens forvarvs-, forvaltnings- och projektverksamhet,

inklusive uthyrning, HR och IT.

Finansiella risker

Finansiella risker omfattar bland annat risker i koncernens vardering av fastigheter, marknadsrisker,
likviditetsrisker, bokforing och rapportering, kapitalstruktur och skattefragor. Koncernen ar exponerad for
ett antal finansiella risker som hanteras inom ramen for den finanspolicy som godkants av styrelsen. Det
overgripande mélet ar att ha en kostnadseffektiv finansiering inom koncernen. Koncernens framsta finansiella
skulder utgors av externa lan. Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad fér olika slag av finansiella
risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat och kassaflode till foljd av forandringar

i till exempel rantenivaer. Bolaget utsatts framfor allt for ranterisk, finansierings- och refinansieringsrisk,
likviditetsrisk och kredit- och motpartsrisk.
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Legala risker
Legala risker ar kopplade till regelefterlevnad och omfattar bland annat koncernens efterlevnad av etiska och
legala regler och krav pa bokforing och rapportering.

Koncernen ar exponerad for ett antal risker i samband med andrad lagstiftning, Gvertradelser av lagar och
regler i verksamheten eller eventuella fel i avtal som Bolaget har undertecknat. Bristande hantering av
relationer med intressenter skulle det kunna orsaka stdrningar i verksamheten och fa en negativ paverkan

pé koncernens anseende. Dessa krav omfattar bland annat lagar gallande miljo, priskontroller, efterlevnad av
konkurrenslagstiftning, data-skydd, manskliga rattigheter samt arbetslagar. Hardare miljokrav, aterstallning
av miljon i samband med stangda anlaggningar eller brott mot olika tillstand. Det finns en okad efterfrégan
fran investerare och regulatoriska organ for tydligare finansiella upplysningar frén foretagen nar det galler
klimatrelaterade risker och mojligheter.



Bolagsstyrningsrapport

Riskoversikt

Strategiska risker

Operationella risker

Héllbarhet

Planering och resursallokering

Fastighetstransaktioner

Marknad och makrofaktorer

Kommunikation och relationer

- Klimatforandringar kan leda till fysisk paverkan pa fastigheterna som kan ge 6kade kostnader och kréva storre resurser vilket kan paverka Nivikas verksamhet, hyresgaster och leverantérer

- Bristande kontroll och uppfoljning kan ge en klimatpaverkan i hela vardekedjan och paverka verksamhetens klimatpaverkan negativt

- Om strateg och afférsplan saknas eller otydlig kan det forsvara majligheten att uppna strategiska mal

- Fastigheter i Nivikas bestand kan uppfattas som mindre attraktiva for hyresgaster om Nivika inte forstar hyresgastens behov av exempelvis lage, hyresniva, storlek eller kvalitet och kan leda till lagre hyresintakter och hogre vakanser

- Brist i planering, budgetering, likviditet, organisation eller resurser kan leda till att Nivika inte kan fullfdlja strategiska beslut, genomfdra projektstart enligt plan eller fullfGlja Gverenskommelser

- Nivika forvarvar och avyttrar fastigheter i syfte att foradla fastighetsportféljen, om due diligens ar bristfallig, dokumentation eller lagefterlevnad saknas kan det leda till ekonomiska konsekvenser eller utokade krav pé resurser i form av tid.

- Processer tillsammans med potentiella hyresgaster, leverantcrer, kommuner eller lansstyrelser kan vara \Sngdragna och krava mer tid och resurser an planerat och kan aven leda till ckade kostnader och eventuellt Forsemngar

- Konkurrens pé lokal fastighetsmarknad kan cka och skulle kunna géra att projekt blir dyrare eller att Nivika inte har mojlighet att véxa i de omraden dédr Bolaget vill véxa

- Om det blir manga aktorer pa fastighetsmarknaden kan det leda till att utbudet blir hogre an efterfragan pé lokaler och bostader vilken kan ge hogre vakanser och lagre hyresintakter for Nivika

- Om Nivikas kommunikation med intressenter skulle vara otillracklig och Bolaget darmed inte ndr ut med sitt budskap och strategi mot agare och kreditgivare eller om Nivikas policys och riktlinjer &r otillrackligt kommunicerade inom Bolaget och darmed inte

efterfoljs kan det skada Nivikas varumarke och lokala stallning

Legala risker

Fastighetsutveckling

Fastighetsforvaltning

Uthyrning

Medarbetare

IT- och cybersakerhet

Oférutsedda handelser

- Nivika utvecklar fastighetsportfoljen via renovering, om- och nybyggnation, om projektprocessen ar bristfallig, dokumentation brister eller felbedomningar sker kan det leda till ekonomiska konsekvenser eller utokade krav pa resurser i form av tid.
- Om Nivika inte klarar av att fullfolja projekt enligt plan, kan det leda till forlorade intakter och vite

- Om Projekt férsenade pa grund av kulturskydd, miljoskydd, andringar i planbestammelser, overklaganden m.m.

- Miljorisker vid forvarv av mark, fastigheter och/eller andra bolag. Kan finnas i verksamheten, bland leverantorerna eller hyresgasternas verksamhet och vara kopplat till ex materialval, radon, froreningar, upptacks inte detta vid Due Diligense kan det leda till kade
kostnader

- Om Nivika brister i tillsyn, underhll och forvaltning av sina fastigheter kan det skapa hyresgaster som ar missndjda med sin lokal eller bostad vilket kan skada Nivikas varumarke och lokalstallning samt riskera utokad vakans

- Vakanser kan uppsta i bestandet vid te x minskning av fysisk handel eller radsla for lagkonjunktur vilket innebar lagre hyresintakter och hogre vakanser

- Hyresgastanpassningar och ombyggnationer av kommersiella lokaler blir inte I6nsamma vilket skulle kunna innebara lagre hyresintakter och hogre vakanser

- Extremt vader leder till kade kostnader, ex. dversvamningar, okat snofall, regn och storm m.m.

- Nivika gor inte tillracklig motpartskontroll och darmed riskerar att ta in hyresgaster som inte kan betala. hyresgaster som ar stokiga och skapar otrivsel for omgivande hyresgaster kan innebara lagre hyresintakter och 6kad vakans.

- Hyresgaster som ar missnojda med sin lokal eller bostad kan skada Nivikas varumarke och lokalstallning samt riskera utokad vakans

- Hyresgastanpassningar och ombyggnationer av kommersiella lokaler blir inte [onsamma vilket skulle kunna innebara lagre hyresintakter och hogre vakanser

- Att inte kunna attrahera och behdlla nyckelpersoner eller kompetenta medarbetare eller om den psykosociala pafrestningen eller arbetsbelastningen blir for hog kan det skada Nivikas varumarke och leda till hogre kostnader

- Bristande efterlevnad av sakerhets- och halsoforeskrifter kan leda till olycka eller orsaka pa person och kan paverka produktivitet och varumarke negativt

- Nivika kan réka ut for fel i, eller intrang i dess drift- och serversystem som kan orsaka problem med lagring eller hantering av personuppgifter

- Beroende av IT-system i verksamheten kan orsaka okade kostnader och krav pa resurser vid intrang eller problem i drift

- Om Nivika har bristande kontinuitetsplanering kan det leda till att Bolaget forlorar viktigt information och har langsam aterhamtningsprocess

Finansiella risker

Bolagskod

Lagstiftning, regler och politiska
beslut

- Om Nivikas enskilda medarbetare, av misstag eller avsiktligt, agerar i strid med Bolagskod och interna policy och processer kan det orsaka skada pa Nivikas varumarke och trovardighet

- Om Nivikas hyresgaster bedriver illegal verksamhet kan det skada Bolagets anseende och eventuellt ge rattsliga p&foljder

- Om Nivika brister i att folja myndighetskrav, exempelvis el, brandféreskrifter, hissar, OVK m.m. kan det ge hogre kostnader och orsaka skada pa Nivikas varumarke och trovardighet

- Tvist med kommersiell hyresgast, leverantor eller bristfalligt utformade avtal skulle kunna ge en negativ ekonomisk péverkan via exempelvis skadesténd

- Om Nivika inte &r forberedd pé politiska beslut som kan paverka Bolagets fortsatta utveckling, eller innehar bristande kunskap inom bidrags- och byggregler eller brister galler manskliga rattigheter, arbetsmiljo, svart arbetskraft etc. bland leverantérer och entre-

prendrer, kan det orsaka okade kostnader och skada Nivikas varumarke

Omvirld och marknad

Finansiering

Rapportering och bokforing

- Forandringar i marknadsvillkor for finansiering, marginaler och rantor kan paverka Nivikas majlighet till refinansiering, avkastning och forandra den finansiella situationen
- Om Nivika inte skulle kunna uppfylla sina dtaganden i enlighet med finansiarers covenantavtal kan innebéra att Nivika inte kan erhalla finansiering eller att finansiering endast kan erhallas till avsevart okade kostnader

- Bristfalliga processer for fastighetsvardering och liknande marknadsvarderingar kan leda till missvisande varderingar och darmed for hogt eller for I3g resultat for Nivika och skada Nivikas fortroende pd marknaden

- Om Nivikas finansiella rapportering skulle innehélla felaktigheter kan det leda till sanktioner fran FI och/eller Nasdaq

ARSREDOVISNING 2023/2024 Nivika Fastigheter AB (publ) 72



Visentliga risker

Koncernledningen har identifierat de vasentliga risker som bedoms foreligga. Riskerna har utvarderats, hanterats
och rapporterats till styrelsen. For risker som bedémts ha relativt hog sannolikhet for att intraffa kombinerat
med relativt stor inverkan pa koncernen har ansvarig inom koncernen utsetts och handlingsplan upprattats.
Dessa handlingsplaner foljs upp kontinuerligt av ledningsgruppen och rapporteras till styrelsen. Vidare har ett
antal styrdokument och policyer upprattats av ledningsgruppen och styrelsen och andamalsenliga interna kon-
trollfunktioner och system har etablerats for att reducera, exportera och i méjligaste man eliminera potentiella
risker i verksamheten.

Operationell risk

Kategori Riskbeskrivning Hantering
Marknad - Den storsta risken anses vara att upp- Nivika ska:
Vakanser ratthélla Nivikas hoga uthyrningsgrad - Ha kontinuerlig Gversikt av hyresgaststocken for att

pé framfor allt kommersiella lokaler.

En generell konjunkturnedgéng kan
medfdra minskad efterfragan pa
lokaler, okade kostnader och sankta
hyresnivaer pa bolagets samtliga
marknader.

Nivika &r beroende av att hyresgasten
betalar avtalad hyra i tid, och att hy-
resgasten ar i god ekonomisk situation
och kan fullgéra sina forpliktelser

pé sd satt sakerstalla att Nivika tidigt upptacker en
hyresgést med problem/Gnskan om minskade ytor eller
tankar pé avflyttning

- Vid nyuthyrning genomfors sedvanlig bedomning

av potentiell hyresgast inklusive dess betalningsfor-
méga, vid behov tecknas hyresgarantier i erforderlig
omfattning

- Arbeta proaktivt och direkt ta kontakt med kommer-
siell hyresgast som blir forsenad med hyresbetalningen
- Folja uppsatt process vid utebliven betalning bade for
kommersiell- och bostadshyresgast

- Bibehalla lokal anknytning for att tidigt uppfatta
forandringar pé den lokala marknaden

- Arbeta for att behalla Nivikas goda rykte som
attraktiv hyresvard

- Nivika har forvaltningsansvariga pa respektive ort
som skall vara nara hyresgasten och ha god lokal
kannedom.

Finansiell risk

Kategori Riskbeskrivning Hantering
Marknad - Risken bedomdes ha en hog paverkan Nivika ska:
ranta om rantor skulle hojas signifikant, vilket - Fortsatta arbeta nara sina banker och fortsatt arbeta

ocksd har skett under dret. Det har
aven inneburit en stor paverkan pa hela
branschen. Storsta paverkan pa Nivika
ar att expansionstakten minskar samt
att finansiella kostnader okar.

med beslutad andel bundna rantor /rantesakringar
utifran finanspolicy och styrelsens instruktioner for att
begransa effekten av rantehojningarna

- Vara 6ppna for alternativa finansieringsformer sdsom
obligationer

Finansiering

Risken bedomdes ha en hog paverkan
om finansiering endast skulle kunna
erhallas till avsevart hogre kostnader,
vilket ocksé delvis har skett under &ret.
Det har inneburit en stor paverkan pa
hela branschen. Stérsta paverkan pa
Nivika ar att expansionstakten minskar
samt att finansiella kostnader okar.

Nivika ska:

- Fortsatta arbeta nara sina banker och fortsatt arbeta
med beslutad andel bundna rantor /rantesakringar
utifrén finanspolicy och styrelsens instruktioner for att
begransa effekten av rantehojningarna

- Vara 6ppna for alternativa finansieringsformer sésom
obligationer
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Bo agsstyrningsrapport

Nagra specifika risker och osakerhetsfaktorer

Hallbarhetsrisker
Hallbarhetsrisker kopplade till miljo och klimat innefattar faktorer som ckade kostnader pa grund av
hoga koldioxidutslapp, resursanvandning, avfallshantering, energiférbrukning samt kostnader som kan

uppsté vid bristande regelefterlevnad kring biologisk méangfald och miljoskydd.

Det kan uppsté en finansiell risk for bolag som har negativ paverkan eller bristfallig hantering av de
manniskor som direkt eller indirekt paverkas av Bolagets verksamhet. Exempelvis kan detta omfatta
arbetsvillkor for anstallda, manskliga rattigheter i leverantorskedjan samt Bolagets paverkan pé det
lokala samhallet. Bristande hantering av dessa risker kan leda till hég personalomsattning, svarigheter att
attrahera ny personal, minskat fortroende eller varumarkesskador.

Svag bolagsstyrning, inklusive brister i styrelse, ledning, styrsystem, policyer, rutiner och kontroller, kan
medféra regulatoriska risker och leda till boter eller andra sanktioner. En transparent och ansvarsfull
styrning ar avgorande for Nivikas utveckling och for att minimera finansiella risker. Det kan handla om
styrelsens sammansattning, ledningsstrukturer, hallbarhetsrapportering, affarsetik, regelefterlevnad och
antikorruptionsarbete.

Nivika hanterar hallbarhetsriskerna genom att hallbarhet ar en integrerad del i Bolagets verksamhet.

Geopolitik och sakerhet

Den globala geopolitiska situationen har blivit mer osaker Det har en potentiell pdverkan pa de normala
internationella relationerna, vilket leder till mer komplexa situationer for foretagen pa flera satt. Det
kan vara inflation och den ekonomiska utvecklingen i stort, statliga regleringar och tullar i olika delar

av varlden, hogre energipriser och rantor, en avmattning pé finansmarknaden och hogre risk for
cyberattacker. Nivika kan paverkas av forandrade regleringar och tullar genom véra hyresgaster som
om de blir paverkade kan fa forsamrad lonsamhet och i férlangningen kan det leda till Skade vakanser.
Dock verkar Nivika i en geografi dar bolag historiskt har visat stark motstandskraft tidigare. Nivika kan
paverkas av ett fluktuerande energipriset vilket kan fa genomslag pa energikostnader men ocksa pa
serviceintakter dé en stor del av energin vidaredebiteras hyresgasten. De kommersiella hyreskontrakten
ar i princip samtliga KPI-indexerade och dar kompenserar hyreshgjning fér inflationen, hyreshajningen
for bostadshyresgaster kan daremot vara bade under och over inflationen och kan ge effekten att Bolaget
inte fullt ut kan kompensera sig for kostnadsokningarna respektive ar.

Som en foljd av det geopolitiska laget med hogre osakerhet har Nivika extra fokus pé vilka makroeffekter
detta ger kort- och ldngsiktigt.

Kapitalmarknad

Under 2024 har inflationen fallit tillbaka och finansieringsforutsattningarna for fastighetsbolag avsevart
forbattrats. Tillgangen till kapitalmarknaden ar ater god och finansieringsvillkoren &r numera pa nivaer
som 2021. Nivika emitterade obligationer for ett totalt nominellt belopp om 400 miljoner kronor i
november 2024 med en marginal pa 3,25 procent vilket ar den lagsta marginalen Nivika har erhéllit pa
obligationsmarknaden.

Hallbar organisation och medarbetare

Engagerade medarbetare med ratt kompetens ar avgérande for att Nivika ska kunna konkurrera pa
ett framgangsrikt satt inom branschen. Det finns alltid en risk att kompetenta medarbetare lamnar
Bolaget och att Bolaget inte lyckas attrahera och rekrytera ny kompetens. Det finns ocksa en risk att
medarbetares engagemang och prestation paverkas om Bolaget inte pa ett tydligt satt kommunicerar
vad strategin innefattar, inte ger mojligheter till intern utveckling eller inte sakerstaller en sund och
saker arbetsmiljo.



Nivika har en foretagskultur som framjar nyfikenhet och nytankande. Bolaget arbetar aktivt for att ha
hallbara medarbetare. Gemensam vardegrund med en sund kultur samt ett 6ppet och transparent
arbetsklimat Utover foretagskulturen finns ocksa etablerade processer som sakerstaller langsiktig
kompetensforsérjning, inklusive successionsplanering for nyckelpersoner, ett gott ledarskap och en
oppenhet for internrekrytering nar nya tjanster ska tillsattas. Bolaget arbetar aven aktivt med att erbjuda
relevanta utvecklingsmojligheter och att varda varumarket som attraktiv arbetsgivare. Detta innefattar
bland annat att vara ett héllbart foretag i alla dimensioner. Vad galler forstaelse for Bolagets strategi och
varderingar sakerstalls det pa ett tidigt stadium genom det sa kallade onboardingprogram som alla nya
medarbetare genomgér. Nivikas chefer och medarbetare har ocksé en viktig roll i att sakerstalla att en bra
arbetsmiljo erbjuds.

IT- och cybersakerhet

Nivika ar beroende av IT-system for driften av viktiga affarssystem, inklusive de som anvands av
administrativa och finansiella funktioner inom Bolaget. Forknippat med detta finns det ett antal
underliggande risker i form av exempelvis driftstopp av servrar och virusattacker vilka skulle kunna ha en stor
negativ paverkan pa Bolagets verksamhet. Det finns aven en risk att obehdriga genom intrang i Bolagets
IT-system orsakar skada for Bolaget eller Bolagets hyresgaster. Digitalisering skapar nya affarsmojligheter
men kan ocksa innebara nya riskmoment, bland annat vad galler hantering av persondata. Nivika bedriver ett
kontinuerligt proaktivt arbete med IT-sakerhet och Bolagets IT-policy kombinerat med uppforandekod, som
ska ge en tydlig vagledning for alla medarbetare. Samtliga medarbetare far ocksa 6va pa sina IT-kunskaper
genom regelbundna utbildningar, korta utbildningar som skapar forstaelse och kunskap om bedragerier,
skadlig programvara/virus och anvandarbeteende. Utbildningarna prioriteras individuellt beroende pa
resultat i tidigare genomfarda kurser.
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Revisorns yttrande over
bolagstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i Nivika Fastigheter AB, org. nr 556735-3809

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2023-09-01 - 2024-12-31
pé sidorna 66-76 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for véra uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket
punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31§ andra stycket samma lag ar forenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i overensstammelse med drsredovisningslagen.

Stockholm den 3 april 2025

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor



STYRELSEN

Styrelsen i Nivika Fastigheter AB (publ) bestod per 31 december 2024 av tta ordinarie ledamater.

Mer om bolagets finns pa nivika.se/investor-relations/styrelsen.

ELISABETH NORMAN

Styrelseordforande
sedan 2017
Fodd: 1961

Utbildning och bakgrund

Fil.kand fran Uppsala
Universitet och Stockholms
Universitet. Entreprendr inom
fastighetsbranschen, chef
fastighet/hallbarhet TV4

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot Cibus

Nordic Real Estate AB,
styrelseordférande AB
Enkopings Hyresbostader,
vice Styrelseordférande
Sveriges Allmannytta AB,
styrelseledamot i ByggPartner
Grtuppen AB (publ) och
ByggPartner i Dalarna AB,

med flera
Aktieinnehav i bolaget

42 412 B-aktier
(privat eller genom bolag)

SANTHE DAHL

Delagare och styrelseleda-
mot sedan 2020
Fodd: 1954

Utbildning och bakgrund

Entreprencr

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseordférande Vida AB,
Santhe Dahl Invest AB

och Vaxjo DFF AB.
Styrelseledamot i Canfor
Corporation (Canada), FPI
AB, GBJ Bygg AB, med flera

Aktieinnehav i bolaget

6952 000 A-aktier och
16 059 484 B-aktier

(privat eller genom bolag).
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HAKAN ERIKSSON

Delagare och styrelseleda-
mot sedan 2008
Fodd: 1962

Utbildning och bakgrund

Civilekonom fran Luled
Universitet. Investerare och
radgivare inom
foretagsoverlatelser

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot Skandinav-
konsult AB, styrelseledamot
Ferronordic AB, med flera

Aktieinnehav i bolaget

3108 600 A-aktier och
3075 713 B-aktier

(privat eller genom bolag)

TIM FLODERUS

Delagare och styrelseleda-
mot sedan 2024
Fodd: 1994

Utbildning och bakgrund

Kandidatexamen frén
Handelshogskolan i Stockholm.
Over tio &rs erfarenhet fran
Investment AB Oresund.

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Arbetar med investerings-
verksamhet i Varnanas AB och
Lodet AB. Styrelseledamot i
Varnanas AB, Lodet AB, TMF
Invest AB, Tendron Invest
AB, WMF Group AB och As
Harads Holding AB.

Aktieinnehav i bolaget

7 435 600 A-aktier och
2 201593 B-aktier
(privat eller genom bolag)

BENNY HOLMGREN

Delagare och styrelseleda-
mot sedan 2016
Fodd: 1961

Utbildning och bakgrund

Huvudagare och VD
i familjeforetaget
Holmgren Group AB

6vriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot och
verkstallande direktor i
Holmgren Group AB,
styrelseledamot Kabe Group
AB. Huvudagare och VD i
familjeforetaget Pollock Invest

AB, med flera.

Aktieinnehav i bolaget

280 000 A-aktier och
2772 631 B-aktier

(privat eller genom bolag).

THOMAS LINDSTER

Styrelseledamot
sedan 2020
Fodd: 1958

Utbildning och bakgrund

Civilekonom frén Hogskolan i
Vaxjo. Direktor Danske Bank,
konsult och radgivare inom
finansiering

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot Holmgren
Group m.fl.
Styrelseledamot Edstrom
Gruppen m.fl..

Aktieinnehav i bolaget

25 000 B-aktier
(privat eller genom bolag)

HELENA NORDMAN-
KNUTSON

Styrelseledamot
sedan 2023
Fodd: 1964

Utbildning och bakgrund

Pol.mag. fran Helsingfors
Universitet samt Ekon.mag
frén Svenska Handelshogskolan

i Helsingfors

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot Alimak
Group, Karnell Group,

Exel Composites Oy,

USWE Sports.Ledamot i
placeringskommittén for
Kungliga Vetenskapsakademin
och Sjoberg Stiftelsen.

Aktieinnehav i bolaget

369 B-aktier
(privat eller genom bolag)

B’)\u’“ yrningsrappor

OSCAR WELANDSON

Delagare och styrelseleda-
mot sedan 2023
Fodd: 1991

Utbildning och bakgrund

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot i
Weland Holding AB samt
styrelseledamot i ett
flertal dotterbolag inom
Welandkoncernen.

Aktieinnehav i bolaget

4 000 000 A-aktier och
10 671 028 B-aktier

(privat eller genom bolag)



KONCERNLEDNINGEN

Koncernledningen i Nivika Fastigheter AB (publ) bestod per 31 december 2024 av sex medlemmar.

SVERKER KALLGARDEN
VD/CEO

Utbildning och bakgrund
Civilingenjor Kungliga Tekniska

Hogskolan, VD Cibus Nordic
Real Estate AB

Andra dtaganden

Aktieinnehav i bolaget

14 536 B-aktier

(privat eller genom bolag)

KRISTINA KARLSSON
CFO, IR & vice VD

Utbildning och bakgrund

Civilekonom fran Vaxjo
Universitet, CFO pa Rosti GP
(del av Nordstjernan)

Andra dtaganden

Styrelseledamot Ecorub AB,
styrelsesuppleant

Redo i Gnosjo AB

Aktieinnehav i bolaget

61391 B-aktier
(privat eller genom bolag)
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NICLAS BERGMAN

Strategisk affarsutveckling
Utbildning och bakgrund

Entreprencr och grundare
av Nivika

Andra dtaganden

Styrelseledamot
Poplanas Invest AB amt
styrelseledamot i ett
flertal dotterbolag inom
Poplanaskoncernen.

Aktieinnehav i bolaget

7 435 600 A-aktier och
2166 593 B-aktier

(privat eller genom bolag)

STINA GOF
Operativ chef

Utbildning och bakgrund

Ingenjor i kemi-och miljoteknik
samt utbildad i hallbart ledarskap
pa Jonkoping University.

Andra dtaganden
Styrelseledamot i Varnamo
Energi, Varnamo Elnat AB,
Varnamo Energi Produktion AB
och huvudman for Sparbank-
stiftelsen Alfa

Aktieinnehav i bolaget

1100 B-aktier

(privat eller genom bolag)

RASMUS OLSSON
SCHREWELIUS
Uthyrningschef

Utbildning och bakgrund

Marknad- och forsaljning
business-to-business

Andra dtaganden

Styrelseledamot i Varnamo

City AB

Aktieinnehav i bolaget

1000 B-aktier
(privat eller genom bolag)

JULIA GRBOM

Transaktions- och
finansieringsansvarig

Utbildning och bakgrund
Pol.kand. inom nationalekonomi
pé Internationella
Handelshogskolan i Jonkoping

Andra ataganden

Styrelseledamot i Nittonnie AB

Aktieinnehav i bolaget

12136 B-aktier

(privat eller genom bolag)
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FGrvaltningsberéittelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Nivika Fastigheter AB (publ), 556735-3809, avger harmed arsredovisning och
koncernredovisning for verksamhetséret 2023/24.

Efterfoljande resultat- och balansrakningar, forandring i eget kapital, kassaflédesanalyser och noter utgor en integrerad del av
arsredovisningen och ar granskad av bolagets revisor. Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Resultatposter jamfors med foregédende &r september-augusti 2023. Balansposter avser stallningen vid periodens utgang
december 2024 och jamférs med narmast foregdende drs period och &ret september 2022-augusti 2023.

Verksamhet

Nivika Fastigheter AB (publ) &r koncernmoder i en smélandsk fastighetskoncern med bade kommersiella lokaler och
bostader, huvudsakligen belagna i Jonképing, Varnamo, Vaxjo samt pé Vastkusten. Visionen - Med smélandsk klokskap ska vi
aga och forvalta hogavkastande fastigheter for generationer och vara det sjalvklara valet for hyresgasten. Stark lokal narvaro
och korta beslutsprocesser gor oss flexibla och konkurrenskraftiga pd marknaden.

Fastighetsbestandet bestar for narvarande av 203 fastigheter med cirka 622 000 m’ uthyrningsbar yta. Med drets
fardigstallda byggprojekt uppgar arshyresvardet till 800 Mkr och fastighetsbestdndet varderades till 11788 Mkr.
Bolaget arbetar standigt med att skapa varde i fastighetsportfoljen genom att foradla befintliga fastigheter, optimera
fastighetsforvaltningen samt genomféra strategiska forvarv.

Medarbetare

Vid periodens slut uppgick antalet medarbetare till 63 (62). Medarbetarna ar anstallda i moderbolaget.

Koncernens totalresultat

De totala intakterna for éret, vilket summerar 16 manader, uppgick till 923 Mkr (612) och motsvarar en tillvaxt pé 51 procent
i jamforelse med foregéende &r. Intakterna under perioden utgérs av hyresintakter 872 Mkr (578), serviceintakter 39 Mkr
(32) samt 6vriga rorelseintakter 12 Mkr (2). Serviceintakter bestér huvudsakligen av vidaredebitering av varme, el, vatten och
fastighetsskatt.

Tillvaxten ar framforallt hanférlig till fastighetsforvary, indexreglering samt att Nivika har fardigstallt ett storre antal projekt.
Bolaget forvaltar 203 fastigheter per 2024-12-31 med en total uthyrbara yta om cirka 622 000 m’. Det sammanlagda
hyresvardet per 2024-12-31 uppgick, pa arsbasis, till 800 Mkr.

For hela perioden, september 2023 till december 2024, uppgick driftséverskottet till 655 Mkr vilket motsvarar en

Gverskottsgrad om 71 procent.

Forvaltningsresultat

Forvaltningsresultatet, vilket &r verksamhetens resultat efter finansnetto, Gkade for perioden och uppgér till 266 Mkr
(134). Det okade kostnaderna for centraladministration harleds framst till engdngskostnader for byte av bade ekonomi- och
fastighetssystem. Aven kostnader av engdngskaraktar i samband med byte av rakenskapsar och VD samt 6kning av kundforluster
jamfort med foregéende ér, har paverkat kostnadsckningen for perioden. Forvaltningsresultatet paverkades positivt till foljd av
Gkade hyresintakter och minskade forvaltningskostnader.
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Virdeforandringar

For perioden uppgick vardeférandringen pa fastigheter till 126 Mkr (-458) varav 11 Mkr (38) &r realiserade och hanforliga
till forsaljningen av Slaggan 111 Gislaved, Vesslan 18-211i Vetlanda, Apoteket 2, Bokhandeln 2, Stigamo 1:66 samt del av
Graniten 39. Orealiserade vardeforandringar uppgick till 115 Mkr (-496).

Orealiserade vardeforandringar pa derivat for hela perioden paverkade resultatet med -82 Mkr (8) och avser i sin helhet
orealiserade vardeférandringar drivet av sjunkande marknadsrantor.

Orealiserade vardefsrandringar, fastigheter, Mkr 2023/24 2022/23
Forandring driftnetto 274 27
P3géende nybyggnation 28 224
Mark och outnyttjade byggratter -30 -82
Forandringar i avkastningskrav -157 -919
Avtalad forsaljning - 10
Totalt 15 -496

Finansiell stallning och likviditet

Nivikas verksamhet finansieras genom en kombination av banklan, évriga skulder och eget kapital. Bankuppléning sker via
sakerstallda banklén, byggnadskreditiv och revolverande krediter hos ett tiotal finansinstitut; huvudsakligen tre nordiska
storbanker samt SBAB och lokala sparbanker.

En bra finansieringsstruktur innebar att Nivika [6pande har tillgang till kapital i tillracklig mangd i relation till befintlig
verksamhet till ett riskavvagt pris. Bolaget har ett bra och nara samarbete med sina kreditgivare och arbetar aktivt och
kontinuerligt med att sakerstalla Bolagets likviditet och framtida finansiering.

Genomsnittlig kapitalbindningstid var 2,6 ar per den 31 december (2,5). Under det senaste rakenskapsaret har Nivika
starkt balansrakningen via eget kapital, utokat sakerstalld finansiering samt minskat obligationsﬁonansiering som forflyttat
den finansiella positionen framat och lett till positiva forandringar av de finansiella nyckeltalen. Atgarderna i kombination
med forvary av hogavkastande kommersiella fastigheter och fardigstallda byggnationer bidrar till 6kat forvaltningsresultat och
resultat per aktie.

For att ta vara pa mojligheter i marknaden som en effekt av snabba forandringar i marknaden aterintradde Nivika under
november pa obligationsmarknaden och emitterade nya obligationslan. Transaktionen var framgangsrik, métte starkt
intresse fran nordiska institutionella investerare och boken var val 6vertecknad. Likviden ska anvandas i enligt med det grona
ramverket och kommer bidra till Bolagets fortsatta tillvaxt.

De langfristiga rantebarande finansiella skulderna uppgick per rapportdagen till 5759 Mkr (5 214), varav langfristig
bankfinansiering utgjorde 5 251 Mkr (4 520), obligationslan 400 Mkr (650) och 6vriga rantebarande skulder 108 Mkr (42).
Forandringen under aret forklaras av nyupplaning pa befintligt bestand, nyupplaning till forvary och nybyggnationer, 16sen av
lan i samband med avyttringar samt I6sen och upptagande av obligationslan.

Andelen gron finansiering okar och cirka 30 procent av den utestdende rantebarande skulden ar gron, varav 73 procent ar
sakerstallda banklan.

I'slutet av 2024 genomférdes stora justeringar i amorteringsnivan vilket framover beraknas ge en positiv effekt pa kassaflodet
om totalt cirka 80 Mkr arligen.



Finansiering 2024-12-31  2023-08-31
Sékerstalld finansiering, Mkr 5389 4648
Obligationslan, Mkr 400 650
Genomsnittlig ranta, sakerstalld finansiering, %* 4,2 5,6
Genomsnittlig ranta, icke sakerstalld finansiering, % 5,2 7.8
Genomsnittlig ranta, total, % 4.4 5,3
Kapitalbindningstid, ar 2,6 2,5
Rantebindningstid, &r 2,7 09
Likvida medel, Mkr 365 66
Nettobelaningsgrad, % 46,9 49,6
Rantetackningsgrad, ggr 2,0 1,6
Soliditet, % 451 447

* Inklusive byggnadskreditiv

** Inklusive byggnadskreditiv och rantesakringar

Hyresgaster och avtalsportfiilj

Nivika stravar efter att teckna langa hyresavtal med sina hyresgaster med en spridd férfallostruktur. | kombination med
spridning p& ménga olika hyresgaster, kundstorlekar och branscher minskar risken for vakanser och hyresforluster. Per den sista
december 2024 uppgick den vagda aterstaende kontraktstiden, exklusive bostader och parkering, till 5,6 &r (4,8).

Nivikas léngsiktiga mal ar att ha en uthyrningsgrad for kommersiella lokaler pd 90 procent och for bostader pé 95 procent over
tid. Bolagets fastigheter har en relativt hog uthyrningsgrad och har s3 haft under flera ar. Efterfragan ar fortsatt god pa de
flesta av Nivikas orter och uthyrningsgraden ar fortsatt hog, 95 procent sett over hela bestandet, inklusive projektfastigheter.
95 procent (97) for kommersiellt och 96 procent (98) for bostader. Den négot lagre uthyrningsgraden ar framst kopplad till
en hyresgasts konkurs i det kommersiella bestandet och for bostader fardigstalld nybyggnation dar uthyrning pagar.

Hyresgasterna i fastighetsportfoljen utgors av saval valetablerade sma till medelstora foretag, som till stora multinationella
foretag och bostadshyresgaster. Intaktsbasen ar val diversifierad med 580 (620) kommersiella kontrakt och cirka 2 800

(2 458) bostader. Per den sista december 2024 stod de tio storsta hyreskontrakten for drygt 15 procent (16) av den samlade
arliga grundhyran fran Bolagets hyresgaster. Genomsnittslangden for dessa hyreskontakt ar 9,6 ar (10,0).
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Fastighetsportfoljen

Fastighetsvardet pa Nivikas portfolj uppgér vid periodens slut till 11,8 miljarder kronor. Portfoljen har under aret vuxit via
forvary, fardigstallande och pagéende byggnationer. Totalt har 22 000 m? lokaler fardigstallts i tre kommersiella fastigheter,
4400 m? ombyggt i en kommersiell fastighet samt 184 lagenheter fardigstallda. Tillsammans tillfor de fardigstallda projekten
41 miljoner kronor i arligt hyresvarde.

I'Varnamo har tva kommersiella fastigheter fardigstallts, Graniten 39, en industrilokal med kontor och lager till Boxess och
Hematiten 1, en industri- och lagerlokal med kontor till DS Smith. Aven en stérre renovering av Rosen 1 till Polismyndigheten
har fardigstallts. P& Bredastensomradet utmed E4:an i Varnamo pagér bade ny- och ombyggnation; tre kommersiella
fastigheter ar under uppférande, en pagéende utbyggnation av hotell Vidostern samt en ombyggnation/anpassning av
produktionslokaler och kontor till Sordin. | centrala Varnamo pagar ombyggnation av Lejonet 5, kontor uthyrda till GS Facket
och IF Metall. | Gislaved pagar byggnation av Stationsallén, ett projekt bestdende av kommersiella lokaler till Gislaveds
Kommun samt trygghetsboende med ett 50-tal lagenheter.

I Jonképing har tva bostadsfastigheter fardigstallts, Hovslatts Angar med 40 lagenheter och Roten 2 "Hisingstorp” ett
trygghetsboende med 82 lagenheter.

I'Vaxj6 har en kommersiell fastighet fardigstallts pa Repslagaren 1, en industrilokal at Besikta. Aven en bostadsfastighet, Tor 3
med 62 lagenheter har fardigstallts under aret.

For selfstorageverksamheten Mitt Lager har anlaggningen i Motala byggts ut med 145 nya forrédsenheter och Varnamo
byggts ut med 60 forradsenheter. Verksamheten har nu cirka 3 300 férradsenheter fordelat 6ver 15 anlaggningar pa 12 orter.

Under aret har fastigheter for cirka 800 miljoner kronor forvarvats fordelat framst pa Jonkoping, Varnamo och Vastkusten. |
bérjan av rakenskapsaret 2023/2024 skedde avyttringar fran Hoglandet samt Jonképing for motsvarande cirka 250 miljoner

kronor.

Investeringar och kassaflode

Kassaflodet frén den Iopande verksamheten i perioden uppgick till 652 Mkr (358). Forvarv av fastigheter, direkt eller via
dotterbolag, paverkade kassaflodet i perioden med -797 Mkr (-84). Detta avser forvarv av 31 fastigheter, 15 stycken i
Ulricehamn, tva i Varberg, tva i Bords, fem i Varnamo, fyra i Gislaved, tva i Ljungby samt en i Jonkoping. Aven mark med
framtida byggratter i Habo har forvarvats under perioden. De avyttrade fastigheterna har paverkat kassaflédet med 211

Mkr (536). Dessa avser forsaljning av Slaggan 111 Gislaved, Vesslan 18-211 Vetlanda, Apoteket 2 och Bokhandeln 2 i Eksjo,
Ambaret 3 och 8, Odlan 20, Stigamo 1:66 i Jonkoping samt del av Graniten 39 i Varnamo. Investeringar i befintliga fastigheter
uppgick till -474 Mkr (-843) och avser framst nybyggnation, anpassningar och ombyggnationer for befintliga eller nya
hyresgasters behov.

Finansieringsverksamhetens forandring under &ret utgérs framst av nyemission 479 (723), upplaning netto om 557 Mkr
(-573), samt betald ranta -293 Mkr (235) och terkop av aktier -50 Mkr (0).

Sammantaget forandrades likvida medel under perioden med 299 Mkr (-121) vilket gav utgdende likvida medel om 365 Mkr (66).



Hallbarhet

Ar2024 har praglats av bade framgangar och utmaningar inom héllbarhetsarbetet. Med en vision om att med smalandsk

klokskap dga och forvalta hogavkastande fastigheter for generationer, har hallbarhet fortsatt vara en central del av verksamheten.

Genom att integrera hallbarhet i bade forvaltning och utveckling av fastighetsportfoljen skapas langsiktigt varde utan negativ
paverkan pa manniskor eller miljo.

Fokusomraden och anpassning till CSRD

Héllbarhetsarbetet under &ret har utgatt fran fyra fokusomraden:

Langsiktig vardeutveckling
Miljc och resursanvandning
Hallbar stadsutveckling

Héllbara medarbetare

Under 2024 genomférdes en Dubbel Vasentlighetsanalys for att identifiera de mest betydande hallbarhetsfragorna och starka
arbetet framat. Analysen utgor ocksa en viktig del av anpassningen till det nya EU-direktivet Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD).

Energieffektivitet, i ion och kli passning

Energianvandningen i fastigheterna har fortsatt att minska genom olika effektiviseringsatgarder. Ett storre energibesparande
projekt i fastigheten Karleken 2 i Varnamo innebar en konvertering fran eluppvarmning till ett vattenburet system med
luftvarmepump, vilket resulterade i en energibesparing pa 30 procent under december, motsvarande cirka 7 000 kWh. Totalt

sett har energiintensiteten minskat med 5 procent jamfort med 2022/2023.

Innovationsarbetet har bland annat inkluderat byggnationen av ett nytt huvudkontor med ett hybridbjalklag som reducerar
betonganvandningen med 75 procent, vilket kraftigt minskar byggprojektets koldioxidavtryck. Utslappen frén den egna
verksamheten har minskat med 15 procent jamfort med foregdende ar.

Hallbarhetsriskanalyser hargenomﬂirts for samtliga fastigheter, dar okad nederbord och éversvamningar identifierats som
potentiella framtida risker. Atgarder implementeras bade i forvaltningen och vid nybyggnation for att hantera dessa utmaningar.

Kundfokus och langsiktiga relationer

Langsiktiga och nara relationer med hyresgaster ar en viktig del av verksamheten. En kundundersckning bland lokalhyresgaster
visade att 90 procent trivs i sina lokaler och omréden. Insamlade forbattringsforslag analyseras och utgér en viktig del av den
fortsatta utvecklingsprocessen.

Hallbara medarbetare och foretagskultur

Medarbetarna ar den stérsta tillgdngen for verksamhetens Framg%ng. For att skapa en hallbar och inkluderande arbetsplats
prioriteras engagemang, kompetensutveckling och jamstalldhet. Aterigen har Nivika placerats pa Allbrights grona borslista tack
vare en jamstalld ledningsgrupp, vilket markerar fortsatta steg mot en héllbar och inkluderande foretagskultur.

Uppdaterat gront ramverk

Under fjarde kvartalet 2024 uppdaterades ramverket for gron finansiering. Det nya ramverket ar anpassat till EU-taxonomins
kriterier for energieffektivitet i befintligt bestand och ombyggnadsprojekt, med tillagg for riskbedomning och troskelvarden for
koldioxidutslapp vid nybyggnation.

Héllbarhetsrapporten uppréttas separat i enlighet med arsredovisningslagen och &terfinns pé sidorna 32-62 i &rsredovisningen,
fristdende fran den finansiella rapporten.
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Eget kapital

Det egna kapitalet uppgick vid utgangen av perioden till 5 556 Mkr (4 919). Soliditeten uppgick till 45 procent
(45). Forandringen under perioden september 2023 - december 2024 utgors av en foretradesemission som
genomfordes och godkdndes pa en extra bolagsstamma i borjan av december 2023, dterkop av aktier samt
periodens resultat.

Moderbolaget

Moderbolagets verksamhet bestar av koncernovergripande funktioner samt organisation for forvaltning av de
fastigheter som ags av dotterbolagen.

Intdkterna bestér i huvudsak av vidarefakturerade kostnader till dotterbolagen och finansiella intakter i form av
ranteintakter frén dotterbolag samt inléningsranta. Moderbolaget har under perioden september 2023 - december
2024, forandrat swapportfoljen samt IGst tidigare obligationsldn om 1250 miljoner kronor, vilket medfért betydligt
lagre rantekostnader. Under senhosten 2024, stalldes en ny obligation om 400 miljoner kronor. Balansrakningen
bestar i huvudsak av andelar i helagda dotterbolag och fordringar hos dessa samt eget kapital. Risker och
osakerhetsfaktorer for moderbolaget ar samma som for koncernen.

Framtidsutsikter
Nivika lamnar inte ndgon prognos avseende den finansiella utvecklingen.

Nivika har under2023/2024 férvarvat fastigheter inom framst lager och latt industri till ett varde om cirka

800 miljoner kronor. Bolagets strategi med sikte pé en portfclj vard minst 15 miljarder till och med 2028 med
minst tva tredjedelar kommersiella fastigheter, innebar att tillvaxten kommer ske med férvarv och byggnation av
kommersiella fastigheter. Bolagets huvudfokus ar lagen utmed den vastsvenska triangeln, det vill séga utmed E4,
riksvag 40 samt E6, dar bade naringsliv och efterfragan pa kommersiella lokaler ar stark.

2025 har 6ppnat positivt for Nivika med fortsatta forvary av hogavkastande fastigheter utmed den vastsvenska
triangeln till mycket attraktiva nivder. P& Bolagets hemmamarknader finns ménga intressanta prospekt att
utvardera och inom latt industri ser bolaget stabilitet framéver, intresset for den har typen av fastigheter ar hog
vilket minimerar den operationella risken.



Flerdrsoversikt

FLERARSOVERSIKT

Flerarsoversikt koncern Forslag till resultatdisposition, i kronor

Till drsstammans forfogande star féljande vinstmedel:

tkr 2023/24* 2022/23 2020/21 2010/21 2019/20
o Overkursfond 3575496 680
Resultatrakning 3
Balanserade vinstmedel 50 834 453
Intakter 923182 611913 528 082 327433 259 050 Arets resultat 165 251 417
Fastigheternas driftnetto 655149 414910 354 370 236 359 178191 3791582 550
Orealiserade vardeforandringar fastigheter 114928 -496 017 544 475 340 931 195358
Resultat fore skatt 310 811 -316 714 775609 475 556 300709 Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
Bal chi till aktieagare utdelas (0,64 kronor per aktie) 61366780
alansrakning i ny rakning balanseras 3730215770
Balansomslutning 12323 847 10 998 591 11231410 731587 5245789 3791582 550
Forvaltningsfastigheter 11768240 10 619100* 10 698 539 6910100 5062656
Rorelsefastigheter 18781 19306 - - -

Fastighetsrelaterade och
finansiella nyckeltal

Uthyrningsgrad lokaler, % 95 97 96 94 96
Uthyrningsgrad bostader, % 96 98 98 98 100
Soliditet, % 45 45 40 33 32
Direktavkastning, % 5,1 39 33 34 3,7
Antal anstallda 63 62 65 76 -

Kassaflodesanalys

Kassaflode fran den Iopande verksamheten 651893** 357 964** 173 007 156 331 131643
Kassaflode fran investeringsverksamheten 1039 508*** -389 469** -3263235 -1582500 -1444203
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 686 872" 89 221 3095596 1542 082 1216 949

*) Avser perioden 2023-09-01 - 2024-12-31, 16 ménader totalt.

**) Férvaltningsfastigheter inkluderar tillgdngar till forsaljning.

) Per 2023-09-01 har utgéngspunkt for kassaflodet uppdaterats, tidigare utgick kassaflodet fran rorelseresultat, nu resultat
fore skatt.
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RAPPORT OVER RESULTAT OCH TOTALRESULTAT
| KONCERNEN

2023/24 2022/23
16 man 12 man
tkr Not sep-dec sep-aug
Hyresintakter 2,3 871718 578 078
Serviceintakter 2,3 39039 31875
Ovrlga rorelseintakter 6 12425 1959
Summa intakter 923182 611913
Driftskostnader 457 -224 996 -165 238
Underhéllskostnader 457 -18 691 -13342
Fastighetsskatt 457 -24 346 -18 423
S fastighetsl ader -268 033 -197 002
Driftnetto 655 149 414910
Central administration 4,5,7 -76 707 -40 17
évriga rorelsekostnader 6 -160 -13
Finansnetto 8 -311870 -241004
Férvaltningsresultat 266 412 133777
Vardeforandring fastigheter, realiserade 9 11362 37832
Vardeférandring fastigheter, orealiserade 10 114 928 -496 017
Vardeforandring rantederivat 17,18 -81891 7693
Summa vardeforandring 44 399 -450 492
Resultat fore skatt 310 811 -316 714
Aktuell skatt 9 -19993 -3427
Uppskjuten skatt 9 -90 939 37531
Periodens resultat 199 879 -282 610
Ovrigt totalresultat - -
évrigt totalresultat - -
Periodens totalresultat 199 879 -282 610
Hanforligt till
Moderforetagets aktieagare 199 879 -282 610

Innehav utan bestammande inflytande
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Totala hyresintakter, Mkr
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KONCERNENS RAPPORT OVER

FINANSIELL STALLNING

thr Not 31dec 2024 31aug 2023
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Programvara/licenser 12 1370 2097
Summa immateriella anldggningstillgingar 1370 2097
Materiella anlaggningstillgangar

Forvaltningsfastigheter 10 11768 240 10 479100
Rorelsefastigheter " 18 781 19 306
Inventarier 13 61309 63397
Nyttjanderattstillgdngar 14 16 069 25405
Derivatinstrument 178,20 - 36793
Andra langsiktiga vardepappersinnehav 17 1 n
Uppskjuten skattefordran 9 24 699 2713
Andra langfristiga fordringar 1517 25766 48 300
Summa anliggningstillgangar 11914 874 10 699 425
Omsittningstillgingar

Varulager 16 10 2047
Hyresfordringar 17 18 623 16 285
Skattefordran - 1767
Ovriga fordringar 17 10762 54 224
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 12927 16723
Likvida medel 17,19 365 280 66 023
Summa omsittningstillgangar 407 603 157 069
Tillgéngar till forsaljning™ - 140 000
SUMMA TILLGANGAR 12 323 847 10 998 591

* Avser forvaltningsfastigheter avyttrade 2023-09-15, se vidare Not 26.
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tkr Not 31dec 2024 31aug 2023
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 21

Aktiekapital 47943 38954
Ovr\gt tillskjutet kapital 3575497 3098809
Balanserat resultat inklusive periodens resultat 1932800 1780 846
Summa eget kapital hanforligt till

moderbolagets aktiedgare 5556 241 4918 609
Léngfristiga skulder

Uppskjuten skatteskuld 9 649 962 560 482
Rantebarande finansiella skulder 17,20 5759178 5162 650
Leasingskulder 14,17,20 12187 21747
Derivatinstrument 18 45098

Summa langfristiga skulder 6 466 425 5744 879
Kortfristiga skulder

Rantebarande finansiella skulder 17,20 137 749 126 523
Leasingskulder 1417,20 3782 3626
Leverantorsskulder 17 40 690 36187
Aktuella skatteskulder 13390 -
Ovr\ga skulder 17 66793 41459
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 17 38777 76 434
Summa kortfristiga skulder 301181 284 230
Skulder direkt hanforliga till tillgangar till forsaljning - 50 874
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 323 847 10 998 591




Koncernen

FORANDRING AV EGET KAPITAL

OVrigt Balanserat resultat Totalt Fastighetsvﬁrde, Mkr
tkr Aktiekapital tillskjutet kapital inkl. drets resultat eget kapital 12000
Ingdende balans 2022-09-01 29 085 2379932 2063457 4 472 474 P EaEE— 1 .
Avrets resultat -282 610 -282 610 o,
Summa totalresultat -282 610 -282 610 5000 111 I8
Transaktioner med agare: 4000 1111 B8
- Utdelning 111111 8
2000
- Nyemission 9868 740132 750 000 - 1 1 o
- Kostnader for emission -21255 -21255
2017 2018 2019 2020 20212022 2023 2024
Utgdende balans 2023-08-31 38954 3098 809 1780 846 4918 609
Ingdende balans 2023-09-01 38954 3098 809 1780 846 4918 609
Soliditet, %
Arets resultat 199 879 199 879 50
Summa totalresultat 199 879 199 879
40 a4 I
Transaktioner med agare: ] e |
- Nyemission 8989 501601 510 591 o
- Kostnader for emission -24913 -24 913 A
- Aterkép av aktier -49925 -49 925 . 1 1 & § 1 1 %
- Aterutgivning av aktier som betalning for fastighetsforvarv 2000 2000 A
Utgéende balans 2024-12-31 47943 3575497 1932 800 5556 241 N LT T 00101
o

2017 2018 2019 2020 20212022 2023 2024
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2023/24 2022/23
16 man 12 man

tkr Not sep-dec sep-aug
Den I6pande verksamheten
Resultat fore skatt® 310 811 -316 714
Justering for:
Finansiella poster 311870 241003
Vardeforandring fastigheter -126 290 458185
Vardeférandring rantederivat 81891 -7693
Ovriga poster som inte ingdr i kassaflodet 25 15079 38728
Betald skatt -4 836 -9492
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 588 525 404 016
Kassafldde fran forandringar av rérelsekapitalet
Forandring rorelsefordringar 46 113 61715
Forandring rorelseskulder 17 255 -107 767
Kassafléde fran den Ispande verksamheten 651893 357964
Investeringsverksamheten
Forvarv av forvaltningsfastigheter -796 893 -84 000
Avyttring av forvaltningsfastigheter 211318 535960
Investering i forvaltningsfastigheter -473 916 ** -842 901
Forandring i materiella anlaggningstillgangar -4 966 1375
Investering i finansiella tillgdngar 24948 97
Kassaflode frin investeringsverksamheten -1039 508 -389 469
Finansieringsverksamheten
Nyemission 510 591 750 000
Emissionskostnad -31377 -26 769
Aterkbp av egna aktier -49 925 -
Upptagna lan 4356 325 1292294
Amortering/l6sen 1an -3799175 -1865126
Betald ranta -293 377 -234 628
Amortering av leasingskuld -6190 -4993
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 686 872 -89 221
Periodens kassaflode 299 257 -120 726
Likvida medel vid periodens bdrjan 66 023 186 749
Likvida medel vid periodens slut 365 280 66 023

*) Per 2023-09-01 har utgangspunkt for kassaflodet uppdaterats, tidigare utgick kassaflodet fran rorelseresultat, nu resultat fore skatt.

**) Erhéllet investeringsbidrag inkluderat.
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Noter koncernen

Not 1 Allman information och 8vergripande redovisningsprinciper

Not 1.1 Féretagsinformation

Nivika Fastigheter AB (publ), org.nr 556735-3809, ar ett aktiebolag med sdte i Varnamo. Bolaget ar moderbolag i en
koncern med en fastighetsportfolj som bestar av 203 fastigheter i Sverige. Fastigheterna ags genom 115 dotterbolag och
dotterdotterbolag. Det huvudsakliga syftet med verksamheten ar att forvarva, forvalta och utveckla fastigheter i Jonkoping,
Varnamo, Vastkusten och Vaxj6 med omnejd.

Koncernens besoksadress ar:
Nivika Fastigheter AB (publ)
Refugen 6

33144 VARNAMO

Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

De finansiella rapporterna avser Nivika Fastigheter AB (publ) och har godkants av styrelsen for offentliggorande vid
styrelsesammantradet den 27 mars 2025 och kommer att laggas fram for antagande vid 2024 ars arsstamma den 8 maj 2025.

Not 1.2 Tillampade regelverk och grunder for upprattandet av koncernredovisningen

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med IFRS Redovisningsstandarder sésom de antagits av Europeiska unionen
(EU). Vidare har drsredovisningslagen och RFR 1”Kompletterande redovisningsregler for koncerner” tillampats.

Koncernredovisningen har upprattats utifran antagandet om fortlevnad. Tillgdngar och skulder &r varderade till sina historiska
anskaffningsvarden med undantag for derivatinstrument och férvaltningsfastigheter som ar varderade till verkliga varden (se
not 10 och 18). Nivikakoncernen beskriver de mest vasentliga redovisningsprinciperna for varje post i anslutning till respektive
not.

Not 1.3 Sammanfattning av 6vergripande redovisningsprinciper

1.3.1 Koncernredovisning

Konsolidering av dotterbolag
Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden och innefattar alla foretag som koncernen har ett bestammande inflytande
over. Dotterforetag som omfattas av koncernredovisningen framgar av moderbolagets not 16.

1.3.2 Omrakning av utlandsk valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Koncernredovisningen ar upprattad i SEK, som bade ar den funktionella valutan och presentationsvalutan i moderbolaget.
Nivikakoncernen har inga utlandska enheter.

1.3.3 Redovisning av kassafléde

Likvida medel utgérs av tillganglig kassa och banktillgodohavanden till forfogande hos banken. Kassaflédesanalysen har
upprattats enligt den indirekta metoden. Det innebar att resultatet justeras for transaktioner som inte medfért in- eller
utbetalningar samt intakter och kostnader som hanfars till investeringsrings- och/eller finansieringsverksamhet.
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1.4 Nya standarder och tolkningar

Nya och dndrade standarder som tratt i kraft

Koncernen tillampar samma redovisningsprinciper och varderingsmetoder som i &rsredovisningen foregdende ar. De andringar
iIAS 1 om upplysning av vasentliga redovisningsprinciper som tradde i kraft 1 januari 2023 har medfort att avsnitt om
redovisningsprinciper till viss del har omarbetats och att vissa uppgifter om redovisningsprinciper har flyttats till andra noter.

Nya standarder och tolkningar vilka trader i kraft 2024 och framat
Ingen av de nya och andrade standarder och tolkningsuttalanden som godkants av EU bedoms for narvarande paverka Nivikas
resultat eller finansiella stallning i négon vasentlig omfattning under 2024.

Kommande standarder och tolkningar som &nnu inte har tillampats av koncernen

Under 2022 blev det nya direktivet for héllbarhetsrapportering, CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
godkant av EU och bérjar galla for Nivikas rakenskapsar 2025/2026. Nivika Fastigheter bedomer att det nya direktivet
kommer att ha en vasentlig paverkan pa foretaget. Under 2022 har IASB aven godkant flera nya redovisningsstandarder
samt tolkningsuttalanden fran IFRS IC. Nivika gor bedomningen att dessa andrade standarder samt tolkningsuttalanden inte
bedoms ha nagon vasentlig paverkan pa koncernens finansiella rapporter.

IASB har publicerat foljande nya standarder med inférandedatum 1januari 2027: IFRS 18 Upplysningar i finansiella rapporter

(utgiven 9 april 2024). Bolaget har inte slutfort sin utvardering av eventuella effekter pa presentationen av de finansiella

rapporterna av IFRS 18.

Not 1.5 Betydelsefulla redovisningsbedomningar, uppskattningar och antaganden

For att uppratta redovisningen i enlighet med IFRS och god redovisningssed kravs att det gors bedomningar och

antaganden som i bokslutet péverkar redovisade tillgangar, skulder, intakter och kostnader samt 6vrig information. Dessa
bedomningar och antaganden baseras pé historiska erfarenheter samt andra faktorer som bedoms vara rimliga under rddande
omstandigheter. Faktiskt utfall kan skilja sig fran dessa bedomningar om andra antaganden gors eller andra forutsattningar
foreligger. Uppskattningar och bedomningar ses ver regelbundet.

De omréden dar uppskattningar och antaganden &r av stor betydelse for koncernen och som kan komma att péaverka resultat-
och balansrakning om de andras, beskrivs nedan.

1.5.1 Klassificering av fastigheter utifrén bedémning av syftet med innehavet

En bedomning gors gallande klassificering av fastigheter som forvaltningsfastigheter, rorelsefastigheter eller
omsattningsfastigheter. Forvaltningsfastigheter utgors av byggnader och mark som i huvudsak inte nyttjas av koncernen
eller anvands i dess verksamhet, eller ar till forsaljning som en del av den I6pande verksamheten, utan innehas i syfte att
generera hyresintakter och vardestegring. Dessa fastigheter ar i huvudsak uthyrda utan avsikt att saljas inom ramen for den
I6pande verksamheten. Fastigheter som till betydlig del anvands av koncernen i den I6pande verksamheten klassificeras
som rorelsefastighet. Omsattningsfastigheter utgérs av fastigheter som innehas i syfte att saljas som en del av den [6pande
verksamheten. Samtliga koncernens fastigheter utgors av forvaltningsfastigheter med ett undantag, fastigheten Almen 12,
Varnamo, som ar Nivikas huvudkontor och redovisas som rorelsefastighet sedan 1 september 2022.

1.5.2 Vardering férvaltningsfastigheter

Vid vardering av forvaltningsfastigheter kan bedomningar och antaganden paverka koncernens resultat och finansiella
stallning. Varderingen kraver bedomning av och antaganden om det framtida kassaflodet samt faststallelse av
diskonteringsfaktor (avkastningskrav). For att avspegla den osakerhet som finns i gjorda antaganden och bedomningar anges
vid fastighetsvardering vanligtvis en kanslighetsanalys. Information om detta samt de antaganden och bedémningar som har
gjorts framgar av not 10.

Ovanstdende varderingsmodell innebar att vardering skett enligt nivé 3 i verkligt vardehierarkin, vilket innebar att modellen
baseras till stora delar pa icke observerbar indata.

1.5.3 Klassificering av forvarv utifran beddmning av syftet med forvarvet

Foretagsforvary kan klassificeras som antingen rorelseforvary eller tillgdngsforvary. Foretagsforvary vars primara syfte ar att
forvarva foretagets fastighet och dar foretagets eventue\\a"Fo'rva|tningsorganisation och administration ar av underordnad
betydelse for forvarvet, klassificeras som tillgdngsforvary. Ovriga foretagsforvary klassificeras som rorelseférvary.



Koncernen

Vid tillgdngsforvarv redovisas ingen uppskjuten skatt hanfarligt till fastighetsforvarvet, utan eventuell rabatt minskar istallet
fastighetens anskaffningsvarde. Det innebar att vardeforandringarna kommer att péverkas av skatterabatten vid efterfcljande
vardering.

Rorelseforvary redovisas enligt forvarvsmetoden.

Faststallandet av verkligt varde kraver ofta att foretagsledningen gor antaganden och uppskattningar av framtida handelser.
Forandringar i de antaganden eller uppskattningar som kravs for att faststalla det verkliga vardet for forvarvade tillgdngar och
skulder kan paverka beloppen som avser tillgdngar, skulder och goodwill till foljd av allokering av kopeskilling.

1.5.4 Berakning av verkligt vérde av finansiella instrument
Finansiella instrument varderade till verkligt varde kategoriseras i enlighet med hierarkin for verkligt varde, vilken anges nedan,
och tar utgdngspunkt i den lagsta niva av datainput som ar vasentlig vid varderingen av instrumentet i sin helhet:

+ Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder (niva 1).
+ Andra observerbara data for tillgdngen eller skulden an noterade priser antingen direkt (dvs. som prisnoteringar) eller
indirekt dvs. harledda fran prisnoteringar) (niva 2).

+ Data for tillgangen eller skulden som inte baseras pa observerbara marknadsdata (niva 3).

Likvida medel

Verkligt varde antas vara detsamma som bokfort varde.

Rantebarande skulder

Koncernen redovisar rantebarande skulder till upplupet anskaffningsvarde. Verkligt varde av rantebarande skulder anses vara
ungefarlig med bokfort varde da alla rantebarande skulder [6per pa rérlig ranta och koncernen inte ser ndgra indikationer pa
att marginalen har forandrats sedan upplaning.

Hyresfordringar, dvriga kortfristiga fordringar, leverantdrsskulder och évriga kortfristiga skulder
Initialt bokfors dessa poster till verkligt varde och i nastkommande perioder till upplupet anskaffningsvarde. Vanligtvis anses
diskontering inte ha négon signifikant effekt pa denna typ av tillgdngar och skulder.

Finansiella derivat
Bolaget har derivat i form av ranteswappar som varderas till verkligt varde via resultatet (niva 2).
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Not 2 Hyres- och servicecintakter

tkr 2023/24 2022/23
Hyresintakter | 871718 | 578 079
Serviceintakter 39039 31875
Summa 910 757 609 954

Redovisningsprinciper

Samtliga hyreskontrakt klassificeras som operationella hyresavtal och hyresintakter intaktsredovisas i resultatet linjart Gver
hyresperioden som en operationell leasingintakt. Eventuella hyresrabatter periodiseras linjart Gver hyresperioden aven om
betalning inte sker pd samma satt.

I hyresavtalen ingdr servicetjanster for vilka Nivika genererar intakter. Hyresgasten far kontroll dver servicetjansterna i takt
med att Nivika presterar enligt hyresavtalet och darmed uppfyller Nivika sitt prestationsatagande 6ver tid. Intaktsredovisning
sker manatligen i den manad hyran avser. Serviceintakter bestar huvudsakligen av vidaredebitering av varme, el, vatten och
fastighetsskatt och debiteras manadsvis Ipande under aret.

Framtida minimiinbetalningar avseende icke uppsagningsbara operationella hyresavtal:

thr 2023124 2022/23
Mindre 8n 1 3r 439701 378153
Mellan 1 och 2 &r ' 383935 278028
Mellan 2 och 3 & | 314845 213282
Mellan 3 och 4 r | 249888 163 068
Mellan 4 och 5 & ' 210251 141918
Mer n 5 &r ' 923563 766 623
Summa 2522183 1941072
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Koncernen

Not 3 Segmentredovisning

Ledningen foljer primart upp segmenten pa omsattning och driftoverskott. Alla intakter ar frén externa kunder. Nivikakoncernen rapporterar en segmentredovisning dar segmenten ar uppdelade geografiskt: Jonképing, Varnamo, Vaxjo och Vastkusten. Samma

redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvants i deldrsrapporten som i den senaste drsredovisningen.

Jonkaping Varnamo Vaxjo Vistkusten Ovrigt Totalt
2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23
sep-dec sep-aug sep-dec sep-aug sep-dec sep-aug sep-dec sep-aug sep-dec sep-aug sep-dec sep-aug
16 man 12 man 16 mén 12 man 16 man 12 mén 16 man 12 man 16 mén 12 man 16 man 12 mén
Totala hyresintékter (Inkl service- ochrrérelseintékter). 255445 195927 299334 177 613 165752 103044 171422 11966 31230 23364 923182 611913
Fastighetskostnader - Drift -71994 -56181 -77 086 -51224 -33023 -23133 -32720 -26 438 -10174 -8262  -224996  -165238
Fastighetskostnader - Underhdll -4199 -2930 -6768 -4 351 -2806 -2970 -4 395 -2840 =524 =251 -18691 -13342
Fastighetskostnader - Fastighetsskatt -9 572 -7282 -7201 -5714 -3040 -2139 -3900 -2778 -634 -511 -24 346 -18 423
Driftnetto 169 680 129 535 208 280 116 323 126 884 74 801 130 407 79 910 19 898 14 340 655149 414 910
Vardefrandring, forvaltningsfastigheter 3066 -94767 162 460 -127 080 -55 043 -10 544 40 569 -123 802 24762 1993 126 290 -458185
Resultat inkl. vardeforandringar 172746 34768 370 740 -10 756 71841 -35742 170 976 43 892 -4 864 12 347 781439 -43 274
Oférdelade poster:
Forvaltnings- och administrationskostnader -76 867 -40130
@vriga rorelseinakter - -
Ovriga rorelsekostnader - -
Finansnetto -311870 -241004
Vardeforandring derivat -81891 7 693
Skatt -110 932 34104
Resultat efter skatt 199 879 -282 610
Férvaltningsfa;tjgheter 3736800 13419300 3686840 3071300 2218300 2202700 1843600 1588000 282700 327500 1768240 10608800
Rorelsefastigheter - - 18 781 19306 - - - - - - 18781 19 306
Fordelning fastighetsvirde per geografi, % Fordelning fastighetsvirde per objektstyp, %

Jonkaping 31% . Industri/lager 27 % .
Varnamo 31 % . Kontor 9 % .
Vaxj6 18 % . Handel 7 % .
Vistkusten 18 % . Samhallsfastigheter 10 % .

Ovriga 29 Hotell/restaurang 4 %
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Mark 3 %
Bostader 38 %
OVrigt 2%
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Not 4 Kostnader fordelade pa kostnadsslag Not 6 évriga rorelseintakter och rorelsekostnader

Fastighetskostnader, tkr 2023/24 2022/23 Ovriga rorelseintakter, tkr 2023/24 2022/23
Mediakostnader* 105 885 75056 Forsakringsersattningar, atervunna kundforluster, ovrig forsaljning 12 425 1959
Underh3llskostnader -18 691 13342 Summa 12425 1959
Forsakring och avgalder -4944 -2298
Fastighetsskétt o o o | -24 346 | 7 7 -18 423 6vriga rorelsekostnader , tkr 2023/24 2022/23
|T-’.ersona| . . . . L...... -44 566 | . . 35 999 Kostnader vid 6vrig forsaljning -160 -13
Ovriga fastighetskostnader -69 601 -51884 Summa 160 13
Summa -268 033 -197 002
Central administration, tkr 2023/24 2022/23 -
’ Not 7 Anstallda och personalkostnader
Personal . —3779763 ) -24000
Konsultkostnader -6 497 -1991 . e
. L L L — o 4 . . g Redovisningsprinciper
Avskrivningar -4 433 -1855 _ . _ B ) ) o A -
@vriga contrala kostnader 57814 o Pers.c.tmejr i kgmcemlg.dmngenchtar en av.glftsbe.stamd pension, utan ndgra andra Forpy\kte‘ljser Frari bolaget an att gmder»
anstallningstiden erlagga en arlig premie, om inte befattningshavaren omfattas av forménsbestamd pension enligt tvingande
Summa -76 707 -40 17 kollektivavtalsbestammelser. Detta innebar att efter avslutad anstallning har den anstallde ratt att sjdlv bestamma under
vilken tid de tidigare avgiftsbestamda inbetalningarna och avkastning darpa tas ut som pension. Forpliktelser avseende
avgiftsbestamda pensioner redovisas som en kostnad i resultatrakningen nar de uppstar.
* | mediakostnader ingdr uppvarmning, el, vatten och renhallning. All personal, inklusive VD, ar anstallda av moderbolaget.
Styrelse, VD och dvriga ledande befattningshavare, tkr 2023/24 2022/23
Loner ochrarnrdra ersattningar - o | 15634 | 7 7 9ﬂ2
. . Social ift 4 856 3272
Not 5 Arvode till revisorer e Cakod e e N , ,
Pensionskostnader 3464 1860
Summa 23954 14 244
tkr 2023/24 2022/23
Ernst & Young AB évriga an;gétllda, tkr o - o B 202737/24 7 72022/273
Revisionsuppdraget 3314 2909 Loner och andra ersattningar 38119 38842
Revisionsverksamhet utGver revisionsuppdraget - | 289 ) ) 275 Sociala avgiﬁer o - o . 14799 ) 13505
Skatterddgivning 288 149 Pensionskostnader 2 466 2437
Summa 3891 3333 Summa 55384 54784
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens Summa personalkostnader 79338 69 028

forvaltning, Ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utfora samt radgivning eller annat bitrade

som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sédana ovriga arbetsuppgifter. L
Ersattning till styrelse

Styrelsens ersattning beslutades av drsstamman 2024 att utga med 515 tkr (415) till styrelsens ordf6rande och 250 tkr

(200) till envar av 6vriga styrelseledaméter som ar oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare och med 200

tkr (200) till envar av 6vriga styrelseledaméter som ar beroende i forhallande till Bolagets storre aktieagare. Ersattning

for utskottsarbete tillkommer med totalt 125 tkr (125). Beloppen stracker sig fran arsstamman 2024-02-05 till och med

arsstamman 2025-05-08. Extra bolagsstamma 2024-08-20 beslutade om att forandra ersattningen i proportion till det

forlangda rakenskapsaret.
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Koncernen Koncernen

forts. Not 7 Anstallda och personalkostnader Not 8 Finansiella intakter och kostnader

Grundlon/ Redovisningsprinciper

styrelsearvode Pension Ovriga formaner

. Finansiella intakter resultatfors i den period de avser med tillampning av effektivrantemetoden.
Ersdttning till ledande

befattningshavare*

2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23

Finansiella kostnader utgors av ranta och liknande kostnader som uppstér nar ett foretag lanar pengar. Laneutgifter som
Elisabeth Norman, styrelseordférande 677 423 - - - _ ar hanforliga till finansiering av en tillgdng, som tar en betydande tld i ansprék att fardigstalla for avsedd anvandning eller

: y : : : : forsaljning, aktiveras som en del av tillgdngens anskaffningsvarde. Ovriga ldneutgifter redovisas som en kostnad i den period

Viktoria Bergman, styrelseledamot | 86 | 200 | - 7 - _
: I : [ : i : [ : 1 . [ : de uppkommer.
Anna Carendi, styrelseledamot | = 783 | =] I - -
Santhe Dahl, styrelseledamot | 267 | ZQO | = N - -
Hakan Eriksson, styrelseledamot 32 e - Finansiella intikter, tkr 2023/24 2022/23
Benny Holmgren, styrelseledamot | 267 | ZQO | = o = - FEER— o o8
Thomas Lindster, styrelseledamot 333 215 - - - - oo s . - . — g | . . -
i . i . 1 0 1 . 1 . . . Ovriga finansiella intakter - _
Helena Nordman-Knutson, styrelseledamot | 345 | 7131 | = 1 = - Summa 5745 4228
Oscar Welandson, styrelseledamot 236 - - - - -
Tim Floderus, styrelseledamot 180 - - - - _
N 1 . I N i N i - 1 . i 5 Finansiella kostnader, tkr 2023/24 2022/23
Niclas Bergman, VD 2600 3507 864 1031 47 66 T
Sverker Ké\\ggrden, VD 1794 ~ 619 ~ 63 B “anvte oftna er till kreditinstitut -300 091 -159 640
Andra ledande befattningshavare (6(d) pers) 7891 3924 1981 829 512 283 Ovriga rantekostnader’ 17512 -85 591
ndra ledande befattningshavare pers, Sureuma 317 603 Pynvse
Summa 15009 9112 3227 1860 627 349

* Avser framst obligationslén

*Ingen rorlig ersattning har utgatt.

Betalda och erhéllna rantor 2023/24 2022/23
Under dret erhalina rénteintakter B ) | 5745 ) 4228
Konsfdrdelning bland ledande befattningshavare, % 2023/24 2022/23 Under dret betalda rantekostnader - -
Summa 5745 4228
Andel kvinnor i styrelsen 25 43
Andel man i styrelsen 75 57
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 50 50
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 50 50

Uppgifterna avser forhallandet pd balansdagen.

Koncernledning
Vid arsskiftet ingick verkstallande direktoren, CFO, COO, Affarsutveckling, Uthyrningschef och Transaktions- och

finansieringsansvarig i koncernledningen.

Ersattning och forméner

Ersattning och formaner till koncernledningen beslutas av styrelsen. Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta
av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Nivika har inga
beslutade eller foreslagna incitamentsprogram.

Uppsédgning

Vid uppsagning frén bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 12 ménader. Fast kontantlon under uppsagningstiden och
avgangsvederlag fér sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tvé &r. Vid uppsagning
fran den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst 12 manader, utan ratt till avgdngsvederlag.
Darutéver kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga.
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Koncernen

NOt 9 InkomStSkatt Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten

Uppskjuten Inkomstskatt ar skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
tkr 2023/24 2022/23 hanforligt till, tkr 2024-12-31 2024-12-31 2023-08-31 2023-08-31
Aktuell skatt | 19993 -3427 Omvardering av forvaltningsfastigheter
Uppskjuten skatt -90 939 37531 il verklig virde - &5 : 550577
Skattekostnader som redovisats i resultatrakningen 110 932 34104 Omvardering av ranteswap till verkligt varde - 9290 - -7579

Aktiverade underskottsavdrag 24 699 - 2713 -
Avstimning av effektiv skattesats 2023/24 2022/23 Obeskattade reserver - 2075 - 2326

S 24 699 -649 962 27 113 560 482
Redovisat resultat fore skatt | 310811 316 714 mma
Skatt pa redovisat resultat enligt gallande skattesats 20,6 % (20,6): | -64 027 | 65243
Skatteeffekt av:
Ej skattepliktiga intakter 10 014 25 Redovisas enligt féljande i Rapport
Schablonintskt periodiseringsfomd | -82 [ -65 over finansiell stE"ning, thr 2024-12-31 2023-08-31
Ovriga ¢j avdragsgilla kostnader -720 -1559 Uppskjutna skattefordringar | 24699 2713
Skatteeffekt aterforing av ranteavdrag | -39 31 | -39 448 Uppskjutna skatteskulder -649 962 -560 482
Skatt vid fastighetsforsaljningar | -13 546 | 7793 Summa 623 263 -533 369
Skattemassigt avdrag for ej bokforda kostnader (emission) | = ] -
Skattemassigt underskott vid bolagsférvary | = | -
Ingdende balans uppskjuten skatt | = | - 2024-12-31 2023-08-31
J.Pstéring avseende skatter foregdende ar | -2037 | 2342 et woekits sleatier. s Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
Ovrigt 1221 -228 8 UPP=Y ’ skatteskuld skattefordran skatteskuld skattefordran
Total skattekostnad -110 932 34104 Ingiende balans -560 482 27113 -602793 26170
Effektiv skattesats 357 % 10,8 % Omklassificering

Skattekostnader/intakter redovisade i

o -82 061 -8 878 36 618 943

resultatrakningen | )
Uppskjuten skatt enligt gallande skattesats har beraknats utifrén 20,6 procent. Uppskjutna skatter omvarderas utifran Justering pga forvarv/forsalining | 7419 ) |
sankt bolagsskatt i takt med att dessa trader i kraft. Den genomsnittliga effektiva skattesatsen &r 35,7 procent (10,8). Uppskjuten skatt i eget kapital 6 464 5514 -
Arets resultat dverensstimmer med &rets totalresultat varfor det inte frekommer nagon skatt redovisad mot dvrigt Utgéende balans -649 962 24699 -560 482 73

totalresultat.
Uppskjuten skatt beraknas pa alla temporara skillnader som uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden.
Fastigheter, derivatinstrument och underskottsavdrag ar de huvudsakliga posterna som utgor uppskjuten skatt. Vid varderingen
av underskottsavdrag gors en bedomning av sannolikhet att underskotten kan utnyttjas i framtiden. Underskottsavdrag utgors

av tidigare érs skattemassiga forluster. Forlusterna, som inte ar tidsbegransade, rullas vidare till nastkommande ar och nyttjas
genom kvittning mot framtida skattemassiga vinster.
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Not 10 Forvaltningsfastigheter

Forandring av

forvaltningsfastigheter, tkr 2024-12-31 2023-08-31
Fastighetsbestand vid arets borjan 10 619100 10 698 539
Forvarv av fastigheter 809 836 84 000
Forsaljning av fastigheter -247100 . -538 500
Omklassificering till rorelsefastighet = -19700
Investeringar i befintliga fastigheter 473916 . 842901
Vardeforandring i befintliga fastigheter 114 928 . -448 440
Fastighetsbestand vid periodens slut 11768 240 10 619100
2023/24 2023/24 2023/24 2023/24 2023/24 2023/24
Orealiserade virdeforandringar, Mkr sep-nov dec-feb  mars-maj juni-sep okt-dec 16 man
Forandring driftnetto 47 150 24 5 48 274
Pégaende nybyggnation o 4 . 4 . o 20 . 28 .
Mark och outnyttjade byggratter 3 . - - -15 . -18 . -30 .
Forandring avkastningskrav a6 136 -23 37 19 57
Utgdende ackumulerade
34 18 5 27 31 115
anskaffningsvirden
Industri/ Handel/ Sambhalls- 6vrigt/
Arets fordndring per kategori Lager Kontor  fastigheter Bostader Mark
Verkligt varde vid arets borjan
2022-09-01 4659600 1498800 620300 3635939 283901
Forvarv 40000 . - - 44000 . -
Forbattringsinvesteringar 223504 62493 95789 420093 41021
Avyttringar -538 500 - - -
Omklassificeringar - -19700 . - - -
Orealiserade vardeférandringar 69989 72763 48722 229962 7003
Verkligt varde vid drets slut
2023-08-31 4314615 1446184 667367 3870070 317919
Forvarv 299 250 133000 - 201783 175803
Férbattringsinvesteringar 100903 99614 90443 181952 1002
Avytiringar 187400 - - 59700 -
Omklassificeringar - - - - -
Orealiserade virdeférandringar 37754 83335 6920 61610 74185
Verkligt vérde vid érets slut
4565122 1762134 764730 4255715 420 539

2024-12-31
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Redovisningsprinciper
Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att erhélla hyresintakter, vardestegring eller en kombination av dessa.

Forvaltningsfastigheter redovisas initialt till anskaffningsvarde, inkluderat direkt hanforbara transaktionskostnader. Darefter
redovisas forvaltningsfastigheter till sina respektive verkliga varden och redovisas i rapport over finansiell stallning som
anlaggningstillgéng. Saval orealiserade som realiserade vardeforandringar redovisas i resultatet.

Tillkommande utgifter for forvaltningsfastigheter laggs till det redovisade vardet endast om det ar sannolikt att de framtida
ekonomiska fordelar som ar forknippade med tillgdngen kommer att tillfalla foretaget. Alla andra tillkommande utgifter
redovisas som fastighetskostnader i den period de uppkommer.

Forvaltningsfastigheter under uppforande varderas till anskaffningskostnaden med tillagg eller avdrag for forvantad
orealiserad vardeforandring, beraknat som bedomt verkligt varde enligt avkastningsmetoden reducerat med

bedomda anskaffningskostnader. Vardeforandringen tas upp successivt under uppforandet i forhallande till nedlagda
anskaffningskostnader. Fastigheter under uppforande varderas till anskaffningskostnad i de fall de ej kan varderas externt pa
ett tillforlitligt satt.

Hyresintakter redovisas i enlighet med de principer som beskrivs under not 2. Reparationer och underhallsdtgarder redovisas
som fastighetskostnader i den period utgiften uppkommer.

Intakter fran fastighetsforsaljning redovisas i samband med att kontrollen dvergatt till koparen fran saljaren, vilket motsvarar
tilltradesdagen savida det inte strider mot sarskilda villkor i kdpekontraktet. Resultatet vid forsaljning av fastighet utgor en
realiserad vardeforandring, vilket motsvarar skillnaden mellan avtalad kopeskilling och fastighetens verkliga véarde sdsom det
bergknats/bedomts i den senaste finansiella rapporten.

Varderingsmodell

Nivika genomfor varje kvartal extern eller intern vardering av fastighetsportfcljen. Varderingen ligger till grund for de
verkliga varden som redovisas i koncernens rapport over finansiell stallning och vardeférandringen redovisas i koncernens
resultatrakning. Varje fastighet i bestdndet externvarderas minst en gdng under en rullande 12-manadersperiod.

Varderingsmodellen som anvands av saval extern varderare som Nivika ar avkastningsbaserad enligt kassaflodesmodell,
kompletterad med och delvis baserad pé ortsprisanalyser.

Av bestandets 203 fastigheter har samtliga, under perioden 2023-09-01 - 2024-12-31, vérderats externt, vilket motsvarar
100 procent (100) av det samlade fastighetsbestandet. Det varderingsinstitut som har anlitats ar per den sista december
2024 ar Newsec samt Savills. Koncernen har till varderare lamnat information om bland annat gallande samt nytecknade
hyreskontrakt, Iopande drifts- och underhéllskostnader samt bedomda investeringar utifrén underhallsplaner och bedomda
framtida vakanser.

Varderingen grundar sig pé nuvardet av prognostiserade kassafloden jamte restvarde under kalkylperioden. Antagandet
avseende de framtida kassaflddena har gjorts utifran en analys av:

. Nuvarande och historiska hyror samt kostnader

. Marknadens/naromradets framtida utveckling

. Fastighetens forutsattningar och position i respektive marknadssegment

. Befintliga gallande hyreskontraktsvillkor

. Marknadsmassiga hyresvillkor vid kontraktstidens slut

. Drifts- och underhallskostnader i likartade fastigheter i jamférelse med dem i den aktuella fastigheten

Prognostiserade driftnetton under kalkylperioden, och ett prognostiserat restvarde vid kalkylperiodens slut, har diskonterats
baserat pa bedomd kalkylranta. Restvardet framraknas sésom fastighetens/tomtrattens verkliga varde vid kalkylperiodens
slut och har sin grund i det prognostiserade driftnettot forsta aret efter kalkylperiodens slut. Det prognostiserade driftnettot
evighetskapitaliseras med ett for fastigheten/tomtratten individuellt direktavkastningskrav for att berakna restvardet.

De parametrar som anvands i varderingen motsvarar varderingsinstitutens tolkning av hur investerare och andra aktorer

pé marknaden resonerar och verkar. Grund for dessa bedomningar fas i ortsprisanalyser samt analyser av transaktioner

av i ovrigt jamforbara fastigheter. Varderingsforfarandet for fastighetsbestandet, med tillhérande underlagsinsamling och
bearbetning, foljer god varderingssed, upprattad av Sektionen For Fastighetsvardering inom Samhallsbyggarna. Ovanstaende
varderingsmodell innebar att vardering skett enligt niva 3 i verkligt vardehierarkin vilket innebar att modellen baseras till stora
delar pé icke observerbar indata.



Koncernen

Koncernen
forts. Not 10 Forvaltningsfastigheter Not 12 Immateriella anlaggningstillgangar
Fastighetsbestandets vardeforandring thr 2023/24 2022/23
Per den 31 december 2024 uppgick det samlade verkliga vardet pa koncernens fastighetsportfdlj till 11788 Mkr
(10 629). Den orealiserade vardeforandringen for det ursprungliga bestandet och under dret forvarvade fastigheterna, Ingdende anskaffningsvarden 6846 6846
uPpgi?k tf)talt till 1.15 Mkr (-496). Féréindri.nge.r.w av Fastigheternas v%irde, inklfjdze..rat rorelsefastigheter, motsvarar en Arots anské#nrilrwrgérrr ' [ T . R
vardeckning om cirka 11 procent (-0,6). Vardeckningen forklaras framst av forvarv 3 =
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 6 846 6 846
Varderingsantagande
Vérderingstidpunk 2024-12-31(2023-08-31) Ingdende avskrivningar ... S .. 8205
Inflationsantagande 1 % for &r 2025, darefter 2% bér &r h o ) Arets avskrivningar =727 -1484
Kalkylperiod, &r 5-25 &, median 10 &r (5-25 &r, median 10 &) o ' Utgéende ackumulerade avskrivningar 5476 4749
Direktavkastning bostader, % 58 -8,8, medel 6,7 (3,0 7,0, medel 44) ' Utesonde redovient virde
Direktavkastning kommersiellt, % 31 -7,4, medel 46 (55 - 8,5, medel 6,6) g 320 2097
Langsiktig vakans, % .0720 % h -
Hyresantagande .Beﬁntlig hyrra'och marknadswré h o ) De immateriella anlaggningstillgdngarna bestar av programvaror.
Drift- och underhdllskostnader .Inclividuth arnrpassat utifrén utfall for respektivé fastighet och vézfderingsin— .

stitutets erfarenhet av likartade objekt

~ o o o . . °
Nedan redovisas effekterna pé fastigheternas varde, vid forandringar av ett antal faktorer. Redovisade effekter skall endast ses Not 13 Ovrlga materiella anlaggnlngStlllga ngar

som en indikation och inkluderar inte ndgon effekt av de kompenserande atgarder som bolaget skulle kunna vidta.

Redovisningsprinciper

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och

Andring indata Virdeforandring o ack dloade veduktion
t .
Kanslighetsanalys Enhet Antal Mkr % eventuels ackumulerade nedskrviingar
Marknadshyra for lokal (ej bostade %-enhet 0 4530 w45 V:nét eoHer forlust som uepkorr?rngr vid avyttring e.\‘\er. uFraEvgerlng av en tillgéng redovisas i resultatet den redovisningsperiod
————————— e . o e da tillgdngen avyttrats, sésom 6vrig kostnad eller Gvrig intakt.
Vakansgrad %-enhet 10 -1462 -12,4
Drift- och underhliskostnader Kr/mé ’ 10 ' 7145' ’ 71’2' ’ Tillg%ngarnasﬂre.stvéir.de, nyttjande.period qch.avskriv.n'mgsmetod .gransk.as i le.{tet av vaq'e rékenskaps%r ochjusterasﬂom .sfé’)
T N o E o o behovs framatriktat i slutet av varje redovisningsperiod. Sedvanliga utgifter for underhéll och reparation kostnadsfors nar
Inflation 7%-enhet 1 +828 +7,0 d . . . . 2 o o .
- . : e 3 . . T L e uppstdr, men utgifterna for betydande fornyelser och forbattringar redovisas i balansrakningen och skrivs av under den
Kalkylrénta och direktavkastning, vid kalkylslut %-enhet ) 1 -1678 ) 142 aterstdende nyttjandeperioden for den underliggande tillgdngen. Se not 11,12 och 14.
Kalkylranta och direktavkastni id kalkylslut %-enhet -1 +2502 +21,2
cleyrante och CITextaviastning, vic keysy enne z Avskrivning av materiella anlaggningstillgdngar sker linjart dver tillgdngens beraknade nyttjandeperiod. De tillimpade
nyttjandeperioderna ar:
Avskrivning beraknas enligt foljande: Antal &r
Inventarier, verktyg och installationer 5-10 &r

Not 11 Rorelsefastigheter Rérelsefastighet 50-100 3r

Koncernen genomfor ett nedskrivningstest i de fall det foreligger indikationer pa att en vardenedgéng har skett i de materiella
tillgdngarna.

Mkr 2023/24 2022/23
Fastighetsbestﬁnﬂ Vvid arets b;rjan B 7 B . 719,3 | -
Omklassificering - 19,7
Avskrivning -0,5 -0,4
Fastighetsbestand vid arets slut 18,8 19,3
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- 2023/24 2022/23
forts. Not 13 Ovriga materiella anlaggningstillgangar Nyttjanderittstillgingar, tkr Totalt Totalt
Ingéende balans 2022-09-01 25405 19 630
Omvardering . -5983 . -
e oza 2022123 Tilkommande avial | 6338 ne2
Ingdende anskaffningsvarden | 107942 108129 Avskrivningar ~4130 2081
Avrets anskaffningar | 5286 onz Avslutade avtal -5566 -3815
Forsaljningar/utrangeringar | -1m9 - 3082 Utg3ende balans 2023-08-31 16 064 25405
Forvarv/avyttring av dotterbolag 5322 -6 222
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 117 431 107 942 Leasingskulder, tkr
Ingdende balans 2023-09-01 | 24 493 | 18 584 )
Ingdende avskrivningar -44 545 -39053 Omvardering -5171 -
Forsaljningar/utrangeringar 799 390 Tillkommande avtal 6338 1672
Forvarv/avyttring av dotterbolag . -1762 . 2717 . Avslutade avtal -5590 -2178
Arets avskrivningar . -10 614 . -8599 . Rantekostnader | 2050 | 378 .
Utgdende ackumulerade avskrivningar 56122 .44 545 Betalda leasingavgifter -6151 -3964
Utgdende balans 2024-12-31 15969 24 493
Utgdende redovisat varde 61309 63397

Nivika har fem tomtrattsavtal som anses utgora s.k. eviga leasingavtal. Leasingskulden och nyttjanderattstillgdngen for dessa
leasingavtal varderas till verkliga varden, dar diskonteringsrantan som anvants har faststallts genom att anvanda Nivikas
NOt 14 Leasin avta| gen(?msmttllga maTglna|rant§ for liknande tlllgéngar, Dé tomtrattsav?alen anses eviga skeringen a\./skrlvnlvg av nyttJAanderatten
g och ingen amortering av leasingskulden. Leasingbetalningen anses darmed i sin helhet avse betalning av ranta. Leasingskulden
for de eviga tomtrattsavtalen redovisas som langfristig skuld i rapporten over finansiell stallning.
Redovisningsprinciper - . .
Tillimpning av praktiska undantag
Nivika tillampar det praktiska undantaget avseende icke-leasingkomponenter. For dessa leasingavtal redovisar Nivika bade
leasingkomponenter och icke-leasingkomponenter som en enda leasingkomponent, vilket innebar att avgifterna for icke -
leasingkomponenter inkluderas i leasingbetalningen vid berakning av leasingskulden.

Koncernen som leasegivare

Leasingavtal dar leasegivaren i huvudsak behéller alla risker och fordelar med dganderatten klassificeras som
operationella. Samtliga nuvarande hyreskontrakt hanférliga till koncernens forvaltningsfastigheter ar, sett ur ett
redovisningsperspektiv, att betrakta som operationella leasingavtal. Redovisningsprincipen for dessa avtal framgar av not

10 Forvaltiningsfastigheter. o . . e .
Nedan presenteras de belopp som har redovisats i koncernens rapport Gver resultatet under aret hanforligt till leasingverksamheter:

Koncernen som leasetagare

Leasingavtal dércNivika ar |ea§etagare al/ser tillgangsslagen tomtrétteir? Invent.arier (korTForsinventarigr och maskiner) ke 2023/24 2022/23
samt fordon. Frén och med rakenskapsaret 2020/2021 redovisar Nivika leasingavtal dar koncernen ar leasetagare i

balansrakningen enligt foljande redovisningsprinciper. Avskrivningar pa nyttjanderattstillgdngar -4130 -3357
P& inledningsdatumet for ett leasingavtal redovisar koncernen en leasingskuld motsvarande nuvardet av de leasingbe- Rantekostnader fordringar -2050 378
talningar som ska erlaggas under leasingperioden. Leasingperioden bestams som den icke-uppsagningsbara perioden Summa -6 180 -3735

tillsammans med perioder att forlanga eller saga upp avtalet om koncernen ar rimligt sakra pé att nyttja de optionerna.

Nyttjanderattstillgdngar varderas till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar, samt justerat for omvarderingar av leasingskulden. Anskaffningsvardet for nyttjanderattstillgdngar
inkluderar det initiala vardet som redovisas for den hanforliga leasingskulden, initiala direkta utgifter, samt eventuella
forskottsbetalningar som gérs pa eller innan inledningsdatumet for leasingavtalet efter avdrag av eventuella erhéllna incitament.

I nedan tabell presenteras koncernens utgéende balanser avseende nyttjanderattstillgdngar och leasingskulder samt
rorelserna under éret.

ARSREDOVISNING 2023/2024 Nivika Fastigheter AB (publ) 95



Koncernen

Not 15 Andra langfristiga fordringar Nedskrivning av finansiella tillgangar
Finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde omfattas av nedskrivning for forvantade kreditforluster.

Nedskrivning for kreditforluster enligt IFRS 9 ar framatblickande och en forlustreservering gérs nar det finns en exponering

thr 2023/24 2022/23 for kreditrisk, vanligtvis vid forsta redovisningstillfallet for en tillgang eller fordran. Forvantade kreditforluster aterspeglar
nuvardet av alla underskott i kassafloden hanforliga till fallissemang antingen for de nastkommande 12 manaderna eller for

Ingdende anskaffningsvarden | 48300 | 45794 ) den forvantade &terstdende optiden for det finansiella instrumentet, beroende p tillgdngsslag och pa kreditforsamring

Tillkommande fordringar 8890 5412 sedan forsta redovisningstillfallet.

Amorteringar, avgsende fordringar 31424 2907 Den forenklade modellen tillimpas for hyresfordringar och avtalstillgdngar (upplupna intakter). En férlustreserv redovisas, i

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 25766 48300 den forenklade modellen, for fordrans eller tillgéngens forvantade aterstdende 16ptid.

Utgiende redovisat virde 25766 48300 For 6vriga tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde, det vill saga andra langfristiga vardepappersinnehav, 6vriga

fordringar och likvida medel tillampas den generella modellen. Koncernen tillimpar en nedskrivningsmodell med tre stadier.
Initialt, samt per varje balansdag, redovisas en forlustreserv for de nastkommande 12 ménaderna, alternativt for en kortare
tidsperiod beroende pa dterstaende I6ptid (stadie 1). Om det har skett en vasentlig Gkning av kreditrisk sedan forsta redovis-
ningstillfallet, medforande en rating understigande investment grade, redovisas en forlustreserv for tillgdngens terstaende

I6ptid (stadie 2). For tillgdngar som bedéms vara kreditforsamrade reserveras fortsatt for forvantade kreditforluster for den
Not 16 Va rulager aterstdende Ioptiden (stadie 3). For kreditforsamrade tillgangar och fordringar baseras berakningen av ranteintakterna pa
tillgdngens redovisade varde, netto av forlustreservering, till skillnad mot pa bruttobeloppet som i féregdende stadier.

Koncernens tillgdngar har bedomts vara i stadie 1, det vill sdga, det har inte skett ndgon vasentlig 6kning av kreditrisk.

tkr 2023/24 2022/23 e o L ! o _— .

De finansiella tillgdngarna redovisas i balansrakningen till upplupet anskaffningsvarde, det vill saga, netto av bruttovarde och
Ravaror och ej fardigstallda volymer 10 2047 forlustreserv. Forandringar av forlustreserven redovisas i resultatet.
Summa 10 2047

Finansiella skulder
Koncernens finansiella skulder bestar av rantebarande skulder, leasingskulder, derivatinstrument samt leverantors- och 6vriga
skulder.

Finansiella skulder som varderats till upplupet anskaffningsvarde

Skulder redovisas inledningsvis till verkligt vérde. | efterféljande perioder varderas dessa skulder till upplupet
anskaffningsvarde med tillimpning av effektivrantemetoden. Upplupet anskaffningsvarde beraknas med beaktande av
eventuella rabatter, avgifter och transaktionskostnader som ar en del av effektivrantan. Eventuell vinst eller forlust, vid [6sen
redovisas som finansiell kostnad eller intakt i resultatet.

Redovisningsprincip
Finansiella instrument varderas och redovisas i koncernen i enlighet med reglerna i IFRS 9.

Avgifter som betalas for laneloften redovisas som transaktionskostnader for upplaningen i den utstrackning det ar sannolikt
att delar av eller hela kreditutrymmet kommer att utnyttjas. | sddana fall redovisas avgiften nar kreditutrymmet utnyttjas. Nar
det inte foreligger nagra bevis for att det ar sannolikt att delar av eller hela kreditutrymmet kommer att utnyttjas, redovisas
avgiften som en forskottsbetalning for finansiella tjanster och fordelas ver det aktuella laneloftets Iptid som en del av
effektivrantan.

Klassificering och vérdering

Koncernens finansiella instrument redovisas till upplupet anskaffningsvarde forutom skuld for villkorad tillaggskopeskilling
som redovisas till verkligt varde. Forandring av verkligt varde pa den finansiella skulden redovisas i rorelseresultatet som Gvrig
rorelseintakt eller 6vrig rorelsekostnad.

Finansiella skulder varderade till verkligt varde via arets resultat

Koncernen anvander derivatinstrument for att skydda sig mot finansiella risker. Ingdngna derivatkontrakt bestar framst av
rantederivat. For ndrvarande tillampar inte koncernen sakringsredovisning vilket féranleder att samtliga vardeforandringar
redovisas till sina verkliga varden over drets resultat. Vardeforandringar redovisas i resultatet pa raden "Vardeférandring
derivatinstrument”.

Finansiella tillgdngar
Koncernens finansiella tillgangar inkluderar hyres- och kundfordringar, kassa samt finansiella derivatinstrument.

Finansiella tillgingar varderade till verkligt virde via arets resultat
Koncernen anvander derivatinstrument for att skydda sig mot finansiella risker. Ingdngna derivatkontrakt bestar framst av
rantederivat. For narvarande tillampar inte koncernen sakringsredovisning vilket féranleder att samtliga vardeférandringar

redovisas till sina verkliga varden via érets resultat. Vardeférandringar redovisas i resultatet pa raden "Vardeférandring
Finansiell riskhantering

Koncernen ar exponerad for ett antal finansiella risker som hanteras inom ramen fér den finanspolicy som godkants av
styrelsen. Det 6vergripande malet ar att ha en kostnadseffektiv finansiering inom koncernen. Koncernens framsta finansiella
skulder utgors av sakerstallda banklan.

derivatinstrument”.

Finansiella tillgéngar varderade till upplupet anskaffningsvirde

Finansiella tillgangar klassificerade till upplupet anskaffningsvarde innehas enligt affarsmodellen att inkassera avtalsenliga
kassafloden som endast ar betalningar av kapitalbelopp och rdnta pa det utestaende kapitalbeloppet. De varderas inledningsvis
till verkligt varde med tillagg av transaktionskostnader och darefter till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden. Fransett derivatinstrument som varderas till verkligt vérde via arets resultat, varderas koncernens

Tabellerna nedan visar koncernens finansiella tillgangar och skulder som ar foremal for finansiell riskhantering:

finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde.
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forts. Not 17 Finansiella instrument och finansiell riskhantering Ranterisk

Ranterisk ar risken for fluktuationer i resultat och kassaflode pé grund av ranteférandringar. Koncernens upplaning sker

huvudsakligen med rorliga rantor. Eftersom verksamhetens intakter inte samvarierar med rantenivan begransas effekterna av
ranteférandringar genom rantebindningsatgarder. Som sakringsinstrument anvands olika typer av rantederivat.

Finansiella tillgdngar 20241231 2023-08-31 Per december ménad 2024 paverkar en samtidig forandring av rantan, upp eller ned med en procentenhet, de érliga
Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt nettorantekostnaderna med 58,4 Mkr (53,4), forutsatt att koncernens loptid och finansieringsstruktur forblir konstant under aret.
Finansiella tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvarde varde varde varde varde Den genomsnittliga rantebindningsperioden for koncernens rantebarande nettoskulder, inbegripet samtliga rantederivat, men
Andra langfrisiga virdepappersinnehay 7 n T m exklusive kassa- och banktillgodohavanden, uppgick till 2,7 ar (0,9).
Hyresfordringar 18 623 18 623 16 285 16 285 AKArejiEris; o o et ot e ko ol < bt teleer. Ursirdorine shor T
i ) ] : [ : : ed kreditrisk avses risken att bolagets hyresgaster inte kan fullgora sina betalningsforpliktelser. Utvardering sker I6pande pa
Ovriga fordringar ! 1072 . fomez | 55992 . 55992 . nya och befintliga hyresgasters formaga att betala avtalad hyra. Vid behov kompletteras avtalet med stéllda sakerheter i form
Upplupna intakter | 12927 } 12927 | 16723 ) 16723 . av deposition eller garantier. Risken ar totalt sett liten da hyror faktureras i forskott, vilket ger smé hyresfordringar. Genom ett
Likvida medel 365 280 365 280 66 023 66 023 stort antal hyresgaster i flera olika branscher och ett medvetet urval, begransas kreditrisken.
Avseende banktillgodohavanden &r dessa endast placerade pa bankkonto i stabila banker med god kreditrating. Totalt sett
Summa 407603 407603 155034 155034 uppgér mojliga forvantade kreditforluster till ovasentliga belopp for koncernen.
?nansre::a tf::gsngar srderade til | Kaffri ird Likviditet och finansieringsrisk
inansiella tillgangar varderade till upplupet anskafiningsvarde Med likviditetsrisk avses risken for att det inte finns tillracklig likviditet for att mota kommande betalningsataganden. |
Rintebirande finansiella skulder 5912896 5912896 5314546 5314546 samband med kvartalsvisa styrelsemoten upprattas interna likviditetsprognoser for kommande 36 manader. Syftet med
B i . i . . likviditetsprognosen ar att verifiera behovet av kapital med god framférhallning. Med finansieringsrisk avses risken att
Leverantorsskulder | 40690 ) 40690 | 36187 ) 36187 ) finansiering inte kan erhallas eller endast erhallas till kraftigt ckade kostnader vid omforhandling av befintliga krediter och
Ovr\'ga skulder 80183 80183 41459 41459 finansiering av kommande investeringar.
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 38777 38777 76434 76434 Den externa laneportfoljen foljer koncernens finansieringspolicy och har en [optidsstruktur som innebar att koncernens
Summa 6072546 6072546 5468 626 5468626 exponering for refinansieringsrisker minskar. Bolaget ska vara en attraktiv lantagare och ha en god framférhéllining som
innebar att bolaget kan erbjudas finansiering till goda villkor. Bolaget har en god och [opande kontakt med bankerna och ett val
fungerande samarbete.
Finansiella tillgingar varderad till verkligt virde via resultatet
Derivatinstrumet ) - 36793 36793 Tabellen nedan visar avtalade dterstaende I6ptider (odiskonterade varden) pa de finansiella skulderna.
Forvantat kassaflode 2023/24
Finansiella skulder virderad till verkligt virde via resultatet o o N N
Finansiella skulder Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 < Summa
Derivatinstrument 45098 45098 - - Rantebirande finansiella skulder’ 2551460 1187283 1922882 718977 6380612
Leasingskulder ) 3782 ) 1735 ) 1662 ) 8790 ) 15969 )
Derivatinstrument 10 039 6821 6 666 17 626 41153
o ) ) B N o B ) ) Leverantorsskulder 40 690 - - - 40 690
Koncernen har derivatinstrument i form av olika typer av ranteswappar som utgor finansiella instrument varderade till verkligt o o - . . . . .
varde (niva 2). Niva 2 innebar att jamfort med niva 1 baseras varderingen pé annan indata an noterade priser som antingen Ovriga kortfristiga skulder 105570 - - - 105570
direkt eller indirekt ar observerbar for tillgdngen eller skulden. | Nivikas fall utgors detta av marknadsvardering fran bankerna. Summa 2711550 1195 840 1931210 745 393 6583993

Marknadsrisk

Exponering av finansiell marknadsrisk uppstar till foljd av exponering mot ranteférandringar. Exponeringen hanteras i huvudsak o .
Forvantat kassaflode 2022/23

genom anvandning av finansiella derivat.

Finansiella skulder Ar1 Ar2 Ar3 Ard< Summa
Valutarisk
Koncernens verksamhet bedrivs i Sverige, samtliga avtal och transaktioner gérs i svenska kronor, Bolaget ar darmed inte Réntebarande finansiella skulder’ 1897215 1986241 712853 565343 5 161652 )
exponerat for ndgon valutarisk. Leasingskulder 3626 2825 1839 17 084 25373
Ovriga langfristiga skulder 64782 662 533 1436 11650 750 401
Leverantorsskulder 36187 - - - 36187
Ovriga kortfristiga skulder 117 893 - - - 117 893
Summa 2119733 2651600 726 128 594 077 6 091537
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forts. Not 17 Finansiella instrument och finansiell riskhantering Not 18 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Uppskattat verkligt varde for koncernens finansiella instrument baseras pa marknadspriser och varderingsmetoder som

Lanen ar revolverande och omtecknas vid forfallodag, ses darfor som en del av langfristig finansiering. Rantebarande f o ° Strum !
beskrivs nedan. Nivikas fall utgors detta av marknadsvardering fran bankerna.

skuld inkluderar béde kortfristiga skulder och langfristiga skulder. Forvantat kassaflode inkluderar ranta och amorteringar.

Kassaflode frén rantederivat avser det tillkommande nettoutflodet frén respektive swap. Tabellen nedan visar Bolagets vardering till verkligt varde, redovisat som skuld (fordan) i balansrakningen:

Riskhantering av kapital Virdering 2024-12-31 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa
Koncernens kapitalstruktur ska hallas pa en niva som sakerstaller att dotterbolagen i koncernen efterlever

fortlevnadsprincipen, samtidigt som avkastningen optimeras. Styrelsen analyserar I6pande forhéllande mellan skuldsattning Derivatinstrument (rénteswappar) o I ,_45 098 R B -45 0,98 .
och eget kapital. Nettoskulden innefattar rantebarande skulder med avdrag for likvida medel. Summa - -45 098 - -45 098
For att uppratthélla eller anpassa kapitalstrukturen kan koncernen, efter aktiedgarnas godkannande nar sa ar lampligt, variera
utdelningen till aktiedgarna, satta ned aktiekapitalet for betalning till aktieagarna, emittera nya aktier eller salja tillgdngar Virdering 2023-08-31 Niva 1 Nivs 2 Nivé 3 Summa
for att minska skuldsattningsgraden. Koncernen analyserar Iopande férhallande mellan skuldsattning och eget kapital och
forhéllandet mellan skuldsattning och eget kapital inklusive |&n frén aktiedgarna utifrén uppsatta mal. | nettoskulden ingar Derivatinstrument (ranteswappar) - 36793 - 36793
langfristiga och kortfristiga Ian. Summa T o 36 793 o o 736 793' '
2024-12-31 2322-08-31
- - Tabellen nedan presenterar forandringar i finansiella instrument enligt nivé 2:
Rantebarande nettoskuld 5912 896 5314 546
Summa eget kapital 5556 241 4918 609 tkr 2024-12-31 2023-08-31
Forhallande mellan skuld och eget kapital 94 % 93% Ingaende balans 36793 29100
Vardeforandring -81891 7693
Covenanter (sarskilda villkor) och risktagande Utgsende balans -45098 36793

Nivikas finansiella stallning och risktagande kan utlasas av flera olika nyckeltal. | Iineavtal med banker och kreditinstitut
samt i obligationsvillkoren finns det covenanter avseende beléningsgrad och rantetackningsgrad och/eller andra finansiella

ataganden. Alla lantagarbolag uppfyller samtliga krav per 31 december 2024.

Nivika uppfyller samtliga krav under rakenskapséret. Per 2024-12-31 uppgick soliditeten till 45 procent (45),
ranteteckningsgraden var 2,0x (1,6), och beléningsgraden uppgick till 47 procent (50).

Not 19 Likvida medel

Likvida medel omfattar kassa och banktillgodohavanden.

thr 2024-12-31 2023-08-31
Kassa och banktillgodohavanden 365 280 66 023
365280 66 023
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Not 20 Rantebarande krediter och lan

Specifikation 6ver forandringar av skulder som uppkommer fran finansieringsverksamheten

Rantebarande finansiella Derivatinstrument, Rantebarande finansiella Derivatinstrument,
skulder, langfristiga langfristiga skulder, kortfristiga kortfristiga
tkr 24-12-31 23-08-31 24-12-31 23-08-31 24-12-31 23-08-31 24-12-31 23-08-31
Ingéende balans 5235271 5792563 - - 130 149 138 898 - -
Kassaflde - Upptagna lin - ' 4218306 1292294 . T 137749 126523 R -
Kassaflode - Amortering av I - ' 3672652 1865126 U T 126523 138898 U B
Leasingavtal N 7 N 7 - 3824 [ 774 [ 7 - 7 N 687 [ 6417 [ 7 - 7 -
Kassaﬂsde - Amo}tering av |erasingsku|dr 7 7 - ;13 384 [ 772 202 [ 7 . 7 . 7 -531 [ 7 -2791 [ 7 . 7 -
Féréndrring av verl;\rigt varde 7 N 7 - 7 - . 7 T 45 098* [ 7 e 7 - 7 T 7 - 7 -
Utgédende balans 5771365 5235271 45098 - 141531 130 149 - -

*) Verkligt varde har forandrats frén fordran pa 36 793 till skuld pa 45 098, alltsa en forandring pa -81891.

Tabellen nedan visar koncernens olika rantebarande krediter och l&n. Outnyttjad checkrakningskredit uppgér till 40 000 tkr (40 000).
Outnyttjad kredit (byggnadskreditiv) uppgar till 342 807 tkr (198 619).

ke 20241231 2023-08-31 | tabellen nedan sammanfattas dterbetalningsplanen for koncernens krediter och lan.

Langfristiga

Banklén (rérlig ranta) 5294 516 4542100 Farfallostruktur 1an per rakenskapsar, tkr 2024-12-31 2023-08-31

Ovriga 13n (frémst rorlig ranta) - ' - - 476846 69317 2024/2025 (2023/2024) - , - B 2446 1627820

Derivatinstrument - - 2025/2026 (2024/2025) 20380 2 472 239

Summa lingfristiga skuld 5771365 5235 271 2026/2027 (2025/2026) - ' - 599967 683519
2027/2028 eller senare (2026/2027 eller senare) 2830 665 556 468

Kortfristiga Summa rantebarande skulder 5896 927 5340 047

Banklan (rorlig ranta) 110 231 130149

Ovrigarla"m (fast ré;ﬁta) 7 N 7 N . 317300 [ o . I o . . . . .

< kortfristiga skuld Kgncenﬂr\efrisl.expo.nermg, avseende |an, for ranteférandringar och kontraktsenliga datum nar det galler omférhandlingar av

141531 130 149 rantor ar foljande:

Rintebirande skuld 5912 896 5365 420 Externa kreditgivare Total portfslj
Ranteforfallostruktur 2024-12-31 Volym' Rinta, % Volym Ranta, %
Inom 138r 2446 915 69 2446915 6,9
1-24r - - 20380 21 20380 C21
234 N o 509967 27 509967 27
3438 N o 209000 36 209000 Y
453 N 1327500 28 1327500 28
>58r - 1294165 23 1294165 23
Summa 5896 927 5896 927
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forts. Not 20 Rantebarande krediter och lan

Not 22 Stallda sakerheter

Externa kreditgivare Total portfslj For egna avsattningar och skulder.

Ranteforfallostruktur 2023-08-31 Volym' Ranta, % Volym Ranta, % Skulder till kreditinstitut 2024-12-31 2023-08-31
lhomiar 1627820 38 1627820 38 Féretagsinteckningar 94500 94500
1-2ar B 2472239 B0 2472239 .60 Fastighetsinteckningar 6082940 5164 250
2’3 ér 683 519 5,3 683 519 5,3 summa 6 177 440 5 258 750
3-44r 405 041 45 405 041 45

4-538r S 77599 37 77599 37

>538r 73829 36 73829 36

Summa 5340047 5340047 Not 23 Eventualforpliktelser

1) Lénen ar revolverande och omtecknas vid forfallodag, ses darfor som en del av langfristig finansiering.

Skulder till kreditinstitut 2024-12-31 2023-08-31
2) Genomsnittlig ranta vid arets utgang inkl derivat och byggnadskreditiv.

Garantiforpliktelse - 8800
Den viktade genomsnittliga rantesatsen pa externa krediter och lan, inbegripet marginaler och derivateffekter, uppgick till 4,4
procent (5,3) per den 31 december 2024. h 8800

I'summan upplaning ingar bankldn och annan upplaning mot sakerhet uppgaende till 5 389 Mkr (4 648). De sakerheter som
stallts for Ianen ar koncernens forvaltningsfastigheter. Totalt 59 procent (30) av den rantebarande skulden ar rantesakrad
med olika typer av rantederivat eller via fastrantelan.

Information om covenanter framgsr av not 17. Not 24 Upplysningar om transaktioner med narstaende
Foljande affarsforbindelser skots pd normala marknadsvillkor och krav ("pé armlangds avsténd”), i tabellen nedan fortecknas
NOt 21 Eget ka pita| de foretag som Bolaget har affarstransaktioner med:
Namn
) . . Relation % av kapitalandelar
Antal aktier 2024-12-31 2023-08-31 Enheter med betydande inflytande ver foretaget:
Ingéende balans 77907 047 58170 205 santhe Dehllnvest AB (999185 7122) o B 0
,.‘N ,,,,, R OO .. ...........ococenee IO ,.1(5736 842 Husleden Forvaltning AB (556920-6765) Agare 153
emission - - - - = - - - IIUINRURIL RS - -
,.4F.?{4 ,.‘..d ,,,,, .4 SR . . cessrecnnriiien ,.417.49%48 >54§ L \/a'rnan'as AB (55673573783) Agare ”I0,0
oretradesemission - = = : = = = = S : -
Utgaende balans 95 885 594 77 907 047

De finansiella rapporterna omfattar Nivika Fastigheter AB (publ) och de dotterbolag som fortecknas i tabellen i
moderbolagets Not 16.

Narstdendetransaktioner 2023/24:

Resultat per aktie 2023/24 2022/23 Avtal med narstdende omfattar under perioden 1 september 2023 till 31 december 2024:
Arets resultat, tkr 199 879 -282 610 + Hyresavtal mellan Nivika-koncernens fastighetsagande bolag och Holmgrens Bil AB respektive Holmgrens Fritid
'.‘Ar;‘ta\';a.kt?;r """""""""""""""""""""" D 95885 594 [ 77907 047 AB, dar styrelseledamot och aktieagare Benny Holmgren ar delagare, avseende hyra av lokal i Vinkeln 6 Jonképing,

Genomsnittligt antal aktier under perioden 95885594 64334 588 + Avtal mellan Nivika Fastigheter AB och Poplanas Invest AB, dar aktieagare Varnanas AB ar delagare, avseende inkop av
Resultat per aktie fore och efter utspadning, kr 2,08 -4,39 administrativa tjanster, I6n med tillhérande Ioneadministration. Avtal mellan Nivika Fastigheter AB och Yalp Facility AB,
dér aktieagare Varnanas AB ar delagare, avseende inkop av lokalvard.

Sandstenen 5 Varnamo och Gasellen 11 Vaxjo.

Berakningen av resultat per aktie fore utspadning har baserats pa drets resultat i koncernen, hanforligt till moderbolagets aktieagare,
och pa ett vagt genomsnittligt antal aktier utestdende under dret. Nagra potentiella aktier, till exempel konvertibler, forekommer
inte, e] heller nagon foretradesratt till ackumulativ utdelning, sa kallade preferensaktier.
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Koncernen

forts. Not 24 Upplysningar om transaktioner med narstaende Not 26 Vasentliga handelser efter balansdagen

Tabellerna nedan visar omfattningen av de transaktioner med narstdende parter under perioden september 2023 till - Nivika har den 14 januari tilltratt en kommersiell fastighet, Kamparp 1:23, i Habo. Fastigheten har en total uthyrningsbar area
december 2024: om cirka 1500 m? och ett arligt hyresvarde om 1,1 miljon kronor. Nivika kommer ocksa att utnyttja byggratten pa fastigheten
for att uppfora en ny byggvaruhandel 3t Jem & Fix med en kontraktstid pa 10 &r och en &rshyra om 1,4 miljoner kronor.

2023/24 2022/23 Forvarvet finansierades delvis med dterképta B-aktier.
Inkép Avser Mkr Mkr

- - — — Nivika har den 16 januari tilltratt tva kommersiella fastigheter, Hammaren 35 och Berghem 1:21, i Ljungby, som bada ligger
VarrnanasrAB . R Admmlsva,t,wg,tﬁh#?r _ . ,1’4 . . ,0’9 . utmed E4:an. Fastigheterna har en total uthyrningsbar area om cirka 5 200 m? och ett &rligt hyresvarde om cirka 3,9
Poplanas Invest AB Administrativa tjanster 0,1 0,4 miljoner kronor. Forvarvet finansieras delvis med aterkopta B-aktier.

Yalp Facility AB Lokalvérd 34 19 o . ) ) o - L . B .

o - . N e . e = - - E - Nivika har den 29 januari meddelat att CFO och Vice VD Kristina Karlsson valjer att avsluta sin tjanst for att 6verg till egen
Tlgbro AB,, . R Badrumsqug!grthrllrl?yggnatlon ... ) ,0’2 | . ) ,016 ) verksamhet. Kristina har varit CFO fér Nivika sedan 2018 och kommer att kvarstd i sin roll under uppsagningstiden.
Holmgren Group AB Hyresgastanpassning 0,3 0.9
Totalt 5.4 4.7 - Nivika har den 31 januari tilltratt tre kommersiella fastigheter, Varberg Stéren 2, Halmstad Fanan 24 och Laholm Lampan 3.

’ ? Fastigheterna har en total uthyrningsbar area om cirka 4 000 m? och ett arligt hyresvarde om cirka 4,0 miljoner kronor.
Forsaljning Avser - Nivika har den 21 februari meddelat att Daniel Karlsson anstalls som ny CFO pé Nivika och ansluter till Nivika senast den 25
Varnanas AB Hyra 89 42 maj 2025.
Pop\anés . |7nvest ,AB e Hya . . ,5’6 ..., . ,6’3 . Nivika har den 14 mars tilltratt fastigheterna Ljungby Tradet 2, Torg 1:236 och Torg 1:239. Fastigheterna har en total
Holrmgrerrm VGrOUP AB o Hyrs | . 574 40,7 uthyrningsbar area om cirka 3 600 m? och ett arligt hyresvarde om 4,7 miljoner kronor. Forvarvet finansierades delvis med
Pollock Invest AB Hyra 2,4 21 aterkopta B-aktier.
Totalt 74,3 53,3
Nivika har den 17 mars tilltratt fastigheterna Varberg Svarmen 2 och Veddige 38:5, Falkenberg Bensinen 2, Bilen 3,
Slottshagen 8 och Transportéren 7. Fastigheterna har en total uthyrningsbar area om cirka 9 700 m? och ett arligt
Ersattning till styrelseledamoter och ledande befattningshavare avseende utfért arbete framgar av Not 7. hyresvirde om 10 miljoner kronor. Férvirvet finansierades delvis med §terkdpta B-aktier.
Not 25 Icke kassaflodespaverkande poster
2023/24 2022/23
Avskrivning och nedskrivning av materiella
anlaggningstillgdngar 18 233 10752
Kostnad och skatt IPO - 26769
Ovrigt -3154 1207
Summa 15 079 38728
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

2023/24 2022/23
16 man 12 mén
tkr Not sep-dec sep-aug
Nettoomsattning 4 130 641 81202
Ovriga rorelseintakter 4 121 472
Totala intakter 130 762 81674
Administrationskostnader 5,6,7 -139 424 -93 821
Rorelseresultat -8 661 -12147
Resultat fran finansiella poster
Resultat frén andelar i koncernforetag 8 21436 138121
Ovr\ga ranteintakter och liknande resultatposter 9 180 610 88415
Réntekostnader och liknande resultatposter 10 -22 488 -95388
Finansnetto 179 558 131148
Resultat efter finansiella poster 170 897 119 001
Bokslutsdispositioner " -5900 42900
Resultat fore skatt 164 997 161901
Skatt pé periodens resultat 12 255 -7 662
Periodens resultat 165 251 154 239
Periodens totalresultat 165 251 154 239
Rapport over totalresultat moderbolaget
tkr 2023/24 2022/23
Arets resultat enligt resultatrakningen 165 251 154 239
Ovriga totalresultat - -
Arets totalresultat 165 251 154 239
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

tkr Not 31dec 2024 31aug 2023 tkr Not 31dec 2024 31aug 2023

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital
Immateriella anlaggningstillgangar

) Aktiekapital 20 47943 38954
Programvara/licenser 13 263 650
Summa immateriella anldggningstillgangar 263 650
Fritt eget kapital
. T T Overkursfond 3575497 3098809
Materiella anlaggningstillgangar
. . Balanserat resultat 50 835 -55480
Forvaltningsfastigheter - - " | 4
Inventarier, verktyg, installationer och immateriella tillgdngar 14 765 813 Arets resultat 165 251 154239
I LT " . Summa fritt eget kapital 3791582 3197 567
Pégdende nyanlaggningar och forskott avseende materiella 15 1750
anlaggningstillgdngar 337 .
Summa materiella anlaggningstillgangar 1102 2563 Summa eget kapital 3839525 323652
- ella anliseni s Langfristiga skulder
A'“a“l"e_ : an agg:'“gs“ gangar 1 . e Réntebarande finansiella skulder 19,2122 483970 681435
ndelar i koncernforetag © 27913 364038 Summa langfristiga skulder 483970 681435
Uppskjuten skattefordran 17 21362 14 643
Summa finansiella anliggningstillgangar 2219 275 2378 681
Kortfristiga skulder
Summa anliggningstillgangar 2220 640 2381894 Rantebarande finansiella skulder 19,21,22 31300 10717
Leverantorsskulder 19 3079 1548
Kortfristiga fordringar Skulder till koncernforetag 19 77 400 -
Kundfordringar 19 22 318 Ovriga skulder 19 12818 5130
Fordringar hos koncernforetag 19 1890 956 1461386 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 13320 21741
Aktuell skattefordran 19 1161 416 Summa kortfristiga skulder 137 917 39135
Ovriga fordringar 19 9100 46214
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 12 040 7076 Summa skulder 621887 720 571
Summa kortfristiga fordringar 1913 279 1515 410
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 461413 3957 091
Kassa och bank 18,19 327 494 59787
S omsittningstillgingar 2240 219 1575197
SUMMA TILLGANGAR 4461413 3957 091
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR |
MODERBOLAGETS EGNA KAPITAL

Aktie- Balanserat . Totalt
tkr kapita| OVerkursFond resultat Arets resultat eget kapita|
Ingdende balans 2022-09-01 29 085 2379931 -90 403 34922 2353535
Omforing resultat foregdende ar 34922 -34922 -
Avrets resultat 154239 154 239
Summa totalresultat 154 239 154 239
Transaktioner med agare:

- Nyemission 9868 740132 750 000
Kostnader for emission -21255 -21255
Utgdende balans 2023-08-31 38954 3098 809 -55 481 154 239 3236521
Ingéende balans 2023-09-01 38 954 3098 809 -55 481 154 239 3236 521
Omforing resultat foregdende &r 154 239 -154 239 -
Arets resultat 165 251 165 251
Summa totalresultat 165 251 165 251
Transaktioner med agare:

- Nyemission 8989 501601 510 591
Kostnader for emission -24 913 -24 913
Aterkop av aktier -49 925 49925
Aterutgivning av aktier som betlaning for fastighetsforvary 2000 2000
Utgdende balans 2024-12-31 47973 3575 497 50 835 165 251 3839525
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

2023/24 2022/23
16 man 12 man

tkr sep-dec sep-aug
Den Iopande verksamheten
Resultat fore skatt® 164 997 161901
Justering for:
Finansiella poster -179 558 -131148
Ovriga poster som inte ingér i kassaflodet -5 688 23576
Betald skatt -745 -
Kassafléde fran den I5pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital -20 994 54 329
Kassafldde fran forandringar av rorelsekapitalet
Forandring rorelsefordringar -402 028 -324 279
Forandring rorelseskulder 87 812 -20 487
Kassaflode fran den Ispande verksamheten -335 210 -300 437
Investeringsverksamheten
Forvarv av forvaltningsfastigheter - -
Forvarv av dotterbolag -217166 66 637
Avyttring av dotterbolag 414 687 431220
Investering i materiella anlaggningstillgdngar -423 -1301
Avyttring i materiella anlaggningstillgdngar - 920
Kassafléde fran investeringsverksamheten 197 098 364 202
Finansieringsverksamheten
Nyemission 510 591 750 000
Emissionskostnad -31377 -26 769
Aterkép av egna aktier -49 925 -
Upptagna lan 635985 -
Amortering/IGsen lan -812 867 -853 316
Betald ranta -32102 -76 028
Erhéllen ranta 185514 72 899
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 405 819 -133214
Periodens kassaflode 267707 -69 449
Likvida medel vid periodens bsrjan 59787 129 236
Likvida medel vid periodens slut 327 494 59787

*) Per 2023-09-01 har utgangspunkt for kassaflodet uppdaterats, tidigare utgick kassaflodet fran rorelseresultat, nu resultat fore skatt.
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Moderbolaget

Noter moderbolaget

Not 1 Foretagsinformation

Nivika Fastigheter AB (publ), org.nr 556735-3809, ar ett aktiebolag registrerat i Sverige med sate i Varnamo. Nivikas
B-aktie ar noterad p& Nasdaq Stockholm sedan 2021. Bolaget &r moderbolag i en koncern med en fastighetsportfdlj som
bestar av 203 fastigheter i Sverige. Fastigheterna ags genom 115 dotterbolag och dotterdotterbolag. Det huvudsakliga syftet
med verksamheten ar att forvarva, forvalta och utveckla fastigheter i Jonkoping, Varnamo, Vaxjo och pa Vastkusten med omnejd.

Koncernens besoksadress ar:
Nivika Fastigheter AB (publ)
Refugen 6

33144 VARNAMO

De finansiella rapporterna avser Nivika Fastigheter AB (publ) och har godkants av styrelsen for offentliggorande vid styrelse-
sammantradet den 27 mars 2025 och kommer att laggas fram for antagande vid 2024 &rs drsstamma den 8 maj 2025.

Not 2 Grunder for arsredovisningens upprattande

2.1 Tillimpade regler och bestammelser

Moderbolagets arsredovisning har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och RFR 2 Redovisning for juridiska
personer som utarbetats av Radet for finansiell rapportering. Detta innebar att samma principer som i koncernen tillampas,
med de undantag och tillagg som framgar nedan.

2.2 Grunder for upprittandet av arsredovisningen

Tillgéngar och skulder &r varderade till sina historiska anskaffningsvarden.

Att uppratta rapporter i overensstaimmelse med IFRS kraver att flera uppskattningar gors av ledningen for

BN . . : . Lo . . . B
redovisningsandamal. De omréden som innefattar en hog grad av bedémning, som ar komplexa eller sadana omraden dar
antaganden och uppskattningar ar av vasentlig betydelse for redovisningen anges i not 3.

Dessa bedomningar och antaganden baseras pa historiska erfarenheter samt andra faktorer som bedéms vara rimliga under
rddande omstandigheter. Faktiskt utfall kan skilja sig fran gjorda bedémningar om gjorda bedomningar andras eller andra
forutsattningar foreligger.

2.3 Moderbolaget som leasetagare

Moderbolaget klassificerar sina leasingavtal som operationella leasingavtal. Leasingavgifter vid operationella leasingavtal
kostnadsfors linjart over leasingperioden, sévida inte ett annat systematiskt satt battre aterspeglar anvandarens ekonomiska
nytta Gver tiden.
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Not 3 Betydelsefulla redovisningsbedomningar, uppskattningar och antaganden

Vid upprattandet av finansiella rapporter i enlighet med IFRS maste vissa uppskattningar och antaganden géras som paverkar
redovisade varden av tillgdngar, skulder, intakter och kostnader. De omraden dar uppskattningar och antaganden ar av stor
betydelse for moderbolaget och som kan komma att paverka resultat- och balansrakning om de andras ar foljande (se aven
not 10, 11 och 18 i koncern): Inkomstskatt, Forvaltningsfastigheter och Finansiella instrument och finansiell riskhantering.

3.1 Berakning av verkligt varde

3.1.1 Likvida medel
Verkligt vérde antas vara detsamma som bokfort varde.

3.1.2 Kundfordringar, leverantérsskulder och 6vriga skulder
Initialt bokfors dessa poster till historiskt anskaffningsvarde och i nastkommande perioder till upplupet anskaffningsvarde.

3.1.3 Verkligt virde pé aktier i dotterbolag vid provning av nedskrivningsbehov

For att berdkna verkligt varde pa aktier i dotterbolag har Nivika anvant sig av historiskt anskaffningsvarde i det enskilda
dotterbolaget. Vid berdkningen av substansvardet har det antagits att det verkliga vardet av forvaltningsfastigheterna och
att det bokférda vardet av 6vriga poster i dotterbolag ar jamforligt med verkligt varde. Bolaget anser att detta ar ett rimligt
antagande vid berakning av verkligt varde pé aktierna i dotterbolag.

Not 4 Totala intakter

tkr 2023/24 2022/23
Fakturerade koncerngemensamma tjanster utforda

) ) 130 641 81202
at samtliga dotterbolag enligt not 16
Summa 130 641 81202
évriga rorelseintakter , tkr 2023/24 2022/23
Forsakringsersattningar, dtervunna kundforluster, ovrig forsaljning 121 472
Summa 121 472



Moderbolaget

Not 5 Kostnader fordelade pa kostnadsslag Not 7 Arvode till revisorer

tkr 2023/24 2022/23 thr 2023/24 2022/23
Personalkostnader o . -82384 -61218 . Ernst & Young AB

Inhyrd Personal o o - o . - T Revisionsuppdraget | 1673 | 1318 )
Avskriyﬂingar - e, jSOS o fT 479 ) Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 289 275
Ovriga centrala kostnader* -56 235 -31124 Skatter&dgivning 288 149
Summa -139 424 -93821 Summa 2250 1742

* Inkluderar kostnader for exempelvis forbrukningsmaterial, marknad, IT och programvaror, konsulter samt andra kostnader.

Not 6 Anstallda och personalkostnader

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pd foretagets revisor att utfora samt rédgivning eller annat bitrade som
foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sédana ovriga arbetsuppgifter.

Not 8 Resultat fran andelar i koncernforetag

Loner och andra ersattningar, tkr 2023/24 2022/23

Styrelse och VD 7232 5189 the 2023/24 2022/23

Ovrig;are;nsté\\dar T . 46521 3671 Avyttring dotterbolag 21436 107 721

Semma 53753 41900 ' Utdelning dotterbolag = 30400
Summa 21436 138121

Sociala kostnader, tkr

Pensianskostnadgrrfér styrelrsgroch VDV . 717483 - 1 7031 )
Pensiqprskostnadrerrrizrivriga an;téllda - o = 4447 - 2 953 )
Ovriga sociala kostnader 19644 14622 Not 9 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Summa 25574 18 606
Kdnsfordelning bland ledande befattningshavare thr 2023/24 2022/23
inje:— ky-l.nn.or : sft\i/rg\se/n, ko s e s e 3: e e 453 . Ranteintakter frén koncernféretag 153 619 72 899
t DD : D R 1 L1 L r s .

g ermémsyrgrsrgr.\., S . S — : Ovriga ranteintakter 26 991 15516
Andelr l;ymnor blgrjdrovrlga |gd§nde beFartrtVnrlngshavarrg, % = o 50 | - 50 ) S 180 610 38 415
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare, % 50 50 umma

Uppgifterna avser forhallandet pa balansdagen.
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Moderbolaget

Not 10 Rantekostnader och liknande resultatposter

tkr 2023/24 2022/23
Réntekostnader till koncernforetag - -74
Ovriga:réntekostria:der —20:509 —86 241
Ovriga finansiella kostnader -1979 -9073
Summa -22 488 -95 388

Not 11 Bokslutsdispositioner

Redovisningsprincip koncernbidrag och aktieagartillskott

Lamnade respektive erhéllna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner. Lamnade aktieagartillskott redovisas som en

okning av andelens bokforda varde.

tkr 2023/24 2022/23
Lamnat koncernbidrag -77 400 -
Erh%lle;c koncernbridrag 7 h 7 h . 717500 . 427900 .
Summa -5900 42900
Nivika Aborren AB 2000 2000
Nivika Advokaten AB ' - ' - - 5000 7000
Nivika Argussex AB 7 N 7 N . —27300 . o
Nivika Arkadien AB ' - ' - - -600 2500
Nivika Avenboken AB ' - ' - - 2500 o
Nivika Bautastenen AB - ' - - ] 2200
Nivik Bikupan 4 AB ' - ' - . 300 o
Nivika Bredasten AB 7 h 7 h . 717300 . -
Nivika Budkaveln AB ' - ' - - 1900 -
Nivika VByggsysterVnVAB 7 h 7 h . 747200 . -
Nivika Cityfastigheter AB - ' - - 4500 -
Nivika Center AB ' - ' - - 9300 -
Nivika Faktorn ABV 7 h 7 h . 17300 . -
Nivika VFéretagarernr 2 AB 7 N 7 N . 7900 . -
Nivika Gase\\en AVBV 7 N 7 N . 7800 . -
Nivika Geo\ogen AVB 7 N 7 N . 7400 . -
Nivika :Hisingstoré AB -:500 -
Nivika Halmstadfastigheter AB B 7 B . 3900 -
Nivika Handelsfastigheter AB B 7 B . -400 16 400
Nivika Héglandet AB ) B ) B N 13000 -
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Nivika !ndustrifaséi:gheter AB

Nivika Kalkstenen AB
Nivika VKungs'a'ngeVnrAB
Nivika Lagern ABV 7
Nivika Lingonet AB
Nivika Lokal AB
Nivika LP Fastigh&er AB
Nivika Mitt Lager:A:B
Nivika Mitt Lager Gbg AB
Nivika Norra Amerrrika
Norra Delfin AB
Nivika Sadelmakaren AB
Nivika Sandstenen AB
Nivika VSkogskérrthrAB
Nivika VSképvégenVAB
Nivika VSnéﬂinganrArB
Nivika Stationen AB
Nivika Stenladan AB
Nivika Ségaren AB

Nivika Sévsjéfastigheter AB

Nivika Tandborsten AB
Nivika ;rre Liljor AVBV

Nivika ;réringe AB 7

Nivika heFugen AB

Nivika Rosen AB N

Nivika Réstenen AB
Nivika Vet|anda 16&17 AB
Nivika Vet|anda 187AB
Nivika Vakten ABV 7

Nivika Varbyge|n AB
Nivika Vigéren ABV

Nivika Véxjé\castigrhreter AB
Nivika ;&ker\céltet AB
Nivika Overljudetrérl AB
Nivika Overljudet? AB

1300

-2800

12000

1300

-3000

400
-9000
-6200

-500

1600

2600
-4100

-3500

3500
-800
1000

1000

1000

4500

1300
-800
7000

7000

600
1600

1000

400
1300

4500

-4000

1200

3000



Moderbolaget

Not 12 Inkomstskatt Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

thr 2023/24 2022/23 thr 2024-12-31 2023-08-31

Aktuell skatt = - Ingdende anskaffningsvarden 1380 1739

UPPSkJUten Skatt h o h o h . h 255 [ ’7 662 ) /&rets émskaaningar S . ! V ) V 371 . ) V ) ) 291 )

Skattekostnader som redovisats i resultatrikningen 255 -7 662 Arets évyttring S [ 7 7 T 7 650 .
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden | 1751 | 1380 )

Redovisat resultat fore skatt B o B ... 164997 161901 Ingdende avskrivningar -567 -567

Skatt ,P’?’, redovisap resultat errmlrigt géHandg §kattesat§ 7270,6 % (2036) - »373”989 | —3737 352 ) Arets avskrivningar 419 251
Arets évyttringar - | V : ) V ! | } ) ) V 251 )

Skatteeffekt av: Utgéende ackumulerade avskrivningar -986 -567

Ej avdrrragsgiﬂa kogtpader o B o B . 7 57190 | 110 )

Ej skattepliktiga intakter - N - - 6 2 Utg3ende redovisat varde 765 813

Ej skattepliktigt resultat vid avyttring av andelar 4 416 22191

Justel;iﬁé avseende skatt Féréégende & o N . 2037 [ 1466 .

Skattér:n:éssigt 6ve:r:skott/kapit:a:|vinst 327 —120

g::;z;;se:z;r;::::;ji;'téavdrag - = - e R - '37; — _'? 525 : NTE 15 Pﬁgﬁtglrlmdf nyanlaggningar och forskott avseende materiella

Total skattekostnad 25 7662 i aggn : ngs : ga nga !

Effektiv skattesats 0,2% -4,7 % thr 2024-12-31 2023-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 1750 801
Arets énskaﬁningar D [ 7 7 52 [ 7 7 1 072 .

Den genomsnittliga effektiva skattesatsen ar -0,2 procent (-4,7). Arets aktiveringar 1465 122
Skatt enligt gallande skattesats har beraknats utifran 20,6 procent (20,6). Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 337 1750

2 . . . . . . o . L
Arets resultat overensstammer med arets totalresultat varfor det inte forekommer nagon skatt redovisad mot Gvrigt totalresultat.

Not 16 Andelar i koncernforetag
Redovisningsprincip

Not 13 Progra mvara Andelar i koncernféretag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Om
det redovisade vardet pa andelarna 6verstiger dess verkliga varde sker en nedskrivning av vardet till det verkliga vardet.

Nedskrivningen redovisas i resultatrakningen. | de fall nedskrivningen inte langre ar erforderlig dterfors nedskrivningen i
resultatrakningen.

tkr 2024-12-31 2023-08-31

|ngé’iepd¢ anskaﬁqihgsvérdeq B B o B . 478700 B 478700

Arets anskaffningar - - the 2024-12-31 2023-08-31
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 4800 4800 Ingende anskaffningsvarden 2364038 2616900
Ingdende avskrivningar B o B . 410 . 2922 Arets anskaffningar - 2018 70637
Avrets avskrivningar ~386 1228 Arets forsfningar -386 274 -323499
Utgéende ackumulerade avskrivningar 4537 -4150 Utgende ackumulerade anskaffningsvarden 2197 912 2364038
Utgende redovisat virde 263 649 Utgdende redovisat varde 2197 912 2364038
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5 oo Kapital-  Rostratts- Antal Bokfort
forts. Not 16 Andelar i koncernforetag Namn Orgnr. Site Pld | del del ird
ande! ande! andelar varde

) Kpital-  Réstritts- Antal  Bokfort Nivika Lokal AB- 7 | 5567469613 Vemamo  100%  100% 1000 862
Namn Orgnr. Sate andel andel andelar virde Nivika Larkfalken 2 AB 550224-8230  Virnamo 100% 100% 50000 7615
Nivika Aborren AB 556773-2028  Varnamo 100 % 100 % 1000 8832 Nivika:Mitt‘ager:AB 559054-1792 Varnamo 100% 100 / S 00@ 3300
Nivika Advokaten AB 5568427362 Vememo  100%  100% 500 %5 Nivika Myrten AB 7 5567207450 Vemamo  100%  100% 1000 34181
Nivika Almen AB 556870-3150 \arnamo 100 % 100 % 500 778 Nivika Norra Amerika AB 550062-5827 Varnamo 100 % 100 % 500 42368
Niviks Argussex AB E56736.9806  Varmm S e T e e T e S 45 Nivika Parkering Ulricehamn AB 5592860620  Vémamo  100%  100% 500 54
Nivika Arkadien AB | 556756-8570  Vimamo  100% 100% 100 34785 Nivika Sandstenen AB 556953-3838  Varnemo  100%  100% 500 50
Nivika Avenboken AB  550276-4764  Vamamo  100%  100% 500 17395 Nivika Sjuharad AB  559044-1993  Vémamo  100% 100% 500 72609
Nivika Bautastenen AB 556698-7664  Varnamo 100 % 100 % 1000 276 Nivika Skogskdrret AB 999154-5966  Varmamo  100%  100% 10000 1000
Nivika Bikupan 20 AB | 556756-3662  Vamamo  100%  100% 1000 3625 Nivika Skipvigen 6 AB | 556986-7764  Vamamo  100%  100% 500 13269
NivikaBikupan12AB 550050-3354  Virmemo  100%  100% 500 8434 Nivika Stigamo Syd AB  559097-7681 Vémamo 100% 100% 500 1068
Nivika Bikupan 4 AB 556865-9295 Varnamo 100 % 100 % 500 58 Nivika Stormagardet AB ) 559338-0636 ) Varnamo ) 100% ) 100%7. 250 81821
Nivika Bikupan 5 AB 556825-0202 Varnamo 100 % 100 % 50 9356 Nivika Tandborsten AB ) 556677-7354 ~Varnamo ) 100 % ) 100 °/od 1000 | 2305
Nivika Bikupan 2AB 550088-5561  Vdrnamo 100 % 100% 500 34661 Nivika Tor AB ,  559310-8623  Vdrmamo  100%  100% 1000 7150
Nivika Bostadsutveckling B 559368-2320  Virnamo  100%  100% 1000 1000 Nivika Tre Lilor AB | 556797-3994  Vemamo  100%  100% 1000 1867
Nivika Brunstorp AB 550305-1245 Virnamo 100 % 100 % 250 25 NivikarTa'Ustenenr AB ) ) 559048-7384 ) Varnamo ) 100 % ) 100 %,. 500 ) 66482
Nivika Budkaveln AB 55692841651  VAmamo  100% 100% 500 15541 Nivika Toringe AB ,  556017-4708  Vamamo  100%  100% 500 13231
Nivika Byggsystém AB 559180-9487 Virnamo 100% 100 / 1765 10 000 Niviks Ulricehamn AB | 556365-8235  Vimamo  100% 100% 5000 78852
Nivika Balgen 15 AB 559015-0792 \arnamo 100% 100% 500 7033 NivikaVVagnen 70ch10 AB ) 556976-3195 ) Varnamo ) 100 % ) 100 %,. 50000 ) 47192
Niviks Compact Living AB 5568312663 Vemamo  100% 100% 10000 107506 Nivika Vakten AB , | 559174-9477  Vemamo  100%  100% 500 6931
Nivika Eftra AB 559370-7788 VErnamo 100% 100% 250 10 677 Nivika Vinberg AB 556848-8471 Varnamo 100 % 100 % 500 1172
Niviks Faktorm AB ' 8503316630 Vamemo 004 100% 550 o0 Nivika Virkelhaken AB 5567287304 Virmemo  100%  100% 100 8983
Niiks Fylinge KB ' 060639-8477  Vameme . 100% 530 Nivika Vastbofastigheter AB  559239-3457  Vemamo  100%  100% 2000000 5517
Nivika Féretagaren 2 AB 556632-0940 VErnamo 100% 100% 4000 1525 Nivikar\/a‘xjéfastigheter AB ) 556672-1683 ) Varnamo ) 100% ) 100 %,. 10 OOQ ) 359276
Nivika Gasellen AB 550241-8247 VErnarmo 100% 100% 500 10834 NivikaVOverUudert 4 AB 7 ) 556410-2696 ) Varnamo ) 100 % ) 100 %,. 10 OOQ ) 9300
Niviks Gislaved Centrum AB 550485-8432  Vimamo  100% 100% 250 21201 Nivika Overljudet 5 AB 556686-8211 Vrnamo 100% 100 % 1000 23601
Nivk Halmstadfastigheter AB 559067-3264  Varmamo ~ 100%  100% 500 57432 2197912
Nivika Handelsfastigheter AB  556923-1474  Vemamo  100%  100% 500 82328
Nivika Haverdal AB 556983-1224 Varnamo 100 % 100 % 500 70556 .
Niviks Hemmeslov AB 5502354525 Vemamo  100%  100% 500 434 Not 17 Uppskjuten skattefordran
Nivike Hisingstorp AB | 559318-9045  Vamamo  100%  100% 250 20248
Nivks Holding2AB | 559054-1776  Vamamo  100%  100% 10000 107542 thr 2024-12-31 2023-08-31
Nivika Holding 3AB | 550149-8703  Vemamo  100%  100% 1000 94512 Belopp vid arets ingsng 14643 16790
NivikarHoldingéerB 7 . 559264-2168 . Varnamo . 100 % 100 %,. 10 OOQ . 40 857 Arets forandring 6719 -2147
Niviks Hovslatt AB 7 | 559160-3484  Vemamo  100% 100% 500 33793 Belopp vid drets utging 21362 14 643
Nivika Hygiea AB 559164-4124 Virnamo 100 % 100% 500 16865
Nivika Kalkstenen B 556780-4595  Vemamo  100%  100% 4000 13474
N.ivvikalr Klynnfm ?3 AB ) ) 559499-9947 .\/afrnamo ) 100% '\OO%” 25Q ) 8110 NOt 18 Likvida mede|
vawkar Kungsangen AB 7 . 559188-8895 . Varnamo . 100 % 100 %,. 5OQ . 50
Nivika Karleksudden AB 550338-0610  Varnamo 100 % 100% 250 48587
Nivika Lagern AB ' 5565677852 Vamamo  100%  100% 1000 56035 tke 2024-12-31 2023-08-31
Nivikq LB1AB ) ) ) 559511-2813 ) Varnamo ) 100% “OO%,. 25Q ) 25 Kassa och banktillgodohavanden 327494 59787
Nivika LB2 AB 5505112821 Vemamo  100% 100% 250 25 Belopp vid drets utging 327494 59 787
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Not 19 Finansiella instrument

Redovisningsprincip

Finansiella instrument ar varje form av avtal som ger upphov till en finansiell tillgdng i ett foretag och en finansiell skuld eller ett eget kapitalinstrument i ett annat foretag. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pé tillgdngssidan; andra
langfristiga vardepappersinnehav, hyresfordringar, dvriga fordringar, upplupna intakter (avtalstillgdngar), likvida medel och derivatinstrument. Bland skulderna ingar; rantebarande skulder, leverantérsskulder, 6vriga kortfristiga skulde. Redovisningen beror pa hur

de finansiella instrumenten har klassificerats.

Finansiella tillgingar/skulder varderade till verkligt

Finansiella tillgingar/skulder virderade till

varde via resultatrakningen® upplupet anskaffningsvarde Totalt

Tillgéngar 2024-12-31 2023-08-31 2024-12-31 2023-08-31 2024-12-31 2023-08-31
Andrg !éngfrisﬁy vérdepgppersinnghav - - - B 7 7 7 - B = -
Kundfordringar - - 22 318 22 318
Fordringar hos koncernforetag - - 1890956 1461386 1890956 1461386
Ovriga fordringar = - 0261 46630 0260 46630
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter - - 12040 7076 12040 7076
Kassa och bank - - 327494  s9787 327494 59787
Summa - - 2240733 1575197 2240733 1575197
Skulder

Rantebarande finansiella skulder - - 15 270 42152 15 270 42152
Obligationslén - - 400000 650000 40000 650 000
Leverrran;ltérssktrﬂrder - - 73 079 [ ) ) ) 1 548 B 73 079 [ 7 1 548 )
Skulder till koncernforetag - - 77400 - 77400 o
Ovriga skulder - - 1288 5130 12818 5130
Upp|rurp;na kostrnrarder ocH ?Srutbetéiaa intékféE - - 1’3 320 [ ) ) 72'\ 741 B 13 320 [ 21 7741 )
Summa 2 - 621887 720 571 621887 720 571

* Bolaget bedémer att det inte ar nagon vasentlig skillnad mellan redovisat varde och verkligt varde.

Not 20 Antal aktier Not 21 Rantebarande krediter och lan

2024-12-31 2023-08-31 2024-12-31 2023-08-31 Specifikation Gver forandringar av skulder som uppkommer frdn finansieringsverksamheten:
Kvotvarde Kvotvarde Antal Antal
Aktier 0,5 0,5 95885 594 77907 047 Rantebarande finansiella Rantebarande finansiella

0,5 0,5 95 885 594 77 907 047 tkr skulder, langfristiga skulder, kortfristiga
Ingdende balans 2023-09-01 681435 10 717
Kassaﬂrérdrer - Upptagr&éjén 6047370 . 7371 300 7
Kassaflode - Amorterrirnrg av 1an 801835 . 0717
Utgdende balans 2024-12-31 483970 31300
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Rintebarande finansiella

Rantebarande finansiella

tkr skulder, langfristiga skulder, kortfristiga
|ng5endrerba|ans 202727—709—01 1 3407 252 . 205 216 7
Kassaflode - Upptagna lan R B -
Kassaflode - Amortering av an -658 817 -194 499
Utgdende balans 2023-08-31 681435 10 717



Moderbo\agq

forts. Not 21 Rantebarande krediter och lan

Tabellen nedan visar moderbolagets olika rantebarande krediter och lan. Forvintat kassaflsde 2022/23
Langfristiga 2024-12-31 2023-08-31 Finansiella skulder Ar 1 Ar 2 Ar 3-5 Efter ar 5 Summa
omga kn (Fastrént) | , , 75827 . N 31435 Skulder till kreditinstitut ) - - - s
Banklén (rorlig ranta) 8142 _ eriga |5hgfristigg sku\de( ) 64782 ) 661540 ) 13731 ) 9065 o 749 118
Obligationslgn 400 000 650 000 Leverantorsskulder 7 ) - - - -
S langfristiga skuld 483970 681435 ovriga kortfristiga skulder - _ _ _ -

Summa 64782 661540 13731 9 065 749 118
Kortfristiga
Rintebirande finansiella skulder 31300 10717 Rantebarande skuld inkluderar bade kortfristiga skulder och langfristiga skulder. Forvantat kassaflode inkluderar ranta och
S kortfristiga skuld 31300 10 717 amorteringar.

Rantebarande skuld 515 270 692152

Not 22 Stallda sakerheter

Outnyttjad checkrakningskredit uppgar till 40 000 tkr (40 000).

For egna avsattningar och skulder:

Tabellen nedan visar moderbolagets olika rantebarande krediter och lan.

Forfallostruktur Ian per rakenskapsar, tkr 2024-12-31 2023-08-31 Skulder till kreditinstitut 2024-12-31 2023-08-31
2023/2024 (2022/2023) B B | B 39443 e 10717 Stallda sakerheter, aktier i dotterbolag 1391728 866 985
2024/2025 (2023/2024) N N N - s1680 660717 Summa 1391728 866 985
2025/2026 (2024/2025) B B B o s8lgg3 10717
2026/2027 eller senare (2025/2026 eller senare) 342264 10 000
Summa rantebarande skulder 515 270 692152 Not 23 Eventualfarpliktelser
Skulder till kreditinstitut 2024-12-31 2023-08-31
Borgensforbindelser till forman for koncernforetag 5314 033 4488 975
5314 033 4 488 975

Tabellen nedan visar avtalade &terstaende I6ptider (odiskonterade varden) pa de finansiella skulderna.

Forvi Kassaflide 2023/24 Nivika Aborren AB o | ) ) ) 20310 ) 21850
orvantat kassaflode Nivika Advokaten AB N [ 7 162470 7 173020
Finansiella skulder Ar1 Ar2 Ar3-5 Efter ar 5 Summa Nivika Almen AB 22270 6800
Sku\der ti|| kreditinstitut 7 . - - - T Nivika ArgussrerxrAB - | 7 7 7 17 950 . 7 7 19 31Q )
eriga |§ngfristig§ sku|d8( . 66 018 ) 57 628 ) 458 554 ) 15 645 o 75977845 Nivika Arkadien AB 27325 28575
Leverantorsskulder 7 . - - - - Nivika Avenboken AB - | ) ) ) 64558 ) 66586
Ovriga kortfristiga skulder - - - - - Nivika Bautastenen AB - | ) ) ) 76800 ) - 79200
Summa 66 018 57 628 458 554 15 645 597 845 Nivika Bergbunken AB 43227 43 890
Nivika BergherrrnrAB - | 7 7 7 (?9 357 . 7 7 -
Nivika Bik|upqr) 12 AB - | 7 7 7 1Q 360 . 7 7 -
Nivika Bikuparnrzo AB - | 7 7 7 79 972 ) 7 7 10 504 )
Nivika Bikuparn722 AB o | 7 7 7 12 903 . 7 7 879 )
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/\Aoderbo\dget

forts. Not 23 Eventualforpliktelser Nivika Norra Amerika AB 78086 80552

Nivika Norra Delfin AB - 39109
Nivika Bikupan 4 AB | 1390 1474 Nivika Refugen AB 55193 -
Nivika Bikupan 5 AB | 5751 6099 Nivika Rosen AB | - 60858
Nivika Bikupan 2 AB | 1059 no3 Nivika Réstenen AB | 10780 13680
Nivika Bokbindaren AB | 10421 - Nivika Réttaren 4 KB | - 5741
Nivika Bredasten AB ' 99250 - Nivika Sadelmakaren 1 AB | 148500 193500
Nivika Bredasten Norra AB . 64 625 . 39000 . Nivika Sandstenen AB | 335489 . 286237 .
Nivika Brunstorp AB ' 3465 3735 Nivika Schaktet AB | 54216 55049
Nivika Budkaveln AB ' 1340 12040 Nivika Sjuhérad AB | 105832 -
Nivika Balgen 15 AB ' 18626 19751 Nivika Skipvagen 6 AB | 10120 10995
Nivika Balgen 6 AB ' 4950 6270 Nivika Snoflingan AB | - 141120
Nivika Center AB | 263532 268625 Nivika Stenladan AB | - 12540
Nivika Cityfastigheter AB ' - 82037 Nivika Stalet 2 i Varberg AB | 42357 26851
Niviks Compact Living AB | 53335 58795 Nivika S3garen 3 AB | - 15522
Nivika Duvelund AB . o 9433 Nivika Savsjofastigheter AB | - 39126 .
Niviks Elévet AB | 38200 39200 Nivika Tandborsten AB | 8675 9015
Niviks Eko AB | - 22756 Nivika Tor AB | 72635 -
Niviks Faktorn AB | 16782 17560 Nivika Tre Lior AB | 68447 70613
Nivika Fyllinge KB ' 2070 23145 Nivika Tribuner AB | 23629 -
Nivika Foretagaren 2 AB ' 8695 9100 Nivika Tradet AB | - 8100
Nivika Gasellen AB ' 9433 9967 Nivika Téljstenen AB | 71306 73181
Nivika Gislaved Centrum AB ' 18587 - Nivika Toringe AB | 10871 1375
Nivika Geologen AB ' o 1944 Nivika Ulricehamn AB | 52250 53625
Nivika Graniten 5 AB ' 1o10 o Nivika Vagnen 7 och 10 AB | 36869 40221
Nivika Halmstadfastigheter AB ' 36584 38374 Nivike Vakten AB | 17450 3637
Nivika Handelsfastigheter AB ' 168890 169515 Nivika Nivika Verkstaden AB | 37712 -
Nivika Haverdal AB | 68860 71032 Nivika Vetlanda 16 & 17 AB | - 5345
Nivika Hemmesloy AB | 78000 79200 Nivika Vetlanda 18 AB | - 20647
Nivika Hisingstorp AB ' 145884 75881 Nivike Vigsren AB | - 16740
Nivika Hovslagaren AB ' o 529 Nivika Vinberg AB 9054 9500
Niviks Hovslstt AB ' 64708 . Nivika Vastbofastigheter AB 28108 29278
Nivika Hoglandet AB . 194 512 . 209105 Nivika Vaxjofastigheter AB | 1001965 381719
Nivika Industrifastigheter AB . o 15610 . Nivika Akerfaltet AB | - 57 361 .
Nivika Inkassohuset KB | 29959 30725 Nivika Algskytten 14 i Jonképing AB | 30000 -
Nivika Kalkstenen AB ' 16785 - Nivika Algskytten AB | 30000 -
Nivika Kungsingen AB | 289550 207300 Nivika Odlan AB | - 3234
Nivika Krleken AB ' 132707 103255 Nivika Overljudet 4 AB | 12345 13275
Nivika Lagern AB ' 28500 29250 Nivika Overljudet 5 AB 15914 16960
Nivika Lingonet AB ' 55390 56840 5314 033 4488 975
Nivika Lokal AB ' 202765 168113
Nivika LP Fastigheter AB ' - -
Nivika Mittlager AB ' 39498 42263
Nivika MittLager Goteborg AB ' 52200 55800
Nivika Myrten AB 30974 31452
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Not 24 Vasentliga handelser efter balansdagen

Nivika har den 14 januari tilltratt en kommersiell fastighet, Kamparp 1:23, i Habo. Fastigheten har en total uthyrningsbar area
om cirka 1500 m? och ett arligt hyresvarde om 1,1 miljon kronor. Nivika kommer ocksa att utnyttja byggratten pa fastigheten
for att uppfora en ny byggvaruhandel at Jem & Fix med en kontraktstid pa 10 &r och en drshyra om 1,4 miljoner kronor.
Forvarvet finansierades delvis med aterkopta B-aktier.

Nivika har den 16 januari tilltratt tvé kommersiella fastigheter, Hammaren 35 och Berghem 1:21, i Ljungby, som bada ligger
utmed E4:an. Fastigheterna har en total uthyrningsbar area om cirka 5 200 m? och ett &rligt hyresvarde om cirka 3,9
miljoner kronor. Forvarvet finansieras delvis med aterkopta B-aktier.

Nivika har den 29 januari meddelat att CFO och Vice VD Kristina Karlsson valjer att avsluta sin tjanst for att 6verga till egen
verksamhet. Kristina har varit CFO fér Nivika sedan 2018 och kommer att kvarstd i sin roll under uppsagningstiden.

Nivika har den 31januari tilltratt tre kommersiella fastigheter, Varberg Stéren 2, Halmstad Fanan 24 och Laholm Lampan 3.
Fastigheterna har en total uthyrningsbar area om cirka 4 000 m? och ett arligt hyresvarde om cirka 4,0 miljoner kronor.

Nivika har den 21 februari meddelat att Daniel Karlsson anstalls som ny CFO pa Nivika och ansluter till Nivika senast den 25
maj 2025.

Nivika har den 14 mars tilltratt fastigheterna Ljungby Tradet 2, Torg 1:236 och Torg 1:239. Fastigheterna har en total
uthyrningsbar area om cirka 3 600 m? och ett arligt hyresvarde om 4,7 miljoner kronor. Forvarvet finansierades delvis med
aterkopta B-aktier.

Nivika har den 17 mars tilltratt fastigheterna Varberg Svarmen 2 och Veddige 38:5, Falkenberg Bensinen 2, Bilen 3,
Slottshagen 8 och Transportéren 7. Fastigheterna har en total uthyrningsbar area om cirka 9 700 m* och ett &rligt
hyresvarde om 10 miljoner kronor. Forvarvet finansierades delvis med aterképta B-aktier.
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Not 25 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till resultatdisposition, kr

Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel 2024-12-31 2023-08-31

Overkursfond 13575496680 ke 3098808202k

Balanserat resultat 7 50 834 453 \;r . 7 -55 4780 342 kr .

Avets resultat 165251 417 kr 154239 406 kr
3791582550 kr 3197 567 265 kr

Disponeras sa att

till aktieagare utdelas

(0,64 kronor per aktie /O kronor per aktie) 7 61 366 780 kr | 7 7 - kr )

i ny rakning overfores 3730 215770 kr 3197 567 265 kr
3791582550 kr 3197 567 265 kr



UNDERTECKNANDE

Undertecknande

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att rsredovisningen ger en rattvisande oversikt av moderbolagets och
koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver de vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbola-

get och de foretag som ingdr i koncernen star infor.

Varnamo 2025-04-03

Santhe Dahl

Styrelseledamot

Elisabeth Norman
Styrelseordfdrande

Benny Holmgren Thomas Lindster

Styrelseledamot

Oscar Welandson

Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har [amnats den 3 april 2025

Ernst & Young AB

Jonas Svensson

Auktoriserad revisor
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Styrelseledamot

Tim Floderus

Styrelseledamot

Hakan Eriksson

Styrelseledamot

Helena Nordman-Knutson
Styrelseledamot

Sverker Kallgarden
VD och koncernchef
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visionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Nivika Fastigheter AB (publ), org nr 556735-3809

Rapport om Srsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Nivika
Fastigheter AB (publ). Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna 77-116 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild

av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2024 och av

dess finansiella resultat och kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger
enialla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stallning
per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode

for aret enligt IFRS Redovisningsstandarder, sa som de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med érsredovisningens
och koncernredovisningens Gvriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
ar forenliga med innehéllet i den kompletterande rapport som har 6verlamnats till
moderbolagets revisionsutskott i enlighet med Revisorsfrordningens (537/2014)
artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och

god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare

i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och
overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i Revisorsforordningens (537/2014)
artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess
moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund for vara uttalanden.
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Sarskilt betydelsefulla omraden
Virdering av forvaltningsfastigheter

Beskrivning av omradet

Det verkliga vardet for koncernens forvaltningsfastigheter redovisade i Rapport
over finansiell stallning uppgick den 31 augusti 2024 till 11 768 mkr vilket utgér
95% av koncernens totala tillgdngar per 31 december 2024.

Forvaltningsfastigheter varderas till verkligt varde pa balansdagen och vardering till
verkligt varde ar till sin natur behaftat med subjektiva bedomningar. Varderingarna
ar avkastningsbaserade enligt kassaflodesmodellen, vilket innebar att framtida
kassafloden prognostiseras.

Vérderingen ar beroende av en rad olika antaganden och bedémningar.
Fastigheternas direktavkastningskrav bedéms utifran varje fastighets unika risk
samt gjorda transaktioner pa marknaden for objekt av liknande karaktar.

Vardering av fastigheter sker enligt koncernens principer varje kvartal och viss
andel vérderas av externt varderingsbolag och viss andel internt och innebar
att varje fastighet i bestandet varderas externt minst en géng under en rullande
12-ménadersperiod.

Med anledning av det vasentliga vardet och de antaganden och bedomningar
som sker i samband med varderingen av forvaltningsfastigheter anser vi att detta
omrade ar att betrakta som ett sarskilt betydelsefullt omréde i var revision.

Beskrivning av vardering av fastighetsinnehavet framgér av not 10
Forvaltningsfastigheter pé sidan 93-94 samt avsnitt 1.3 Sammanfattning av
overgripande redovisningsprinciper pé sidan 87.

Hur detta omrade beaktades i revisionen
I var revision har vi utvarderat och granskat ledningens process for fastighetsvardering.

Vidare har vi granskat fastighetsvarderingen, bland annat genom att utvardera
bolagets varderingsmetod och fort en dialog med ledningen avseende principer
och antaganden pé vilka deras bedomningar baseras.

Med stdd av véra interna fastighetsvarderingsspecialister har vi granskat ett
urval av de externa och interna fastighetsvarderingarna och bedomt rimligheten
i gorda antaganden som direktavkastningskrav, vakansgrad, hyresintakter och
driftkostnader. Vi har gjort jamférelser mot kdnd marknadsinformation och
ortanalys. Vi har granskat indata och berakningar i de externa varderingarna pa
fastighetsniva for ett urval av forvaltningsfastigheterna.

Vi har utvarderat det externa varderingsbolagets kompetens och objektivitet.

Vi har granskat lamnade tillaggsupplysningar i érsredovisningen.

Annan information an arsredovisningen och koncern
redovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information an &rsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pé sidorna 1-65. Det ar styrelsen och
verkstallande direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar
inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med var revision av érsredovisningen och koncernredovisningen ar
det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och overvaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i
Gvrigt inhamtat under revisionen samt beddmer om informationen i Gvrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktGren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och, vad galler koncernredovisningen,
enligt IFRS Redovisningsstandarder sa som de antagits av EU. Styrelsen och
verkstallande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhéllanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i Gvrigt, bland annat dvervaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller véra uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad
av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och



onsberattelse

god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pé grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en
g P
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for véra uttalanden. Risken for att
inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller 3sidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som

har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sédana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, méaste
vii revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om érsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

. utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

planerar och utfor vi koncernrevisionen for att inhamta tillrackliga och
andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen
for foretag eller affarsenheter inom koncernen som grund for att gora
ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Gvervakning och genomgéng av det revisionsarbete som utforts for
koncernrevisionens syfte. Vi &r ensamt ansvariga for véra uttalanden.

ARSREDOVISNING 2023/2024 Nivika Fastigheter AB (publ) 118

Viméste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Vimaste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt relevanta
yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla relationer och andra
forhéllanden som rimligen kan paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall

atgarder som har vidtagits for att eliminera hoten eller motétgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka av dessa
omréden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedomda riskerna for vasentliga
felaktigheter, och som dérfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla
omrédena. Vi beskriver dessa omréden i revisionsberattelsen savida inte lagar eller
andra forfattningar frhindrar upplysning om fragan.

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Revisorns granskning av forvaltning och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust
Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision av styrelsens
och verkstallande direktérens forvaltning av Nivika Fastigheter AB (publ) for
rakenskapsaret 2023-09-01 - 2024-12-31samt av forslaget till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamélsenliga som
grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation
ar utformad s att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i Gvrigt kontrolleras pd ett betryggande satt. Verkstallande
direktcren ska skta den [6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer

och anvisningar och bland annat vidta de dtgarder som ar nodvandiga for

att bolagets bokféring ska fullgoras i Gverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om négon styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot
vasentligt avseende:

foretagit nagon &tgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, rsredovisningslagen
eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst

eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedosmning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gérigenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for
detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.



Re

sionsberat

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven
utfort en granskning av att styrelsen och verkstallande direktoren har upprattat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som majliggor enhetlig
elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528)
om vardepappersmarknaden for Nivika Fastigheter AB (publ) for rakenskapsaret
2023-09-01 - 2024-12-31.

Var granskning och vért uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format som i allt
vasentligt m&jliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns
granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till Nivika
Fastigheter AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vért uttalande.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att Esef-
rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, och for att det finns en sddan intern kontroll som
styrelsen och verkstallande direktéren bedomer nodvandig for att uppratta Esef-
rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

ReViSornS ansvar

Vér uppgift ar att uttala oss med rimlig sakerhet om Esef-rapporten i allt
vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, pé grundval av véar granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfér véra granskningsatgarder for att
uppna rimlig sakerhet att Esef-rapporten ar upprattad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en
granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsté
pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 Kvalitetsstyrning for revisionsforetag som
utfor revision och 6versiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra
bestyrkandeuppdrag och naraliggande tjanster som kraver att foretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer och
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutGvningen
och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.
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Granskningen innefattar att genom olika dtgarder inhamta bevis om att
Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojliggor enhetlig elektronisk
rapportering av arsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn valjer vilka
atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for vasentliga
felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur styrelsen och verkstallande direktéren tar fram underlaget

i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten

i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens
antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rapporten
upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstamning av att Esef-rapporten
overensstammer med den granskade &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen aven en bedémning av huruvida koncernens
resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassaflédesanalys samt noter i
Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som foljer av Esef-
forordningen.

Ernst & Young AB, Box 7850, 103 99 Stockholm, utsags till Nivika Fastigheter
ABs revisor av bolagsstamman den 5 februari 2024 och har varit bolagets revisor

sedan 26 oktober 2007.

Stockholm den 3 april 2025

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor



Hallba etsrapport

Hallbarhetsnot E1 Utslapp av vaxthusgaser

HALLBARHETSNOTER

2024 2023/24 2022/23
Absoluta utslapp, Intensitet, Absoluta utslapp, Intensitet, Absoluta utslapp, Intensitet,
Aktivitet, Scope 1 & 2 Datakalla Omvandlingsfaktorer ton COze kg CO:ze/m’ ton CO:ze kg COze/m? ton COze kg COze/m’
Foretagsbilar och poolbilar Intern inhamtning fran korjournaler Em|55|onsfalg:r:;c;rb;ise?:l;twe fordon, 25 0,04 23 0,04 26 0,05
Formansbilar Intern inhamtning fran korjournaler Emlss\onsfalg:;)r:jc;rb;essef:ztlve fordon, 7 0,01 - - - -
o om oo oo
Scope 1 direkta utslapp total 32 0,05 23 0,05 26 0,04
El (Market based) Data frén leverantor 26 0,04 107 0,18 29,7 0,05
El (Location based) Data frén leverantér ‘Nordisk mix 2023: 51,3, Milébarometern 648 w4 T 794 13 9392 168
o Data . ‘everaat‘é,r, ........................................................ 654 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 105 ........................ 660 ............. 109 .................. 6079 ,,,,,,,,,,,,, 109 -
B Data . ‘everar“t‘d,r, ........................................................... O ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ OYOO ........................... O ........... O)OO e O’O ,,,,,,,,,,,, OYOO -
Scope 2 indirekta utslapp total (Market based) 680 1,1 767 1,3 638 1,1
Scope 2 indirekta utslapp total (Location based) 1302 2,1 1454 2,4 1547 2,8
Scope 1+2 Total (Marked based) 712 1,1 790 1,3 664 1,2
Scope 1+2 Total (Location based) 1334 2,1 1477 2,4 1573 2,8
2024 2023/24 2022/23
o . . Absoluta utslapp, Intensitet, Absoluta utslapp, Absoluta utslapp,
Aktivitet, Scope 3 Datakalla Omvandligsfaktorer
ton COze kg COze/m? ton CO:e ton CO:e
3.1 Kopta varor och tjanster Upphandlingsmyndigheten miljospendanalysverktyg Spendbaserad berakning; Reparationer, underhall och service: 0,008 677 1,09 920 -
3.2 Kapitalvaror IVL’s vagledning scope 3 for bostadsforetag Faktiska varden; klimatdeklarationer Schablonvarden; VL 1299 18,14 11318 12886
3.3 Brénsle och energirelaterade aktiviteter Ingen data - - - -
3.4 Transport och distribution, uppstréms Ingen data - = - -
3.6 Tjansteresor - privatagd bil Intern inhamtning frén kérjournaler Emissionsfaktor for respektive fordon, branslebaserad 3 0,00 9 18
3.7 Anstalldas pendling Ingen data - - - -
3.8 Leasade tillgdngar, uppstroms Ingen data - - - -
3.9 Transport och distrubution, nedstréms Inte relevant for Nivikas verksamhet = = - -
3.10 Bearbetning av sdlda produkter Inte relevant for Nivikas verksamhet - = - -
311 Anvandning av salda produkter Ingen data - - - -
3.12 Slutbehandling av sélda produkter Ingen data - - - -
3113 Leasade tillgangar, nedstroms Sehablon S’S%’brN“EEE :T’X’?;x‘]‘;g;for:na:t:::"g“ma’k”a“by"z" Uppskattad data + faktiska varden Nordisk mix 2022 0,0667 1901 3,05 545 549
3.4 Franshiser Inte relevant for Nivikas verksamhet - - - -
3.15 Investeringar Ingen data - - - -
Scope 3 6vriga indirekta utslapp total 13999 22,5 13004 13883
Scope 1+2+3 Total (Marked based) 1471 23,6 13771 14 547
Scope 1+2+3 Total (Location based) 15333 24,6 14 481 15 456
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etsrapport

Hallbarhetsnot E1 Energianvandning

Energianviandning, kWh 2024 2023/24 2022/23 2021/22
El 15283909 15470173 14081088 13418 621
Fjarrvarme 24750 429 24803113 24193749 19532 531
Fjarrkyla 22420 15981 9378 10 852
Total férbrukning 40 056 758 40 289 267 38284215 32962 004

Hallbarhetsnot E1 Energiintensitet

Energiintensitet, kWh/m 2024 Fora:\drmg 2024/23 Foranring 2022/23 Foranring 2021/22

Atemp %

Total energiintensitet 89 -5 N -2 93 -4 97
*se jamfort

med 8r 23/22.

Hallbarhetsnot E1 Producerad energi

Producerad solenergi (MWh) 2024 Forandring % 2022/23
Totalt installerad effekt (kWp) 4702 31 3588
Energiproduktion 2780 79 1553
Intensitet (W/m?) 7,6 18 6,4
Egenproducerad el som anvands pa plats 1938 25 1553
Egenproducerad el som saljs till elnatet 842 100 0
% av den totala elanvandningen som anvands pa plats n N/A

Hallbarhetsnot E1 Laddplatser

Laddplatser per ort, st 2024
Varnamo 79
Jonkoping 70
Vaxjo 58
Vastkusten 26
Totalt 233
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Hallbarhetsnot E5 Avfall

Avfallet frin avslutade byggprojekt, ton 2024 2023
Avfall exkl. farligt avfall Materialatervinning 200 207
Energidtervinning/forbranning 415 730
Deponi 4 205
Farligt avfall Deponi 0,3 3
Total mangd avfall 656 1145

Hallbarhetsnot EU-taxonomi Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Ja/Nej

Kérnenergirelaterade verksamheter

1. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot forskning, utveckling, demonstration
och utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran
karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.

2. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya
karntekniska anlaggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for flarrvarme
eller industriella processer, sésom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av
dessa med hjalp av basta tillgangliga teknik.

3. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska
anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for flarrvarme eller industriella
processer, sasom vatgasproduktion fran karnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

4. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande eller drift av
elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

5. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av
anlaggningar for kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga
branslen.

6. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av
varmeproduktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga
branslen.

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej
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Hallbarhetsnot EU-taxonomi

Andel av omsittningen fran produkter eller tanster som ar forknippade med Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tanster som ar forknippade med
ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven. ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven.
= =
=z 2 52 >3 N N
o ab ap ab ab ab
£ € £ £ £ -]
Ekonomiska verksamheter é § § Ekonomiska verksamheter _rﬁ: _rS: LE
£ £ £ £ £ £
o o o o o o
5 5 5 E] 5 5
3 2 % 3 - T % 3
o -2 2 2 o -2 -2 2
=2 < < < X < < <
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Al Miljomassigt héllbara (taxonomiforenliga) verksamheter A.1. Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Forvarv och dgande av byggnader 77 232 37 100 Forvarv och dgande av byggnader 77 66 14 100
Driftutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) 232 37 100 Driftutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomifrenliga) 66 14 100
verksamheterna (A1) verksamheterna (A1)
A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ej ar A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ej ar
miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) il igt hallbara (taxonomiférenliga)
Forvarv och dgande av byggnader 77 390 63 Forvarv och dgande av byggnader 7.7 408 86
Driftutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som Driftutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som
. . o . - R 390 63 . e o . e . 408 86
inte ar mijomassigt hdllbara (ej taxonomiforenliga) A2 inte ar mijomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) A2
Totalt (A.1+ A.2) Summa 622 Totalt (A.1+ A.2) Summa 474
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftutgifter hos verksamhet som inte omfattas av taxonomin (B) - Driftutgifter hos verksamhet som inte omfattas av taxonomin (B) -
Totalt (A + B) Summa 622 Totalt (A + B) Summa 474
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Hallbarhetsnot EU taxonomi, forts. Hallbarhetsnot S1 Uppgifter for anstallda

Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tanster som ar forknippade med Uppgifter anstallda 2024 2022/23 2021/22
ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven.

Kénsfsrdelning Kvinna Man Total Kvinna Man Totalt Kvinna Man Total

Antal anstallda 25 46 71 23 39 62 20 45 65
Antal tillsvidareanstallda 25 45 70 23 38 61 25 45 65
Antal tillfalligt anstallda/
behovsanstallda

Antal heltidsanstallda 22 41 63 20 38 58 17 43 63
Antal deltidsanstallda 3 5 8 3 1 4 3

Avslutad anstallning 0 2 2 6 9 15

1 1 2 0 0 0 0 0 0

Ekonomiska verksamheter

Absolut omsattning, Mkr
Absolut omsattning, %
Absolut omsittning, %

Kod

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A1, Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter

Forvarv och agande av byggnader 77 24 7 100
Driftutgifter for de miljomassigt héllbara (taxonomiforenliga)
verksamheterna (A1)

A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ej ar

24 7 100 Hallbarhetsnot S1 Personalomsattning

miljdmissigt héllbara (taxonomifdrenliga) Personalomsittning 2024 2022/23 2021/22

Forvarv och agande av byggnader 7.7 342 93 Kvinna Man Total % Kvinna Man Total % Kvinna Man Total %

Driftutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte

e : D 342 93 Antal anstallda som

ar mijomassigt héllbara (ej taxonomiforenliga) A2 lsmnat 0 2 3 6 9 23 0 7 n

Totalt (A.1+ A.2) Summa 366

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN Hallbarhetsnot S1 Kollektivavtalstackning och social dialog

Driftutgifter hos verksamhet som inte omfattas av taxonomin (B) -

Totalt (A + B) Summa 366

2024

Arbets- och anstillningsvillkor for anstallda Andel %
Anstallda som berors av kollektivavtal 100
Anstallda som ingér i den sociala dialogen i EES pa driftstalleniva och europeisk niva 100
Kollektivavtal i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
Andelen av alla anstallda om omfattas av kollektivavtal i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, 100
oavsett om det har ett eller flera kollektivavtal
Social dialog
Hur stor andel av de anstallda globalt som féretrads av medarbetarforetradare redovisat pa landsniva for 100
varje land i EEA dar foretaget har en betydande anstalld arbetsstyrka. via skyddsombud
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Hallbarhetsnot S1 Mangfald hos anstallda Hallbarhetsnot S1 Mangfald hos ledning och styrelse

Anstillda per kén 2024 2022/23 2021/22 Ledning per kdn 2024 2022/23 2021/22
Konstillhorighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel % Kénstillhsrighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
Kvinna 25 35 23 37 20 31 Kvinna 3 50 3 50 1 25
Man 46 65 39 63 45 69 Man 3 50 3 50 3 75
Totalt v 100 62 100 65 100 Totalt 6 100 6 100 100
Anstillda per aldersgrupp 2024 2022/23 2021/22 Ledning per aldersgrupp 2024 2022/23 2021/22
Aldersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel % »&ldersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
<303&r 5 7 5 8 6 9 <303&r 0 0 0 0 0 0
30-50 ér 2B 46 29 47 36 55 30-50 ar 3 50 3 50 1 25
>50 é&r 33 46 28 45 23 35 >50 &r 3 50 3 50 3 75
Totalt vl 100 62 100 65 100 Totalt 6 100 6 100 4 100
Yrkeskategori anstallda 2024 2022/23 2021/22 Styrelse per kon 2024 2022/23 2021/22
Yrkeskategori Antal Andel % Antal Andel % Andel Andel % Kénstillhorighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
. Kvinna 2 25 3 43 3 43
Arbetare/kollektivare 21 30 17 30 20 31
- Man 6 75 4 57 4 57
Tjansteman (inklusive chefer) 49 70 45 70 45 69 Total e e 7 100 ; 100
talt
Totalt 70 100 62 100 65 100 o
Yﬁrav chsfer (inom kategorin arbetare 13 19 1 18 9 14
tjansteman).
Styrelse per aldersgrupp 2024 2022/23 2021/22
A|dersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
<30é&r 0 0 0 0 0 0
30-50 &r 0 0 1 14 1 14
>50 é&r 8 100 6 86 6 86
Totalt 8 100 7 100 7 100

ARSREDOVISNING 2022/2023 Nivika Fastigheter AB (publ) 124



etsrapport

Hallbarhetsnot S1 Loner for anstallda

Hallbarhetsnot S1 Arbetsmiljo

Uppgifter lon for anstallda i Sverige 2024 Kommentar Anstallda 2024
N . Anstallda som omfattas av bolagets arbetsmiljosystem, % 100 %
Antal i1 £ llricklio 15n i berdrda lind 00% Ja, alla anstallda f&r minst
ntal anstallda som far en tillracklig lon 1 berorda lander 1 ° lagstalon enligt kollektivavtal. Dodsfall som har orsakats av arbetsrelaterade skador eller ohalsa, antal 0
o Arbetsrelaterade olyckor, antal 1
Antal iid far tillracklia on | mivs med ref B . Ja, alla far minst lagstalon enligt
. nta ahnsta a som far tiliracklig lon 1 niva med referensioner | 100 % kollektivavtal. Lénerevision enligt Olycksfallsfrekvensen for anstallda, forlorad arbetstid/arbetade timmar, %o 0 %o
ranschen . . -
foretagets lonepolicy arligen. Dokumenterad arbetsrelaterad ohalsa, antal 0
Forlorade arbetsdagar till foljd av arbetsrelaterad ohalsa och olyckor, antal 0
Hg”barhetsnot S1 Socialt skydd Andelen egna arbetstagare som omfattas av ett arbetsmiljosystem som inrttats pga. lagkrav 100 %
Socialt skydd for anstallda 2024 Kommentar
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100 % Alla anstllda omfattas av kollektivavtalad Hallbarhetsnot S1 Ersattr"g for anstallda
vid sjukdom ° forsakring vid sjukdom.
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100% Alla anstllda omfattas av Léneskillnaden mellan de genomsnittliga Ionenivaerna bland kvinnliga och manliga anstallda ar redovisade i procent av de manliga
vid arbetsloshet omstallningsstod vid arbetsloshet.

arbets tagarnas genomsnittliga [onenivé. Loneskillnaden har beraknats genom att dividera genomsnittlig ménatlig bruttolon for

kvinnliga anstallda med genomsnittlig manatlig bruttolén for manliga anstallda. | bruttolon ingdr grundlon, fasta och rérliga

Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100%  Ingen kommentar ersattningar. Lon for deltidsanstallda har raknats om till heltidsloner.

vid arbetsskador och forvarvart funktionshinder

Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100 % | . . Léneklyfta mellan kénen A
. S . ngen kommentar
vid foraldrarledighet : s ) L o . .
Kvinnors genomsnittliga Ion motsvarar i % av mannens genomsnittliga lon 91
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall o
d . 100% Ingen kommentar
vid pension
Ersittning 2024

Den érliga totala ersattningsgraden for den hogst betalda personen i forhallande till medianvardet for den totala

Hallbarhetsnot S1 Utbildning och kompetens

ersattningen for alla anstallda (exklusive den hogst betalda personen)

Utbildning och kompetensutveckling 2024
o .
Andel anstallda som deltagit i regelbundna utvecklingssamtal, % 100 % Hallbarhetsnot S1 Incidenter
Anstallda som deltagit i regelbundna medarbetarsamtal, % 53%
Incidenter i antal 2024 2023
Antalet arbetsrelaterade incidenter relaterade till manskliga rattigheter inom den egna arbetskraften 0 0
o . o
Hallbarhetsnot S1 Kortttidsfranvaro o e o
Antalet anmalningar relaterade till manskliga rattigheter inom den egna arbetskraften 0 0
Det sammanlagda antalet diskrimineringsfall, inklusive trakasserier, som har anmalts 2 0
Korttidsfranvare i % 2024 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 Antalet klagomél som lamnas in genom kanaler for personer i foretagets egen arbetskraft 0 0
Antal anstallda som ha rapporterad Antal boter, viten och ersattningar for de incidenter och klagomal som redovisats ovan 0 0
Lanst PP 09 1 31 3] 19 o -
korttidsfranvaro Fall relaterade till manskliga rattigheter = -
Antalet allvarliga méanniskorattsincidenter med anknytning till foretagets anstallda 0
Antal béter, viten och ersattningar for skador som uppstatt i samband med 0 0

manniskorattsincidenter som beskrivs ovan
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Avstamning
g

AVSTAMNINGSTABELLER OCH DEFINITIONER

Nivika tillimpar de av ESMA utgivna riktlinjerna for alternativa nyckeltal, métt som inte definieras eller anges i de tillampliga reglerna for finansiell rapportering, dvs IFRS. Utgéngspunkten for lamnade alternativa nyckeltal ar att de anvands av foretagsledningen for att bedoma den

finansiella utvecklingen och darmed bedoms ge aktieagarna och andra intressenter vardefull information. Tabellen nedan redogér for berskningen samt definitionen av de alternativa nyckeltalen

Fastighetsrelaterade nyckeltal

2023/24 2022/23

16 man 12 mén
Nyckeltal sep-dec sep-aug Definition Syfte
Ekonomisk uthyrningsgrad bostader
A Kontraktsvarde pa arsbasis vid periodens slut, Mkr 269,0 2151
Nyckeltalet 3skadliggor den ek k jandegraden i K
B Hyresvarde bostader, Mkr 280,8 219,7 Kontrakterade hyror i forhallande till hyresvardet, vid periodens utgang. yekeltalet askadliggor den ekonomiska utonyttjan egradent honcernens
bostadsfastigheter samt ett effektivitetsmatt for uthyrningen
A/ B Ekonomisk uthyrningsgrad bostader, % 95,8 97,9
Ekonomisk uthyrningsgrad lokaler
A Kontraktsvarde pa arsbasis vid periodens slut, Mkr 491,0 4269
skad| j If:
B Hyresvarde lokaler, Mkr 519,2 4417 Kontrakterade hyror i forhallande till hyresvardet, vid periodens utgéng. Nyckeltalet éskid \ggozden ekonomiska utnyttjandegraden i Koncernens lokalfastigheter
samt ett effektivitetsmatt for uthyrningen.
A/ B Ekonomisk uthyrningsgrad lokaler, % 94,6 96,7
Hyresvarde, bostader
A Kontraktsvarde pa arsbasis vid periodens slut, Mkr 269,0 2151
- A Hyresintakter pa aktuella avtal med tillagg for bedomd marknadshyra
B Vakansvarde pé arsbasis vid periodens slut, Mkr 1,8 4,6 N o Nyckeltalet anvands for att visa Koncernens intaktspotential.
for eventuellt outhyrda ytor 12 manader framét vid rapporttillfallet.
(A+B) Hyresvarde bostader, Mkr 280,8 219,7
Hyresvarde, lokaler
A Kontraktsvarde pa arsbasis vid periodens slut, Mkr 491,0 4269
. Hyresintakter pa aktuella avtal med tillagg for bedémd marknadshyra . . . L
B Vakansvarde pé arsbasis vid periodens slut, Mkr 28,2 14,8 K N . - Nyckeltalet anvands for att visa Koncernens intaktspotential.
for eventuellt outhyrda ytor 12 manader framat vid rapporttillfallet.
(A+B) Hyresvarde lokaler, Mkr 519,2 4417
éverskottsgrad
A Periodens driftnetto, Mkr 655,1 4149
Nyckeltalet visar h del Nivika far behall he
B Periodens hyresintakter, Mkr 923,2 6119 Driftséverskott i procent av hyresintakter. yexeltalet vwsﬂar ur stor andel avintjaningen som ‘\C 2 farbenalle och ar ett
. effektivitetsmatt som ar jamforbart dver tid men ocksé mellan fastighetsbolag.
A/ B Overskottsgrad, % 71,0 67,8
Hyresintakter for fastigheter reducerat med fastigheternas Nyckeltalet visar férvaltningens lonsamhet fore det att centrala administrationskostnader,
Driftnetto 655,1 414,9 driftskostnader. finansnetto samt orealiserade vardeforandringar beaktats.
Antal firdigstallda ligenheter 184 289 Antal fardigstallda lagenheter under perioden. Nyckeltalet visar antalet lagenheter som fardigstallts.
Antal ligenheter i pigdende byggnation 66 187 Antal lagenheter vid periodens slut som ar under byggnation. Nyckeltalet visar antalet lagenheter under byggnation
Antal lagenh under projek kling 2774 2774 Antal lagenheter vid periodens slut som &r under projektutveckling. Nyckeltalet visar antalet lagenheter som ar i ett projektstadie.
Total for k iella f: h i till lig for uth
Uthyrbar yta kommersiella fastigheter 470190 427 858 . otelyta forkommersiella fastigheter som ar tillganglig for uthyrning, Nyckeltalet visar pa den ytan fran kommersiella fastigheter som ar majlig att hyra ut.
inklusive rorelsefastighet.
Total uthyrbar yta 622362 559 418 Total yta (m*) som ar tillganglig for uthyrning. Nyckeltalet visar pa den totala area i Nivikas fastighetsbestand som ar mojlig att hyra ut.
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Finansiella nyckeltal

2023/24 2022/23
16 man 12 mén
Nyckeltal sep-dec sep-aug Definition Syfte
Langsiktigt substansvérde, Mkr
A Eget kapital vid periodens slut, Mkr 5 556,2 4918,6 Redovisat eget kapital enligt balansrakningen med aterlaggning
B Derivatinstrument vid periodens shut, Mkr 451 2368 av reserveringar for rantederivat, uppskjuten skatt avseende
' ! ' i 8 fasti 3 Nyckeltalet visar nettotillgéngarnas verkliga varde ur ett l&ngsiktigt perspektiv.
C Uppskjuten skatteskuld vid periodens slut, Mkr 650,0 560.5 temporara skillnader pa Fasmghets@rden ?ch uppskjuten Y 8aNg; 8! gsiktigt persp
skatt avseende reserveringar for rantederivat.
A+B+C Langsiktigt substansvarde, Mkr 6251,3 54423
Avkastning pa eget kapital
APeriodens totalresultat, Mkr 1999 -282,6
B Egetkapital vid periodens borjan, Mkr 4918,6 4472,5 Resultat for rullande tolv ménaders resultat i forhallande till Nyckeltalet belyser Koncernens formaga att generera avkastning pa agarnas
C Eget kapital vid periodens slut, Mkr 5556,2 4918,6 genomsnittligt eget kapital. kapital.
A/((B+C)/2) Avkastning pa eget kapital, % 3,8 -6,0
Soliditet
A Eget kapital vid periodens slut, Mkr 5556,2 4918,6
. B Nyckeltalet visar hur stor andel av tillgdngarna som ar finansierade med eget
B Balansomslutning vid periodens slut, Mkr 12323,8 10998,6 Eget kapital i procent av totala tillgéngar. Copital
apital.
A/BSoliditet, % 45,1 44,7 i
Nettobelaningsgrad
A(AI+A 2) Rantebarande skulder vid periodens slut, Mkr 58969 5340,0
Al Langfristiga Rantebarande skulder vid periodens slut, Mkr 5759,2 5213,5
A.2Kortfristiga Rantebarande skulder vid periodens slut, Mkr 1377 126,5 Rintebérande nettoskuld i procent av forvaltnings-
B Likvida medelvid periodens slut, Mkr 365,3 66,0 fastigheternas verkliga varde av periodens slut. Nyckeltalet belyser Koncernens finansiella risk.
C Fastighetsvarde vid periodens slut, Mkr 17879 10628,5
(A-B) / C Nettobelaningsgrad, % 46,9 49,6
Genomsnittlig ranta sakerstalld finansiering vid periodens utging
A Réntekostnader uppraknat till arstakt vid utgangen av perioden
sakerstalld finansiering inkl byggnadskreditiv, Mkr 2255 262,3 Genomsm'}fc!\g koncralfteradbranta for »sarhthga kre‘dlterl Nyckeltalet visar Koncernens ranteniva relaterad till sakerstéllda rantebarande
skuldportfoljen med sakerstalld finansiering uppraknat till
B Rantebarande skulder sakerstalld finansiering vid periodens slut, Mkr 5388,8 46479 s 2 skulder.
arstakt vid periodens utgéng.
A/ B Genomsnittlig ranta sakerstalld finansiering vid periodens utgang, % 4,2 5,6
Genomsnittlig ranta icke sikerstlld finansiering vid periodens utging
A Rantekostnad uppraknat till drstakt vid utgangen av perioden
. lig k k f liga ki
foricke sakerstalld finansiering, Mkr 26,2 54,1 Gerﬁomsm?tv\g ontré teraﬂd rant.é o SamF iga krediteri Nyckeltalet visar Koncernens ranteniva relaterad till icke sakerstallda
skuldportfoljen med icke sdkerstdlld finansiering
B Rantebarande skulder icke sakerstalld finansiering vid periodens slut, Mkr 5081 692,2 K o . . o rantebérande skulder.
uppraknat till arstakt vid periodens utgéng.
A/ B Genomsnittlig ranta icke sakerstalld finansiering vid periodens utging, % 5,2 78
Genomsnittlig ranta exkl. byggnadskreditiv vid periodens utging
A Rantekostnad uppraknat till drstakt vid utgangen av perioden for finansiering exkl. Genomsnittlig kontrakterad ranta for samtliga krediter i
byggnadskreditiv, Mkr 257,0 2478 skuldportfoljen exkl. byggnadskreditiv uppraknat till Nyckeltalet visar Koncernens ranteniva exkl. byggnadskreditiv men inkl. derivat.
B Rantebarande skulder exkluderat byggnadskreditiv vid periodens slut, Mkr 58417 48437 arstakt vid periodens utgng.
A/B Genomsnittlig ranta exkl. byggnadskreditiv vid periodens utging, % 4,4 5,1
Andel bunden ranta
AUtestiende rintederivat och fastranteldn, Mkr 34510 1612 Amiel bunden ranta av totala rantebarande skulder vid periodens V\‘/ycke‘\taa\et visar hur stor del av Koncernens rantebarande skulder som [oper med en fast
utgang. ranteniva.
B Rantebarande skulder vid periodens slut, Mkr 58969 5340,0
A/B Andel bunden ranta, % 59 31
Réntetéckningsgrad
A Periodens forvaltningsresultat 12 manader, Mkr 2226 133,8 » » ) » o »
B Periodens finansiells kostnader 12 ménader. Mk 2213 2410 Ett viktat snitt av dterstaende kapitalbindningstid avseende Nyckve\ta\evt askadliggor finansiell risk samt visar hur kansligt bolagets resultat ar
rantebarande skulder. for ranteforandringar.
(A-B)/(-B) Réntetackningsgrad, ggr 2,0 1,6
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Aktierelaterade nyckeltal

2023/24 2022/23
16 man 12 man
Nyckeltal sep-dec sep-aug Definition Syfte
Férvaltningsresultat per aktie
A Periodens férvaltningsresultat 12 manader, Mkr 222,6 133,8
B Genomsnittligt antal aktier under perioden 95885594 64334588 F'or}valtningsresu\tat exklusive vardeforandringar och skatt per Nyckeltalet geren Skad forstaelse for Nivikas resultatgenerering med hansyn till
aktie under perioden. utestdende aktier.
A/ B Forvaltningsresultat per aktie, kr 2,3 2,1
Tillvéxt i forvaltningsresultat per aktie
A Forvaltningsresultat per aktie 12 ménader, kr 2,32 2,08
B Forvaltningsresultat per aktie under motsvarande period, kr 2,08 3,16 Procedntue\l forandring iforvaltningsresultat per aktie under Nyckeltalet anvands for att belysa utvecklingen av forvaltningsresultat per aktie.
perioden.
(A/B) -1Tillvaxt i forvaltningsresultat per aktie, % 1,4 -34,1
Resultat per aktie, kr
A Periodens resultat, Mkr 1999 -282,6
B Genomsnittligt antal aktier under perioden 95885594 64334588 Aretsﬂresukat irelation til vagt antal genomsnittliga Nyckeltalet visar utvecklingen av érets resultat relativt antalet utestdende aktier.
utestdende aktier under perioden.
A/ B Resultat per aktie, kr 2,08 -4,39
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare per aktie, kr
A Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktieagare vid periodens
ot Mk 5556,2 4918,6
siut, Wkr Eget kapital hanforligt till aktieagarna i forhallande till antal Nyckeltal Nivik K | K
B Justerat antal utestdende aktier vid periodens slut 95885594 77907047 utestdende aktier vid periodens slut. yckeltalet visar Nivikas egna kapital per aktie.
A/ B Eget kapital per aktie, kr 57,9 63,1
Léngsiktigt substansvarde per aktie
A (A1+A 2+A 3) Langsiktigt substansvarde vid periodens slut, Mkr 6250,6 54423
A1 Eget kapital vid periodens slut, Mkr 5556,2 4918,6
A.2 Derivatinstrument vid periodens slut, Mkr 451 36,8 » o » » Nyckeltalet visar nettotillgdngarnas verkliga varde ur ett ldngsiktigt perspektiv
Redovisat eget kapital med aterlaggning av rantederivat samt per aktie.
A.3 Uppskjuten skatteskuld vid periodens slut, Mkr 650,0 560,5 uppskjuten skatt i relation till antal aktier vid periodens utgang.
B Justerat antal utestaende aktier vid periodens slut 95885594 77907 047
A/ B Léngsiktigt substansvarde per aktie, kr 65,2 69,9
Forvaltningsresultatet ar ett relevant nyckeltal for att mata forvaltningens
Forvaltningsresultat 12 manader 222,6 133,8 Totalresultat R12 fore vardeforandringar och skatt. [onsamhet efter att finansiella intakter och kostnader beaktas men ej orealiserade
vardeforandringar.
Réntebindningstid 2,7 0,9 Vikead aterstae‘nde rentebindningstid for rantebarande Nyckeltalet visar rénterisken for Nivikas rantebarande skulder.
skulder och derivat.
Ett vik E] 8 k |
Kapitalbindningstid 2,6 2,5 r'at:t:b:ji:zgtsi:Izteerr_Staende apitalbindningstid avseende Nyckeltalet belyser langsiktigheten i finansieringen och behovet av refinansiering.
Antalet registrerade aktier med avdrag for dterkopta Nyckeltalet visar b | sende ak Klas b3 S
Justerat antal utestiende aktier vid periodens slut 95 885 594 77907 047 egna aktier vid viss tidpunkt justerade fér fondemissioner, yckeltalet visar hur antalet utestsende aktier utvecklas pé ett jamforbart satt.
aktiesplittar och aktiesammanslagningar.
G ittligt antal dende aktier 95885594 64334588 Vagt genomsnittligt antal utestaende aktier under viss period. Nyckeltalet visar hur det genomsnittliga antalet utestdende aktier utvecklas.
Procentuell fordndring i substansvarde per aktie under
Tillvéxt i lingsiktigt substansvirde per aktie. % 3,8 -19,5 perioden 2024-01-01 - 2024-12-31. Nyckeltalet anvands for att belysa utvecklingen av substansvirde per aktie.
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Information Nivika

FASTIGHETSLISTA

Fastighet ;);PB" Ort Yta Not* Fastighet II);FB”, Ort Yta Not? Fastighet ;7%: Ort Yta
Jonkoping Varnamo Karleken 3 K Varnamo 3391

Abborren 6 K Jonkoping 831 Aftonfalken 1 K Varnamo 2059 D Karleken 4 K Varnamo 120
Advokaten 14 K Jonkoping 3427 Almen 12 K Virnamo 21393 Lejonet 18 K/B Varnamo 1630
Advokaten 5 K Jonkoping 4167 Banken 14 K/B Vetlanda 4124 Lejonet 14 K/B Vetlanda 1236
Alvesta 15:13 13:20 13:21 K Jonkoping 2948 Banken 16 K Vetlanda - Lejonet 5 K Varnamo 6705
Arkadien 2 K Jonkoping 1954 Banken 17 K Vetlanda 1108 Ljuset 9 B Sévsjo 3667
Barnarps-Krakebo 1:79 K Jonkoping 8482 D Banken 18 B Vetlanda 1486 Larkfalken 2 K Varnamo 1140
Brunstorp 1:55 K Jonkaping 2548 B Bautastenen 1 K Varnamo 2230 Munin 21 K Gislaved -
Branninge 3:399 B Habo - D Bautastenen 3 B \arnamo 419 Norra Delfin 1 B Vetlanda 2272
Budkaveln 21 K Huskvarna 2167 Berghem 1:24* K Ljungby 4529 Porfyren 2 K Varnamo 4878
Baret 1 B Jonkaping 1285 Berghem 1:28* K Ljungby 3170 Porfyren 3 K Varnamo 4800
Baret 2 K Jonkoping 2213 Beldbinckran 155 K Varnamo 1860 Refugen 1 K Varnamo -
Ekhagen 1:1, del av B Jonkoping 6438 B Broarna 4 K Virnamo 1057 Refugen 6 K Varnamo 3867
Gyljeryd 1:57 B Mullsjo - Bavern 1 &2 B Vetlanda 1296 Rosen 1 K Varnamo 8882
Hedenstorp 2:30 K Jonkoping 1545 Centrum 4* K Gislaved - Rodspattan 2 K Varnamo 5386
Haljaryd 1:294 K Tenhult 4385 B Diabasen 4 K Varnamo 10 684 B Sadelmakaren 1 B Varnamo 8113
Hallstorp 1:107 B Jonkaping 2540 Duvelund 1 & 2 K Varnamo 1950 Sandstenen 1 K Varnamo 2044
Hallstorp 1:109-1:124 B Jonkoping - B Duvelund 4* K Varnamo 6787 Sandstenen 2 K Varnamo 8388
Hallstorp 1:20 m.fl. B Jonkoping - Falken 25 B Varnamo 310 Sandstenen 5 K Varnamo 7590
Roten 2 B Jonkoping 5848 B Flundran 6 K Virnamo R Smeden 3 K Varnamo 2133
Stigamo 1:51, 1:52 och 1:53 K Jonkoping - Eolkets Hus 1 K Virnamo 4273 Smeden 5 K Vérnamo 6240
\akten 10 K Jonkdping 1250 D Golvlaggaren 1 K Virnamo 1900 Snickaren 1-3 K Varnamo 1280
Vakten 8 K Jonkoping 458 D Graniten 2 K Varnamo 2600 Snipen 13 K Varnamo 1249
Valplatsen 2 K Jonkoping 11205 D Graniten 5* K Virnamo 4000 Snipen 18 K/B Vérnamo 1799
Valplatsen 3 K Huskvarna 2024 D Graniten 39 K \arnamo 2800 B Snipen 19 B Varnamo 1498
Valplatsen 5 K Huskvarna 210 D Granliden 4 B Svsjo 370 Snipen 20 K Varnamo -
Valplatsen 8 B Huskvarna 6897 D Hematiten 1 K Virnamo 17 682 Stationen 2 K Vetlanda 2130
Varbygeln 1 K Huskvarna 1381 Hjorten 23 B Gislaved 2358 Stenbocken 10 K/B Gislaved 1537
Vigoren 1 K/B Jonkoping 4795 Hovslagaren 4 K Varnamo 576 Svanen 8 B Vetlanda 650
Vinkeln 6 K Jonksping 33813 Hygiea 1 K Vetlanda 2174 Tre Liljor 17 K Varnamo 9931
Vombaten 2 & Vraken 2 B Jonkaping 2562 Hygiea 3 B Vetlanda 4796 Trédet 6 K Ljungby 2451
Vraken 1 B Jonkaping 3871 Jerusalem 3 B Gislaved 1463 Vinkelhaken 13 B Ljungby -
Vastergoken 1 B Jonkaping 6207 Kalkstenen 2 K Varnamo 2400 B Ornen 1 B Sévjso 2630
Akerfaltet 3 &5 K Jonkaping 11000 D Klynnan 12 K Varnamo 1900
Algskytten 14 K Jonkaping 6782 Klynnan 13* K Varnamo 2088
Ambaret 11 K Jonkoping 224 Krokodilen 5* B Gislaved 1875
Overkanten 1 K Jonkoping 4559 Kraftan 7 K Sévjsé 2317
Overljudet 4 K Jonkaping 1910 Karleken 1 B Varnamo 1048 D
OverUudet S K Jonkoping 1942 Karleken 2 B Varnamo 2216 D

") Fastighetstyp, majoritet utifran yta: ?) Fastighet/erforvarvad under verksamhetsaret.

K - Kommersiell B - Byggratt och/eller byggklar mark pa fastigheten

B - Bostader D - Detaljplan, pagéende och framtida finns pa fastigheten
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Information Nivika

FASTIGHETSLISTA, rorrs.

Fastighet P}E" Ort Yta Not? Fastighet I?;E: Ort Yta Fastighet P;E" Ort Yta
Vixjo Vastkusten 1 Petersberg 11* Bords 825
Alvesta 15:13,13:20, 13:21 Alvesta 29048 Aspen 10* Ulricehamn 400 Pionen 6 Ulricehamn 406
Argus 6 Vaxjo 1427 Avenboken 1 Ulricehamn 3199 Schaktet 1 Hoganaa 2236
Drangen 2 Vaxjo 9266 Bergbunken 1 Hoganas 1728 Smérbollen 3* Ulricehamn 198
Eklovet 1 Kalmar 1674 Bikupan 2* Varberg 1567 Solrosen 12 Ulricehamn 1457
Eko 6 Vaxjo 2686 B Bikupan 4 Varberg 5505 Stegen 1 Halmstad 2981
Elefanten 1 Vaxjo 3018 Bikupan 5 Varberg 450 Stélet 2 Varberg 5065
Garvaren 5 Vaxjo 4140 Bikupan 12* Varberg 470 Syd-Afrika 1 Ulricehamn 1045
Gasellen 11 Vaxjo 1300 Bikupan 20 Varberg - Sylen 3 Halmstad 2106
Geologen 5 Vaxjo 993 Bikupan 22 Varberg 1070 Tandborsten 7 Laholm 1185
Gravoren 18 Vaxjo 1251 Bjorkdungen 1 Ulricehamn 454 Taljstenen 1 Ulricehamn 3606
lllern 3 Vaxjo 1310 Bjorkdungen 2 * Ulricehamn 455 Toringe 7:40 Falkenberg 3036
Juveleraren 7 Vaxjo 8 601 Brannebo 1:32 * Dalum 2182 Vagnen 7 Varberg 1049
Kopparslagaren 2 Vaxjo - B Baten 3* Ulricehamn 224 Vagnen 10 Varberg 8800
Kopparslagaren 3 Vaxjo 5035 Baten 4 * Ulricehamn 352 Verkstaden 4 & 6* Ulricehamn 7268
Krysspricken 1 Vaxjo 4945 Balgen 4 Varberg 242 Vinberg 2:104 Falkenberg 1876
Kvasten 7 Vaxjo - Balgen 6 Varberg 2400
Lingonet 1 & 2 Kalmar 2604 Balgen 15 Varberg 619
Minken 3 Vaxjo 77 Eftra 3:3 Falkenberg -
Mjslan 8 Vaxjo 3000 Ekan 3 Ulricehamn 754
Nyckelharpan 2 Vaxjo 4112 Eldstaden 4* Varberg 2596
Repslagaren 1 Vaxjo 2032 Faktorn 10 Falkenberg 1456
Rastenen 1 Kalmar 2592 Fyllinge 20:412 Halmstad 5130
Rattaren 4 Vaxjo 1550 Foretagaren 2 Falkenberg 3254
Rattaren 5 Vaxjo 5479 Gulsippan 3* Ulricehamn 224
Sanden 2 Vaxjo 1250 Haverdal 22:16 Halmstad 6675
Skogskarret 1 Vaxjo - B Hemmeslov 10:208 Bastad 3428
Skomakaren 1 \/ébe 1531 Hijalllbo 150:1 Géteborg/ 8036
Skraddaren 7 Vaxjo 4230 Gunnilse
Snoflingan 16 Vaxjo 5064 Hasthoven 10* Ulricehamn 350
Snormakaren 4 Vaxjo 1777 Lagern 9 Borés 4724
Sotaren 3 Vaxjo 2405 Laxen 5* Ulricehamn 498
Sagaren 3 Vaxjo 2833 Laxen 6 * Ulricehamn 428
Tor 3 Nybro 3750 Laxen13* Ulricehamn 376
Tunnbindaren 7 Vaxjo 4090 Linnean 9 * Ulricehamn 268
Varendsvallen 12 Vaxjo 16 572 Ljung 1:27* Herrljunga 823
Vaxjo 12:15 Vaxj6 1690 D Ljung 1:73 * Herrljunga 1348
Myrten 2 Borés 7628
Norra Amerika 1 Ulricehamn 4848
") Fastighetstyp, majoritet utifran yta: ?) Fastighet/erforvarvad under verksamhetsaret.
K - Kommersiell B - Byggratt och/eller byggklar mark pa fastigheten
B - Bostader D - Detaljplan, pagéende och framtida finns pa fastigheten
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INFORMATION FRAN NIVIKA FASTIGHETER

Den information vi sander ut till marknaden om vér verksamhet ska vara 6ppen, tydlig och korrekt samt syfta
till att skapa fortroende for vart foretag och varumarke.

Som publikt bolag lyder Nivika under de regler som finns i noteringsavtalet med Nasdaq Stockholm. Viktiga
handelser, delarsrapporter och bokslutskommuniké offentliggdrs omedelbart via pressmeddelande och finns

ocksa tillgangligt pa var webbplats; www.nivika.se

Viinformerar lopande om vért bolag, aktuella handelser och forandringar i verksamheten genom att regelbundet
traffa sval analytiker, investerare och finansiarer som kunder och samarbetspartners.

Pa www.nivika.se finns dven majlighet att prenumerera pé finansiella rapporter och pressmeddelanden.

Finansiell kalender Rapporter publiceras i regel kl 08.30 om inget annat anges.
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https://www.facebook.com/nivika
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