TCFD vagleder

Nivika arbetar i linje med TCFD (Task Force on Climaterelated Financial Disclosures)

for att utvardera risker och mojligheter kopplat till klimatfi'ir&indringarnc. Ambitionen ar

att F&Sljo rekommendationerna i storsta mojliga utstrackning. |dentiﬁering och analys av

klimatrelaterade risker ar en F&Srli‘ingning av vart ordinarie riskarbete — en process som

beskrivs pa sidorna 71-74. Miljsaspekter, inklusive klimat, ingar i denna process liksom alla

de andra av bolagets risker och mojligheter.

TCFD-index

Styrning

A. Styrelsens Gversyn av
klimatrelaterade risker och

mojligheter.

B. Ledningens roll i

bedémning och hantering av

klimatrelaterade risker och
mojligheter.

Sessid. 33,45-46

Strategi

A. Klimatrelaterade risker och
mojligheter orga

har identifierat pa kort, medel
och lang sikt.

Se sid. 45-46

B. Péverkan frén
klimatrelaterade risker och
majligheter pa organisationens
verksamheter, strategi och

finansiella planering.

Sesid. 45-46

C. Organisationsstrategins

anpassningsformaga med
hansyn till olika klimatrelate-
rade scenarios — inkluderat
ett scenario fo rader eller

lagre.

Sesid. 45-46

Riskhantering

A. Organisationens pro
for att identifiera och bedoma

klimatrelaterade risker.

Se sid. 45-46

B. Organisationens processer
for att hantera klimatrelate-

rade ri

Se sid. 45-46

C. Processer for att identi-
fiera, bedoma och hantera
klimatrelaterade risker ar
mtegrerade 1 organisationens

Gvergripande riskhantering.

Se sid. 45-46

Matetal och mal

A. Organisationens matetal
for att bedoma klimatrelate-
rade risker och mojligheter
ilinje med sin strategi och

Hskhaﬂtermgsprc

Se sid. 45-46

B. Scope 1, Scope 2 och

Scope 3-utslapp av vaxthus-
gaser och relaterade r.

Se sid. 48, Hallbarhetsnot E1
Utslapp av vaxthusgaser

M&l som organisationen
anvander for att hantera
klimatrelaterade risker och
mojligheter och utveckling
mot mal.

Se sid. 45-46
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Klimatpéverkan

Nivikas verksamhet inom ny- och ombyggnation, inklusive
transporter och anvdndning av byggmaterial, samt drift av
fastigheter, leder till betydande koldioxidutslapp som har en
negativ paverkan pé klimatet.

Strategi

Att mata och redovisa utvecklingen av Nivikas klimatpaverkan ar ett
satt att identifiera, prioritera och folja upp atgarder for att minska
klimatutslappen. Genom 6kad kunskap om direkta och indirekta utslapp
kan klimatplaner och metoder tas fram for att prioritera de dtgarder som

ger bast effekt.

Klimatomstallningsplan

Nivika har under 2024 paborjat arbetet med att ta fram en
klimatomstallningsplan dar syftet ar att ge en samlad bild 6ver hur vi kan
minska var klimatpaverkan Gver hela vardekedjan i linje med Parisavtalet.
Klimatomstallningsplanen ar ett forsta steg mot att nd bolagets klimatmal
och beskriver vilka dvergripande atgarder som behover utforas. Arbetet
med klimatomstallningsplanen fortsatter under 2025. Nivika kommer

att bryta ner omstallningsplanen i mer detaljerade handlingsplaner med
nyckeldtgarder och specificera vilka atgarder som kravs i verksamheten for
att nd klimatmalen.

%ardsarbete
Nivika lagger stort fokus pé att minska bade energibehov och
klimatpaverkan frén séval projektverksamhet som fastighetsdrift.

Klimatpéverkan inom den egna organisationen, scope 1, ar marginell dé
Nivika inte har nagra egna varmepannor i fastigheterna. Utslappen
genereras fran tjanstebilar for service och drift och péverkas av Nivikas val
av drivmedel till fordonsflottan.

Utslappen inom scope 2 ar kopplade till fastigheternas energianvandning,
dar Nivika arbetar aktivt for att minska klimatpaverkan genom
energieffektiva I6sningar och hallbara energival. Samtidigt ar fjarrvarme-
leverantorernas omstallning till mer klimatsmarta produktionsmetoder en
viktig del av arbetet mot minskade utslapp.
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De mest omfattande utslappen finns inom scope 3 och berdr
verksamhet utanfor Nivikas direkta verksamhet, framfor allt frén ny- och
ombyggnationer. Nivika lagger stor vikt vid att arbeta med dessa utslapp
genom att valja klimatsmarta material och forbattra avfallshanteringen i
byggprojekten. Klimatkalkyler hjalper till att synliggdra paverkan och
mojliggor forbattringar. Vidare kan krav pa bransle for fordon och
maskiner bidra till en mer hallbar utveckling. Hyresgasters paverkan
hanteras genom att inspirera och vagleda till héllbara val, som fornybar el,
effektiv avfallssortering att underlatta for klimatsmarta pendlingsresor.

Mal och matetal

Nya mal verifieras av SBTi

Under 2025 kommer mél skickas in for verifiering av Science Based
Targets Initiative (SBTi) for minskning av utslappen av vaxthusgaser i linje
med Parisavtalet. Minskning av vaxthusgaser kopplas till de tva omraden;
energianvandning i drift samt byggverksamheten. D& omarbetning av
malsattning och malomfattning pagar kommer tidigare malsattning om att

minska 25 procent till &r 2025 (basdr 2019) i egna verksamheten att utga.

Utfallet av arets minskning av utslapp kopplat till egen verksamhet ar -15
procent jamfort med 2022/2023 och uppgr till 1 334 ton COze (1 573).

Klimatberakning

Nivika rapporterar utslappen av vaxthusgaser med hjalp av
GHG-protokollet (Green House Gas Protocol), i enlighet med modellen
Operational Control approach. Berakningarna av Nivikas klimat-
paverkande utslapp utvecklas kontinuerligt for mer tillforlitliga nyckeltal
och for att inkludera fler utslappsposter. En del av berakningarna ar
baserade pa faktiska data och en del pa schabloner.

Forandrmg i &rijamforelse med foregéende klimatbokslut:
Fran Financial Control till Operational Control
Scope 3 kategori 3.1 Kopta varor och tjanster; nytillkomna data spendbaserad
bergkning
Scope 3 kategori 3.13 Hyresgasternas bilkorning; omvarderats i vasentlighets-
analys for scope 3, ej langre vasentlig d& Nivikas radighet ar valdigt lag

Analys

Scope 1avser direkta utslapp som kontrolleras av verksamheten sjalva och
dér Nivika har direkt kontroll Gver sin klimatpaverkan, utslapp fran egna
fordon samt frén koldmedia. Nivika har inga egna varmepannor och har
inte haft ndgot lackage av kéldmedia under dret. 2024 uppgar utslappen
till 32 ton COze och motsvarar for mindre an en procent av de totala
utslappen.

Scope 2 avser indirekta utslapp fran inkopt energj; fastighetsel,

flarrvarme och fjarrkyla. Trots okat inkop av flarrvarme minskar anda
utslappen i scope 2 med -16 procent jamfort med 2022/2023 och uppgar
till 1302 ton COze (1547), vilket ar ett resultat av konsekvent arbete med
energieffektiviseringar i fastigheterna.

Scope 3 omfattar indirekta utslapp upp- och nedstréms i vardekedjan som
Nivika ger upphov till men inte kontrollerar direkt. Ungefar 90 procent av
de totala utslappen dterfinns i scope 3,13 999 ton COze. Av scope 3
kopplas knappt 80 procent av dessa utslapp till byggverksamheten
(nybyggnation och projektavfall).

Totala utslapp fordelade pa scope

0,2%
4,4%
16,6 %
Fordon 0,2 % .
43% El6,6 %
Varme +kyla 4,3 %
Nybyggnation 74,5 %
745, Forvaltning 4.4 %
3 o
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Energi

Nybyggnation av fastigheter och Iopande
energiforbrukningen fran hyresgasters elanvandning utgor
betydande kallor till negativ miljopaverkan. Dessa aktiviteter
leder till héga nivéer av energikonsumtion, vilket i sin tur
bidrar till skade koldioxidutslapp och belastning pa miljon.

Nivika har ett stort fokus pa energieffektivisering och har
gjort stora investeringar i solcellsanlaggningar de senaste
aren vilket ger en positiv paverkan pa miljon.

Nivika stér infor finansiella risker kopplade till energi,
sarskilt pa grund av ckad energianvéndning till foljd av
utfasningen av fossil energi. Nar vi 6vergar till mer hallbara
energikallor kan detta initialt 6ka elanvandningen och
medfora hogre kostnader, dessutom kan energibrist och
stigande energipriser leda till ytterligare ekonomiska
pafrestningar. Dessa faktorer kraver noggrann planering
och investeringar i energieffektiv teknologi och alternativa
energikallor for att mildra de finansiella riskerna och
sakerstdlla langsiktig hallbarhet.
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Strategi

Att ha kontroll éver och att kunna paverka energiférbrukningen i vara
fastigheter ar en forutsattning och en viktig del i energieffektiviseringen.
Nivikas tekniska forvaltning anvander olika system for att lopande
vervaka fastigheterna med fokus pa att folja upp, utveckla och optimera
energianvandningen. Ett metodiskt arbete med energieffektivisering under
lang tid har gett bade hogre lonsamhet och lagre utslapp. All el som kops
in till fastigheterna ar producerad av fornybara kallor.

Genom att implementera energieffektiva Iosningar och installera solceller
pé fastigheterna minskar energiforbrukningen och beroendet av fossila
branslen. Detta bidrar till minskade koldioxidutslapp och framjar en héllbar
energianvandning. Dessutom ger solcellerna en majlighet att producera
fornybar energi direkt pé plats, vilket starker Nivikas miljoprofil och
langsiktiga hallbarhetsmal.

Att Nivikas fastigheter har en lag energianvandning ar viktigt for Nivikas
grona finansiering och en forutsattning for att fastigheterna ska anses vara
i linje med EU-taxonomin. For att vara i linje med taxonomin behdver en
nybyggd byggnad bland annat prestera 10 procentbattre an BBR-kravet
(Boverkets nybyggnadsregler) och en befintlig byggnad maste tillhora de
15 procent basta ur energiprestanda for sin typ. En minskad energi-
anvandning innebar dessutom en lagre driftskostnad och minskad

risk for ckade energikostnader. Under aret har Nivikas grona

ramverk uppdaterats, vilket delvis féljer EU-taxonomin samt starker
kopplingen mellan finansiering och héllbara investeringar, med fokus pa
energieffektivisering, fornybar energi och optimerad drift.

o

Atgardsarbete

Genom att anvanda fornybar energi, 6ka andel egenproducerad elen, samt
minska energianvandningen minskas utslapp av vaxthusgaser och darmed
aven driftkostnaderna.

Energieffektivisering

For att minska energianvandningen genomfars exempelvis uppkoppling av
rumsgivare, byte eller injustering av ventilationsaggregat, byte av
varmepump och byte av varmesystem. Flera energieffektiviserande
projekt har genomforts under ret som en del av Nivikas lopande
héllbarhetsarbete. Exempel pé atgarder som genomforts inom
verksamheten ar varmekonvertering frén el till vattenburet med
luftvarmepump pa fastigheten Karleken 2 i Varnamo vilket lett till en

besparing i december pa 30 procent, vilket motsvarar ca 7 000kWh.

Fortsatt tillvaxt solenergi

Under dret ar en av Nivikas storre solcellsparker driftsatt. Nivika ligger pa
en andraplats i tidningen Fastighetsvarldens lista over svenska
fastighetsbolag som ar stora inom solenergi', med 6,64 watt per
kvadratmeter installerad effekt i férhallande till forvaltad yta. Nivika har
under dret okat ytterligare till 7,55 watt per kvadratmeter per
uthyrningsbar yta. Ett langsiktigt héllbarhetsarbete som bidrar till
|[onsamheten.

Kartlaggning av energiklasser

Energideklarationen visar hur mycket energi som en fastighet

forbrukar. Forutom energiklass finns nedbruten information som kan

vara ett underlag till forbattringsatgarder och energioptimering for

att minska byggnadens energianvandning. En energideklaration ar ett
myndighetskrav, alla hyresfastigheter, bostader eller kommersiella lokaler,
ska vara energideklarerade, vissa byggnader ar dock undantagna fran krav
om energideklaration.

Energiklasserna graderas i en skala fran A till G, dar A star for den lagsta
energianvandning en byggnad kan ha, och G fér den hogsta. En byggnad
som har en energianvandning som uppfyller kraven som stalls p3 ett
nybyggt hus far klass C eller battre. Energiklassen ar viktig for
kartlaggningen av hur bolagets ekonomiska aktiviteter stér sig i forhallande
till taxonomins troskelvarden och ligger till grund for hur stor andel av
Nivikas 1&n som ar héllbara. Nivika arbetar Iopande med energi-
forbattrande atgarder for att kunna pavisa en forbattrad energiklass dver
tid. Nivika har inventerat hela fastighetsportfoljen och fastigheter med
energiklass F och G har fatt en plan for energiforbattring.

Energiklasser, fastighetsvarde, mkr
: o™
= am

C
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Underlatta for hyresgasten att agera hallbart

Forutom uppvarmningen av Nivikas fastigheter och Bolagets byggprojekt genererar hyresgasterna egna utslapp frén
exempel biltransporter, avfall och konsumtion. Hyresgasternas intresse for att bidra till hallbara I6sningar och
effektiviseringar ckar. Som hyresvard kan Nivika bidra genom att gora det enkelt for hyresgasterna att gora ratt,
underlatta for att skapa en mer hallbar livsstil och engagera dem till fler klimatsmarta val i vardagen kopplat till sin
verksamhet eller boende. Det kan vara allt frén enkla system for avfallshantering, erbjuda laddplatser for elbilar till att
erbjuda odlingsméjligheter intill fastigheterna. | nybyggda bostadsfastigheter mats el- och vattenforbrukningen
individuellt, vilket ger en drivkraft att minska kostnaden och ckar kunskapen om den faktiska forbrukningen hos for
respektive hyresgast. Arbetet med att erbjuda hyresgasten majligheter till en hallbar mobilitet fortsatter.

Mal och matetal

Energianvandning

Energiintensiteten har under aret minskat med -5 procent, jamfort med 2022/2023 har vi minskat fran 93 till 89
kWh/m? Atemp. Viss verksamhetsel ingar i sammanstallningen pé grund av svérigheter att urskilja denna fran
fastighetselen, vilket innebar att vissa hyresgasters energianvandning finns med i sammanstallningen.

Fornybar energi

All el som kops in av Nivika ar producerad av fornybara kallor och ar ursprungsmarkt. Nivika installerar solpaneler pa
tak, bade vid nybyggnation och pa befintliga fastigheter som fortsatt fokus pa fornybar el. Under aret har solcells-
anlaggningar installerats pa tva fastigheter, Roten 2 och Hallstorp 1:107 med en total produktionskapacitet om 66,3
kWp. Nivikas solcellsanlaggningar har under aret producerat 2 780 MWh, av den har 11 procent anvants pa plats i
egna fastigheter och resterande sélts till elnatet. Den producerade elen frén egna anlaggningar har under aret okat

med 79 procent jamfért med 2022/2023.

Energiklasser

Baserat pa fastighetsvarde ar endast 6 procent av Nivikas fastighetsportfolj fastigheter med energiklass F & G och
30 procent fastigheter med energiklass A & B. 84 procent av Nivikas fastighetsvdrde har en giltig energideklaration
och Nivika har for avsikt att over tid energideklarera samtliga fastigheter. Se fordelningen av energiklasser i Nivikas
fastighetsbestand i tabellen till vanster.

Laddplatser

Under aret har Nivika fortsatt att installera laddplatser fér att underldtta omstallningen till fossilfria resor. Det totala
antalet laddplatser i bestandet uppgar nu till 233 stycken varav 164 finns i anslutning till kommersiella fastigheter och
69 stycken finns i anknytning till bostadsfastigheter.
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EU-taxonomin

EU-taxonomin ar ett gemensamt klassificeringssystem framtaget av Europeiska unionen (EU) for att styra finansmarknaden mot hallbara investeringar.
EU-taxonomin tydliggor vad som dr en hallbar ekonomisk aktivitet i en verksamhet. Mdlet med klassificeringen dr ett steg mot att leva upp till Parisavtalet och EU:s mal om

klimatneutralitet 2050.

Foretag provar sin verksamhet mot taxonomiforordningens tekniska granskningskriterier och minimiskyddsatgar-
der. Om de uppfylls kan hela, eller delar av féretagets omsattning, investeringar (kapitalutgifter) och driftutgifter
bli klassade som hallbara.

For att en ekonomisk aktivitet enligt taxonomin ska anses miljmassigt hallbar ska den bidra vasentligt till minst
ett av foljande miljomal:

1. Begransning av klimatférandringar (Climate change mitigation, CCM)

2. Anpassning till klimatférandringar (Climate change adaption, CCA)

3. Hallbar anvandning och skydd av vatten och marina resurser (Sustainable use and protection of water and marine
resources, WTR)

4. Omstallning till en cirkular ekonomi (Transition to a circular ecenomy, CE)

5. Forebyggande och kontroll av fororeningar (Pollution prevention and control, PPC)

6. Skydd och éterstallande av biologisk mangfald och ekosystem (Protection and restoration of biodiversity and
ecosystems, BIO)

Aktiviteten far inte heller gora ndgon avsevard skada pa nagot av de 6vriga fem miljgmalen (Do No Significant

Harm, DNSH) och foretaget ska uppfylla kraven i definierade minimiskyddsatgarder.

L A
Y

Kriterier pa foretagsniva

Kriterier pa aktivitetsniva

/
\

Klimatanpassning
Vatten
Cirkular ekonomi

Minimiskyddsatgarder

Motverka
fororeningar

Biodiversitet
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Identifiering av lamplig aktivitet
Nivika ager, forvaltar och utvecklar fastigheter. Verksamheten aterfinns i huvudgrupp 7, Bygg och
fastighetsverksamhet, i taxonomin. Nivika har ekonomiska aktiviteter inom foljande kategorier:

7.1 Uppforande av nya byggnader

7.2 Renovering av befintliga byggnader

7.3 Installation, underhall och reparation av energieffektiv utrustning

7.4 Installation, underhall och reparation av laddstationer for elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i anslutning till byggnader)
7.5 Installation, underhall och reparation av instrument och anordningar for matning, reglering och kontroll av byggnaders energiprestanda
7.6 Installation, underhall och reparation av tekniker for fornybar energi

7.7 Forvarv och dgande av byggnader

4.1 Solenergi

Foljande ekonomiska aktiviteter bedoms vara relevanta for Nivika 2024:

7.7 Forvarv och agande av byggnader

Nivikas karnverksamhet och huvudsakliga omsattning avser hyresintakter, vilket omfattas av aktivitet 7.7 Férvary
och agande av byggnader.

Bedomning av vasentligt bidrag

Som ett fastighetsbolag med projekt for egen forvaltning omfattas hela Nivikas verksamhet av de tva forsta
miljomalen, Miljomal 1 Begransning av klimatforandringar och Miljomal 2 Anpassning till klimatforandringar,
samt av Miljomal 4 Omstallning till en cirkular ekonomi. Miljomal 3 Hallbar anvandning och skydd av vatten och
marina resurser, Miljémal 5 Forebyggande och kontroll av fororeningar samt Miljdmal 6 Skydd och terstallande
av biologisk méangfald och ekosystem har bedomts inte innehélla ndgra aktiviteter som omfattas av Bolagets
verksamhet.

Miljdmal 1 Begréansning av klimatférandringar det mal som ar mest relevant for Nivika och darmed redovisar
bolaget forenlighet med detta mél. Nivika har ett Iopande energieffektiviseringsarbete. Energioptimering och
effektivisering ar en prioriterad fraga och samtliga fastigheter omfattas av det I6pande energiarbetet. Stora
resurser laggs pa att minska energianvandningen.

For att avgora i vilken utstrackning bolagets verksamhet uppfyller kraven for Miljomal 1 analyseras de tekniska
granskningskriterierna for den ekonomiska aktiviteten. Enligt de tekniska granskningskriterierna for den
ekonomiska aktiviteten 7.7 ska en byggnad (uppford innan 31 december 2020) ha en giltig energideklaration med
lagst energiklass A eller tillhora de topp 15 procent av det nationella byggnadsbestandet i enlighet med
Fastighetsagarnas upprattade gransvarden (2022). Har byggnaden en energideklaration med ett primarenergital
som ligger under gransvardet for byggnadens huvudsakliga verksamhet anser Nivika att byggnaden har uppfyllt
kraven i Miljomal 1. For att avgora nar en byggnad ar uppford har Nivika valt att utga frén datum for godkant bygglov.
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Bedoma ej avsevard skada

For att vara uppfylla EU-taxonomins krav, utover vasentligt bidrag till ett miljomal, kravs aven att man inte
orsakar betydande skada till nagot av de andra miljdmalen. For aktivitet 7.7 finns, i dagslaget, endast tekniska
granskningskriterier for Miljomal 2 Anpassning till klimatforandringar. For att en 7.7-aktivitet ska uppfylla
granskningskriterierna for Miljomal 2 behdver en klimatrisk- och sarbarhetsanalys utféras fér att identifiera de
viktigaste klimatriskerna samt majliga anpassningslosningar.

Nivika har genomfort en djupgdende riskkartlaggning dar samtliga fastigheter i fastighetsbestandet, pa byggnads-
niva, har utvarderats och hallbarhetsrisker analyserats. Fér de identifierade riskfastigheterna har en atgardsplan
upprattats. Riskfastigheterna har analyserats mer djupgéende och relevanta investeringar och insatser som ska
genomféras for att anpassa de fastigheterna till ett forandrat klimat och 6ka deras motstandskraft har definierats.

Har byggnaden en héllbarhetsriskanalys och en atgardsplan om klimatrisk finns anser Nivika att byggnaden har
uppfyllt kraven i miljomal 2.

Las mer om klimatanpassning samt riskkartlaggningen pé sida 46.

Sakra minimiskyddsatgarder

Enligt taxonomiforordningen méste efterlevnad av minimiskyddsatgarder for ansvarsfullt foretagande uppfyllas
for att en ekonomisk aktivitet ska klassas som taxonomiforenlig. Syftet ar att sakerstalla att foretagens
héllbarhetsarbete uppfyller socialt ansvarstagande inom omrédena manskliga rattigheter och arbetares
rattigheter, antikorruption, beskattning och rattvis konkurrens.

Nivika uppfyller taxonomins krav kring minimiskyddsatgarder kopplat till manskliga rattigheter, antikorruption,
transparens kring skattebelastning samt fri konkurrens. Vi ar en ansvarsfull samhallsutvecklare som ska vara med
och bidra till en héllbar utveckling. Verksamheten ska bedrivas ansvarsfullt gentemot samhallet och intressenter.
Nivika betraktar forsiktighetsprincipen och samhallets lagar och forordningar som minimikrav. Genom val
forankrade och styrande dokument och processer sakerstaller bolaget att inga krankningar av manskliga
rattigheter och barns rattigheter sker i verksamheten. Nivika har lange arbetat i enlighet med FN Global
Compacts tio principer och under hosten 2024 anslot vi oss officiellt till initiativet.

Omfattning samt fdrenlighet EU-taxonomin for samtliga Miljomal

Andel omsittning/total omsattning Andel kapitalutgifter/totala kapitalutgifter

Berakning av KP!l:er och rapportering
Enligt forordningen ska redovisningen omfatta hur stor andel av omsattning, kapitalutgifter och driftutgifter som
ar tillimpliga och forenliga i enlighet med taxonomin.

Definition av nyckeltal:

Omsattning
Intakter fran ekonomiska aktiviteter i bolaget som omfattas av EU-taxonomin. For Nivika innebar det samtliga
intakter fran fastigheterna som bolaget ager.

Kapitalutgifter (CapEx)
Samtliga investeringar kopplat till Nivikas fastigheter.

Driftutgifter (OpEx)
Nivikas lopande driftkostnader som ror intern- och extern fastighetsskotsel samt reparation och underhall, i syfte
att bibehalla fastighetens varde kopplade till:

Byggnadsrenovering

Kortsiktiga leasingavtal

Underhall och reparation

Samtliga (6vriga) utgifter kopplade till IGpande underhéll av den materiella anlaggningstillgdngen som kravs for att sakerstalla
tillgdngens fortlopande och andamélsenliga funktion, genomfart av bolaget eller av anlitad tredjepart

Onmfattas ej: utgifter for fastighetsel, vatten/ VA, kyla, mediakostnader, sophamtning, administration,
forsakringar, tomtrattsavgald, avskrivningar och fastighetsskatt.

Analys

Neda); foljer en sammanfattande tabell dver taxonomiforenlighet 2024. Enligt aktivitet 7.7 linjerar 33 procent
av Nivikas fastighetsbestdnd med EU-taxonomin. Nivikas fastighetsbestand presterar bra i termer om
energiprestanda (primarenergi) vilket resulterar i andelen hallbar omsattning uppgar till 37 procent, andelen
héllbara driftutgifter ar 7 procent samt andelen héllbara kapitalutgifter ar 14 procent.

Andel driftsutgifter/totala driftsutgifter

Taxonomi- Mal som Taxonomi- Mal som Taxonomi- Mal som
F&;renlighet omfattas av forenlighet omfattas av forenlighet omfattas av
Miljemal per mal, % taxonomin, 7% per mal, % taxonomin, 7% per mal, % taxonomin, %
CMM 37 100 14 100 7 100
CCA 0 0 0 0 0 0
WTR 0 0 0 0 0 0
CE 0 0 0 0 0 0
PPC 0 0 0 0 0 0
BIO 0 0 0 0 0 0

Forkortningar av EU-taxonomins mal 1-6 enligt EUs standard. Nivika redovisar enbart mot Miljomal 1 Climate Change Mitigation, CCM.
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ESRS E4

- BIOLOGISK MANGFALD & EKOSYSTEM

Markexploatering i samband med nybyggnation kan negativt paverka biologisk méngfald genom att leda till habitatforlust

for lokala arter och minskning av ekosystemtjdnster. Dessa forandringar kan ha ldngtgéende effekter pd omgivande

naturmiljoer och ekosystem. Kommunens beslut om markanvandning och planeringsprocesser kan ytterligare p&verka hur

marken anvdnds och dess biologiska méngfald pé léng sikt.

Strategi

Nar ett omrade nyexploateras kan det medféra att vissa ekologiska varden
pa platsen paverkas. Nar Nivika nyexploaterar regleras verksamheten av
detaljplaner, lagar och regleringar. Skyddet av arter ar inforlivat i lagar som
paverkar detaljplaner och bygglov for fastigheter.

Klimatrisker, klimatpaverkan och biologisk méngfald ar tatt
sammankopplade. Samtidigt som klimatavtrycket ska minska ska den
biologiska méngfalden oka. Ju fler vaxter som finns, desto storre kapacitet
finns for att ta upp koldioxid i atmosfaren. Fler vaxter och trad skapar aven
mer skugga, vilket lindrar effekten av varmeboljor och bidrar till naturlig
dagvattemhantering genom upptag av vatten via rotsystem.

Enligt Nivikas héllbarhetspolicy ska Nivika vara ett hallbart foretag som
bidrar till ett hallbart samhalle genom att ta ansvar for ekonomi, manniskor
och miljo.

o

At%éirder

Nivika arbetar med att stotta biologisk méngfald bland annat genom att
anlagga grona tak, skapa grona innergardar men ocksa prioritera vaxter
och trad som blommar for att forstarka det biologiska vardet kring
fastigheterna. Flera konkreta exempel dterfinns bade i I6pande
forvaltning samt vid detaljplanering och nybyggnation for att bidra och
bevara biologisk mangfald.

Anlagga angar

Nivika foresprakar angar framfor grasmatta pa de ytor dar majligheten
finns, exempelvis har ang anlagts vid Porfyren 2 pa Bredastens
industriomréde i Varnamo istallet for en klippt grasyta. Angarna binder
bade dagvatten och koldioxid. Jamfort med en grasmatta som har behov
av att klippas en géng per vecka under sommarhalvaret behover angen
bara slés en géng per ér, farre antal grasklippningar gor dessutom att
utslappen minskar. Angen ar inte bara vacker att titta pa utan uppskattas
aven av pollinerande insekter som humlor, bin och fjarilar.
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Gronskande gardar

I flera av Nivikas fastigheter har pallkragar for odling stallts ut, i
Kungsangen i Jonkoping finns ett vaxthus dar bostadshyresgasterna har
majlighet till egen odling. En prioritering av blommande trad och vaxter pa
gérdar har gjorts som béde bidrar till okad trivsel hos hyresgasterna och ar
till fordel for den biologiska mangfalden.

Mal och matetal

Nivika har under 2024 péborjat arbetet med att kartlagga verksamhetens
péverkan pa biologisk mangfald. Oversyn gors av var i verksamheten den
biologiska mangfalden péverkas som mest, hur den péaverkas, pa vilket vis
det skulle kunna matas samt framtagning av lampligt mal. Arbetet kommer
att fortsatta de kommande aren.

Byggnadens livscykel

=)

PROJEKTERING

RIVNING NYBYGGNATION

BYGGNADENS
LIVSCYKEL

DRIFT OCH FORVALTNING

Projektering

Redan i projekteringsstadiet satter Nivika ramarna for byggnadens
livscykel. Energieffektiva byggnader med léngsiktig kvalitet och
flexibilitet skapas, anpassade for framtida behov och férandringar.

Nybyggnation

Byggskedet har storst klimatpaverkan. Genom att bygga i linje
med EU-taxonomi, laggs fokus pa héllbara material och en effektiv
energianvandning. Flexibilitet och resursoptimering prioriteras i
samarbete med leverantérer for att minska klimatavtrycket.

Drift och férvaltning

Lopande driftoptimering, energieffektivisering och teknikuppdateringar
minimerar klimatpaverkan. Héllbara losningar som delningstjanster,
laddningsmdjligheter och vagledning kring materialval erbjuds for att
stotta hyresgasters klimatarbete.

Rivning

Rivning sker endast vid behov, med fokus pé att forlanga byggnadens
livslangd. Aterbruk och atervinning av material prioriteras, medan
deponering undviks sé langt det ar mojligt.
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ESRS ES5

- RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOM|

Nivikas verksamhet har en negativ paverkan pa miljo da bygg- och fastighetssektorn star for en betydande del av sq.mhiillets materialanvandning och avfallsméngd. Vid nybyggnation
och ombyggnation uppstar en negativ paverkan via resursinfloden genom behovet av stora mangder nytt material. Aven negativ paverkan fran avfall uppstar genom Nivikas egna

verksamhet, hyresgasternas verksamhet och samarbetspartnernas verksamhet.

Den cirkuldra ekonomin handlar om att frikoppla ekonomisk tillvaxt fran ett 6verutnyttjande av naturresurser. For en minskad klimatpéaverkan fran byggnation och forvaltning

dr bevarande och aterbruk en nyckelatgard, liksom medvetna materialval med lag klimatpaverkan och lang livsldngd. Vi ser omstallningen till en cirkuldr ekonomi som en tydlig

affarsmojlighet. Genom att bevara och aterbruka byggmaterial kan inkopskostnader minskas liksom dven kostnader for hantering av bygg- och rivningsavfall.

Resu rsanvé'ndning

Strategi

Vid nybyggnation och ombyggnation uppstéar en negativ paverkan

pa resursinfloden genom behovet av nytt material. Detta inkluderar
bland annat trd, betong, stél och andra byggmaterial som kravs for

att konstruera och uppratthalla byggnader. Processen att framstalla

och transportera dessa material innebar en betydande anvandning av
energi och resurser, vilket kan bidra till miljopaverkan genom utvinning
av rématerial, energiférbrukning vid tillverkning och transporter, samt
avfallshantering. Genom ateranvandning, atervinning eller effektivisering
av materialanvandningen mildras denna negativa paverkan.

Okade krav pa anvandning av héllbara material och aterbruki
byggbranschen kan innebara att efterfragan pa dessa material okar.
Dock kan marknaden for hallbara byggmaterial vara omogen, vilket kan
leda till begransad tillgdng och hoga priser pa specifika material som
uppfyller de strangare hallbarhetskraven. Denna situation innebar en
finansiell risk for foretag inom fastighetssektorn, eftersom en hogre
kostnad for material paverkar budget och l6nsamhet negativt. For att
hantera denna risk kan foretag behova diversifiera sina leverantorer,
investera i forskning och utveckling av alternativa material eller
forhandla langsiktiga avtal med leverantorer for att sakerstalla tillgéng till
nodvandiga resurser till rimliga priser.

o

Atgirder

Nivika standard

Genom att anvanda "Nivika-standard”, som bland annat innebar en
preferens for tra som byggmaterial, uppnar Nivika en positiv paverkan
pa resursinfloden. Tra ar en fornybar resurs som kraver mindre energi vid
tillverkning jamfért med andra material som betong eller stal. Dessutom
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binder tra koldioxid under sin livscykel, vilket bidrar till att minska de
totala koldioxidutslappen i byggnadsprocessen. Genom att géra medvetna
val gallande material, sdsom specificerat i Nivika-standarden, kan vi
minska var miljopaverkan och framja héllbara byggpraxis. Denna strategi
kan ocksa paverka leverantorsval och marknadsforing av mer hallbara

byggnadslosningar.

Under 2025 kommer Nivika att fortsatta arbetet med att utveckla
Nivika-standarden. Att valja material av hog kvalitet har varit en
sjalvklarhet sedan bolaget startade. Med en utveckling av Nivika standard
kvalitetssakras inkopen samt smarta alternativ med hallbara material kan
erbjudas till hyresgasterna.

Avfall

Strategi

Byggavfall frén nybyggnation och ombyggnation, rivavfall fran rivnings-
projekt samt osorterat avfall frén hyresgaster bidrar alla till den totala
avfallsmangden. Dessa avfallstyper kraver sarskilda atgarder for att
hanteras pa ett miljomassigt héllbart satt, inklusive atervinning,
ateranvandning och korrekt sortering for att minimera avfall och maximera
ateranvandning av resurser. Utmaningen ligger i att implementera
effektiva avfallshanteringssystem och utbilda hyresgaster och personal i
ratt hantering av avfall for att minska miljopéverkan och uppfylla
hallbarhetsmal.

Felaktig hantering av avfall inom fastighetssektorn kan resultera i stora
finansiella effekter och okade kostnader pa léng sikt. Om avfall inte
hanteras korrekt kan det leda till forluster i form av boter, sanktioner fran
myndigheter eller extra kostnader for att dtgarda miljoskador. Dessutom
kan ineffektiv avfallshantering resultera i hogre driftskostnader for
fastighetsagare, inklusive transport, deponering och behandling av avfall.

For att minska denna finansiella risk ar det viktigt att implementera
robusta avfallshanterings-system, utbilda medarbetare och hyresgaster
om korrekt avfallshantering och overvaka processerna noggrant for att
sakerstalla overensstammelse med gallande regler och minimering av
miljopaverkan.

o

Atgirder

Minskade avfallsmangder - ckad atervinning

Arbetet med avfall handlar om att minska mangden avfall som gar till
deponi och férbranning — och att 6ka andelen atervunnet avfall. Nivikas
verksamhet genererar avfall i vara byggprojekt, nyproduktion och
hyresgastanpassningar men ocksa fran verksamhetens hyresgaster.

Vad det galler avfall frén byggnation ar det viktigt att det stalls krav pa
exempelvis avfallsplaner i projekt, men dven att 6ka atervinningsgraden
pa byggarbetsplatser och hos vara hyresgaster. Har kravs samverkan med
vara avfallsleverantcrer samt entreprendrer vid byggprojekt. Byggavfallet
som uppstér vid vara egna ombyggnadsprojekt och lokalanpassningar
sorteras pa arbetsplatsen enligt faststallda rutiner.

Mal och matetal

Sedan 2022/2023 rapporteras genererat avfall in vid alla slutférda
projekt, bade i mangder och fraktioner. Under éret har totala mangden
projektavfall minskat frén 1145 ton till 656 ton, vilket ar en minskning pa
57 procent. Mangden atervunnet avfall frén projektverksamheten har ckat

fran 18 till 30 procent.
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Medarbetarna ar avgorande for foretagskulturen,
verksamheten och den pdagéende utvecklingen. Kunniga,
engagerade och vilmaende medarbetare ger nojdare
hyresgdster och en mer effektiv verksamhet. Att arbeta
mot gemensamma mal, respektera varandra och varandras
olikheter samtidigt som att ha kul pé jobbet dr ndgra av de
egenskaper som ligger till grund for Nivikas foretagskultur
och som knyter an till Nivikas karnvarden: engagemang,

arlighet, gladje och hallbarhet.

Nivika vill att hyresgdsten som arbetar eller bor i fastigheter
och omraden trivs, kdnner sig trygga och mar bra. Nivika

ska vara en lokal samhallsbyggare som erbjuder attraktiva
och trivsamma lokaler och boenden for hyresgasten.

Nivika skapar héllbara kvarter och omréden med

fastigheter ddr mdnniskor ska arbeta och leva i manga ar
framover. Omradena ska klara klimatforandringar och
samhdllsomvandling. Att ta langsiktigt ansvar vid byggnation,
utveckling och forvaltning ar en grundforutsdttning.

POLICY/STYRDOKUMENT

Hallbarhetspolicy
Uppforandekod
Personalhandbok

Inkopspolicy

VASENTLIGA OMRADEN MILJO
Den egna arbetskraften (S1)
Arbetsgkraft langs vardekedjan (S2)
Paverkade samhallen (S3)

Konsumenter och samhallen (S4)

GODHALSAOCH

VALBEFINNANDE
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ESRS S1 DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

- ARBETSVILLKOR

Strategi

Genom att vara en arbetsgivare bidrar Nivika till arbetstillfallen och ger
anstallningstrygghet och ekonomisk stabilitet. Detta skapar en positiv
arbetsmiljo och bidrar till Nivikas férmaga att attrahera och behalla
kompetent personal. Genom att erbjuda sakra och stabila jobb kan
personalens valbefinnande och produktivitet framjas. Detta ar avgdrande
for att bygga en stark och engagerad arbetsstyrka som kan bidra till
Nivikas langsiktiga framgéangar och position pa arbetsmarknaden samt cka
den positiva paverkan pa Nivikas medarbetare.

Styrning och ansvar

Nivikas operativa chef ansvarar for det Gvergripande arbetsmiljo- och
hélsoframjande arbetet. Respektive chef ansvarar for att medarbetarna
har en god arbetsmiljo och kan gora sitt jobb utan risk for olycksfall och
ohélsa. Nivikas arbetsmiljarbete utgar ifrén arbetsmiljdlagen och styrs av
bolagets policyer for arbetsmiljo, personalhandbok och uppforandekod.

o

Atgirdsarbete

For att vara en héllbar arbetsplats prioriteras tre omraden: god
arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald samt kompetensutveckling.

Sund arbetsmiljo

Nivika ska erbjuda medarbetarna en trygg, sdker och halsosam arbetsmiljo.
Bolaget arbetar forebyggande med sakerhet genom bland annat interna
rutiner och verktyg samt samarbete med féretagshalsovard. Den dagliga
verksamheten bedrivs med bakgrund av Nivikas karnvarden. Information
och tillvagagangssatt hur medarbetare ska agera beskrivs i foretagets
policys och uppforandekod. Arbetsmiljofrégor ar viktiga for att minimera
tillbud och olyckor. Uppkomna tillbud dokumenteras och rapporteras till
narmsta chef som i sin tur lyfter tillbudet vidare till ledningen.

Nivika har en nollvision for arbetsplatsolyckor, den galler alla som arbetar
for eller utfor uppdrag at Nivika. Detta innebar att ingen ska komma till
skada pé jobbet. Att arbeta forebyggande, minimera och étgarda
sakerhets- och halsorelaterade risker samt framja medarbetarnas
valméende bidrar till maluppfylinad. Alla medarbetare erbjuds
friskvardsbidrag och samtliga anstallda omfattas aven av en vérdférsakring.
Friskvard sker bade forebyggande och i rehabiliteringssyfte for att framja
hélsa och valmaende. Nivikas medarbetare uppmuntras till att transportera
sig med sa lag klimatpaverkan som mojligt. Alla tillsvidareanstallda erbjuds
personalcykel, elcyklar finns tillgéangliga for kortare resor i tjansten, dartill
finns bilpool med elbilar for resor i tjansten.

Lika varde, jamstalldhet och mangfald
Nivikas grundlaggande synsatt ar att alla manniskor har lika varde och ratt
till lika behandling. Medarbetarna skall ges samma mojligheter gallande

anstallningsvillkor, kompetensutveckling och befordran, inom ramen for
sin kompetens och vilja. Arbetsvillkoren styrs av lag och kollektivavtal och
samtliga medarbetare omfattas. Nivika ar medlemmar i Almega.
Lonesattningar tar hansyn till branschstatistik och medarbetarnas
individuella prestation. Historiskt sett &r bygg- och fastighetsbranschen
en mansdominerad bransch.

Kompetensutveckling

Medarbetarsamtal genomfors for att stodja personlig utveckling,
uppfoljning av gemensamt satta mal, avstamning kring arbetssituationen
och planering av framtida kompetensutveckling. For Nivika handlar
kompetensutveckling om att utveckla medarbetarens kunskaper och
fardigheter. Medarbetare ska ges samma mojligheter gallande
anstallningsvillkor, kompetensutveckling och befordran inom ramen

for sin kompetens och egna vilja. Utbildningsbehovet kartlaggs och
anpassas individuellt for varje medarbetare, ratt kompetens for respektive
arbetsuppgifter. Under dret har utbildningar genomforts inom bland annat
héllbarhetsrapportering, arbetsmiljo, entreprenadjuridik och IT-sakerhet.

Nivika har ocksa fokus pé framtida medarbetare for att starka
varumarket och oka attraktiviteten och darmed sakra intresse frén
framtida medarbetare. Bolaget har ett langsiktigt utbyte med Campus

i Varnamo och Jénkdping University, som stravar efter att ge studenter
mojlighet till praktiska erfarenheter och utbildning kopplat till bygg- och
fastighetsbranschen.

o .
Mal och matetal

Nivika har bara anstallda i Sverige, rapporterar inte pa medarbetare som
inte ar anstallda eller personer med funktionsnedsattning.

Anstallda

I december 2024 hade Nivika 71 medarbetare, varav 35 procent av
medarbetarna ar kvinnor vilket ar en minskning jamfort med
foregdende ar om 2 procentenheter. Majoriteten av Nivikas anstallda
ar tillsvidareanstallda med en heltidsanstallning. Personalomsattningen
uppgar till 2,9 procent, vilket, pa helar, motsvarar tvé personer som
avslutat sin anstallning.

Kollektivavtalstackning och social dialog

Nivika ar medlemmar i Almega och darmed styrs arbetsvillkoren utéver
lag aven av kollektivavtal och samtliga medarbetare omfattas.
Systematiskt arbetsmiljcarbete bedrivs med exempelvis skyddskommitté.
Skyddsombud finns och skyddsronder genomfors och protokoll fors,

eventuella brister atgardas av ansvarig chef.
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Mangfald

33 personer av de anstallda hos Nivika ar 30 till 5O ar gamla, lika manga
ar over 50 &r gamla och 5 personer ar under 30 ar. Av de anstallda ar 49
personer tjansteman och 21 personer kollektivanstallda.

Styrelsens medlemmar bestér av tva kvinnor och sex man, varav fyra
personer ar over 50 ar och tva personer ar 30 till 50 ar. Koncernledningen
bestér av tre man och tre kvinnor och har fér andra aret i rad placerat sig
pa Allbrights grona borslista dar granskning av jamstalldhet och inkludering
inom Sveriges borsnoterade bolagsstyrelser och ledningsgrupper gors.

Loner
Lonerevision gors arligen enligt foretagets lonepolicy. Alla medarbetare
far minst lagstalon enligt kollektivavtal.

Utbildning och kompetens

Under aret har 100 procent deltagit i I6nesamtal och 53 procent deltagit
i medarbetarsamtal. Under dret har vi tagit emot atta feriearbetare och
tre praktikanter. Genomsnittlig utbildningstid per medarbetare uppgar till
10,37 timmar.

Arbetsmiljo

Endast ett olycksfall har skett under aret som foranledde franvaro,
jamfort med 2022/23 da verksamheten hade fem olycksfall.
Olycksfallsfrekvensen for anstallda uppgér till O promille, franvaro i tid i
forhallande till arbetad tid.

Frisknarvaro

Frisknarvaron ar aterigen hog och ligger pa 99,01 procent (98,9). Under
aret har korttidsfrénvaron sjunkit ytterligare till 0,9 procent (1,1). Nivika
visar ytterligare ett ar av den historiskt laga sjukfrénvaron kring en procent
som vi ser som ett tecken pa att medarbetarna trivs och mar bra hos oss.

Ersattning

Under 2024 uppgér kvinnornas genomsnittliga loner till 98,4 procent av
mannens, I6neklyftan uppgar darmed till 1,6 procent. Ersattningsgraden
for den hogst betalda personen i forhéllande till medianmedellonen for alla

anstallda ar 7,87.

Incidenter

Det sammanlagda antalet diskrimineringsfall, inklusive trakasserier, som
har anmalts ar totalt 2 under 2024. Dessa handelser har hanterats utifrén
Bolagets rutiner med medarbetarnas psykosociala arbetsmiljo i framsta rum.
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ESRS S2 ARBETSKRAFT LANGS VAGEN

- ARBETSFORHALLANDEN

Negativ paverkan pé anstdllda i vardekedjan kan uppsta om underentreprendrer i tidiga led av forsorjningskedjan och
leverantarer av servicetjanster i senare led exempelvis inte har kollektivavtal. Detta kan leda till osdkra anstallningsvillkor,

lagre loner, brist pa sociala formaner och arbetsmiljo som inte ar tillrdckligt skyddande for arbetstagarna. Dessutom kan

franvaron av kollektivavtal forsvara mojligheten for arbetstagarna att organisera sig och férhandla om battre arbetsvillkor och

I6ner. Att sakerstdlla att alla parter i forsorjningskedjan respekterar arbetsrattsliga normer och kollektivavtal ar avgérande for

att minimera denna negativa paverkan och framja héllbara arbetsférhallanden och arbetssakerhet i hela vardekedjan.

Strategi

Genom att skapa arbetstillfallen i hela vardekedjan, inklusive
underentreprencrer och servicetjanster, bidrar Nivika till att starka
ekonomisk stabilitet for anstallda i vardekedjan. Dessutom agerar Bolaget
kravstallare genom att stélla krav pa leverantdrer och samarbetspartners,
vilket inkluderar krav pa att folja arbetsrattsliga standarder, erbjuda
konkurrenskraftiga l6ner och sakra arbetsmiljger. Genom att agera

pé detta satt kan Nivika framja hallbara och sakra arbetsprinciper och
etablera goda relationer i var forsorjningskedja. Detta kan ocksa bidra till
att minska risken for arbetskonflikter, forbattra vart rykte och starka var
héllbarhetsprofil genom att visa engagemang for socialt ansvarstagande
och etiska arbetsprinciper.

o

At%'a'rdsarbete

Nivikas leverantorer har en viktig roll i vardekedjan och som bestallare av
varor och tjanster har Nivika ett stort ansvar och mojlighet att stalla krav
med koppling till héllbarhet. Exempelvis kravstalls leverantorer pa att folja
Bolagets uppforandekod. Uppforandekoden ar grundad pa FN:s Global
Compacts tio principer for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption. Nivika efterstravar lokala leverantérer, ndra och langsiktiga
samarbeten med affarspartners for att tillsammans framja héllbarhet
genom hela vardekedjan.

Mal och matetal

Under 2024 har ett arbete med att uppdatera Nivikas uppforandekod
genom att gora en specifik leverantdrsuppfarande som komplement till
den existerande uppforandekoden. Syftet ar att leverantorsuppforande-
koden ska ge riktlinjer for ansvarsfullt féretagande samt sakerhetsstalla
vilka grundlaggande krav som galler.
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ESRS S3 PAVERKADE SAMHALLEN
- TRYGGHET

Nivikas verksamhet bidrar till positiva effekter i de samhallen dar vi verkar. Genom att skapa trygga, trivsamma arbets-
och boendemiljoer bidrar Nivika till att stader och orter kan utvecklas hallbart. Dessutom stodjer Nivika foreningsliv och
samhadllsengagemang genom sponsring och partnerskap, vilket starker sociala band och gemenskap i samhallet. Genom
att tillhandahalla bostader bidrar Nivika ocksa till trygga stadsdelar och mojliggor tillgang till vatten och sanitet, vilket
ar grundlaggande for manniskors halsa och valbefinnande. Denna positiva inverkan kan @ven omfatta bidrag till lokal
ekonomisk utveckling genom skapandet av arbetstillfallen och stod till lokala leverantorer och tjansteleverantorer. Pa sa
satt spelar Nivika en aktiv roll i att framja hallbara och inkluderande samhallen dar manniskor kan trivas och vaxa.

Strategi Mal och matetal

En viktig del i Nivikas strategi ar att arbeta lokalt, bygga l&ngsiktiga P .

re\ation%r och vara en samh%\\sutvecklare Nara dia>\/ogggmedgl<omrgnun och Trygghet NKl-matmng (Nojd kundindex)

naringsliv ar viktigt men ocksa att vara engagerad lokalt. Nivika engagerar Kommersiella hyresgl’-ister

sig bland annat genom att stotta olika idrottsforeningar och evenemang i Mal 2030: topp SO % i branschen - Delindex Rent, snyggt och tryggt
de geografiska omraden dar vi finns. Det kan bidra till en positiv utveckling Bostadshyresg'a'ster

av samhallet och starkt trygghet och sakerhet men ocksd motverka M1 2030: topp 25 % i branschen - Delindex Trygghet

utanférskap. En blandad stadsmiljé skapar férutsattningar for stor
mangfald och variation mellan gammal och ny bebyggelse, bade i
gestaltning och funktion for boende, handel, service, rekreation, kultur
och arbetsplatser. Blandstaden utgér ifrén att manniskans valbefinnande
star i centrum, vilket bidrar till Skad trygghet och gemenskap.

Atgé rdsarbete
Trygghetsskapande arbete

Att en region ar attraktiv for naringslivet ar en forutsattning for Nivikas
verksamhet. Vi bidrar till regionens utveckling genom vér karnverksamhet
men ocksé genom engagemang i initiativ som bidrar till att starka regionen
pa olika satt, sdsom arbete, innovation, utbildning och inkludering. Att
prioritera val av lokala leverantorer bidrar ocksa till regionens utveckling.

| egenskap av en kommersiell fastighetsagare i regionen ar vi delaktiga
genom var verksamhet bade i stadsplanerings- och stadsutvecklings-
projekt. Vi arbetar aven med att f& omraden att bli mer attraktiva och
trygga genom att skapa en blandning av kontor, butiker och bostader.
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ESRS S4 KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE
- TRIVSEL

Nivika skapar attraktiva och trivsamma fastigheter for bade kommersiella hyresgaster och boende. Genom att
tillhandahalla moderna och valanpassade lokaler sakerstaller Nivika att foretag kan bedriva sin verksamhet i en saker och
funktionell arbetsmiljo. En valskott och attraktiv fastighet starker foretagens varumarke och skapar en positiv upplevelse
for saval medarbetare som besckare. For bostadshyresgaster stravar Nivika efter att skapa boendemiljoer dar manniskor
trivs. Genom att standigt utveckla och forbattra sina fastigheter, oavsett om det handlar om bostader eller kommersiella
lokaler, skapar Nivika attraktiva miljoer dar manniskor och foretag kan utvecklas, vixa och trivas.

Strategi Mal och matetal

Att ha nojda kunder skapar forutsattningar for langsiktiga affarsrelationer Trivsel NKI-mitning (N&idkund index)

och kan ge goda ambassadorer. Ett viktigt métt pa kundnojdhet ar 8 )

rekommendationsvilja. For att kunna skapa ett battre boende ar Bolaget Kommersiella hyresgéster

beroende av att fa veta vad hyresgasterna tycker om Nivikas service, Mal 2030: topp SO % i branschen - Delindex N&jd kund index
lagenheten, huset och omradet de bor i. Genom att skapa en bra dialog Bostadshyresgﬁster

kan vi tillsammans gora skillnad. Mal 2030: topp 25 % i branschen - Delindex Trivsel i lagenheten

.&tgéi rdsarbete

Kund i fokus - for okad trivsel

Under aret genomférde Nivika sin forsta hyresgastenkat for lokal-
hyresgasterna i samarbete med AktivBo. Syftet med enkaten var att fa
mer kunskap om hur lokalhyresgasterna upplever Nivika som hyresvard.
Fyra av fem lokalhyresgaster svarade att de tycker att Nivika tar sina
kunder pa allvar, att det ar rent och snyggt och att de far hjalp nar

det behovs. Hela 90 procent upplever att de trivs i sina lokaler och
omraden. Nivika vill séklart att alla ska trivas och vi har fatt in manga
forbattringsforslag som kommer analyseras och ligga till grund for
kommande atgardsplan och som blir ett viktigt bidrag till Nivikas fortsatta
utvecklingsarbete.
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ESRS G1

- ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Att vara en finansiellt stabil affdrspartner framjar relationen med vara intressenter och ar ocksé en forutsattning for att
driva héllbar utveckling. Langsiktig vardeutveckling innebdr ocksé att all verksamhet genomsyras av ett langsiktigt arbete
for en hallbar leverantdrskedja samt transparent redovisning av hallbarhetsdata. Syftet ar att dga, forvalta och utveckla
fastigheterna under lang tid och det har sedan lange darfor varit naturligt att redan frén start lagga stor vikt vid héllbarhet.
Att skapa attraktiva arbets- och boendemiljer i resurseffektiva fastigheter med bestandiga material till en rimlig kostnad,
lagger grunden for ett varaktigt vardeskapande. Nivika investerar inte for kortsiktig vinst eftersom de fastigheter som byggs
sallan saljs, utan efterstravar att skapa en ekonomisk stabilitet som gar 6ver och bortanfor konjunkturer.

Stark foretagsku ltur

Nivika fortsatter att utvecklaS} vilket gér att behovet av nya medarbetare
och kunskap ckar. Darfor ar det viktigt att fortsatt arbeta tillsammans for
att forstarka vardegrundsplattformen och den familjara foretagskultur
som finns inom Nivika - for att fortsatta att vara en hallbar arbetsplats och
attraktiv arbetsgivare.

Strategi

Genom att prioritera Sppenhet, méngfald och kontinuerlig utveckling
framjar Nivika en positiv foretagskultur. Ledarskapet stdder en miljo dar
medarbetare uppmuntras att dela idéer och olika perspektiv valkomnas.
Nivika investerar aktivt i personalutveckling och valbefinnande, vilket ckar
motivationen och langsiktig lojalitet bland vara medarbetare. Denna kultur
av tillit och 6ppenhet bidrar inte bara till forbattrad samarbetsférmaga och
prestationer utan ocksa till att attrahera och behélla talangfulla individer
som delar Nivikas varderingar.

Engagemang, arlighet, gladje och héllbarhet ar Nivikas karnvarden.
Vérderingarna ger vagledning i det dagliga arbetet och de relationer som

byggs med kollegor, kunder och partners.

Atgé' rdsarbete

Uppforandekod

Uppforandekoden (Koden) beskriver hur Nivikas medarbetare ska agera
pé arbetsplatsen och hur vi gor affarer. Koden beskriver aven vad Nivika
forvantar sig av sina medarbetare och affarspartners samt vad
intressenterna kan forvanta sig av oss. Koden galler for alla Nivikas
medarbetare. Alla helagda dotterbolag till Nivika &r bundna av koden,
leverantérer och andra affarspartners forvantas folja liknande principer
som ingar i koden. Att dessa principer efterlevs ar en viktig faktor nar val
av affarspartners gors. Information om uppforandekoden ingér som en del
av introduktionsprogrammet for alla nyanstallda. Utover
uppforandekoden finns styrdokument innehéllande principer for
bolagsstyrning och efterlevnadsprocedurer, som beslutats av styrelsen.
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Korruption och mutor

| Sverige ar byggbranschen den bransch dar flest doms for mutbrott vilket gor att Nivika kan vara utsatt for en
finansiell risk. Om vi inte implementerar robusta system fér att hantera och forebygga korruption och mutor
kan det leda till ekonomiska forluster genom boter, rattsliga pafoljder och skadestand. Dessutom kan en skadad
affarsimage och férlorat fértroende fran intressenter paverka Nivikas framtida affarsmajligheter negativt. Att
aktivt investera i complianceprogram, utbildning och vervakning av affarsetik ar avgorande for att minimera
denna risk och uppratthalla en sund och héllbar verksamhet inom byggbranschen.

.&tgéirdsarbete

Ansvarsfull samarbetspartner - affarsetik och anti-korruption Nivika vardesatter sin position som ett
respekterat foretag oavsett var var verksamhet bedrivs. Vi stodjer och respekterar Svensk lag, etik och moral
samt de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna. Mutor, bestickningar eller otillbrliga formaner far inte
forekomma och vi arbetar for att motverka alla former av korruption i verksamheten och i affarsrelationer.

Visselblasare

Nivika ar angeldgna om att bade egna medarbetare och externa intressenter kanner sig trygga med att
eventuella missforhallanden i organisationen fangas upp redan pa ett tidigt stadium, antingen via dialog eller via
foretagets visselblasarfunktion, som hanteras av Nivikas styrelseordférande. Repressalier mot eller
diskriminering av ndgon medarbetare som i god tro gjort en anmalan ar inte tilldtet. Under &ret finns inga
rapporterade fall av korruption, mutor eller brott mot uppforandekoden.

Mal och matetal

Under 2024 har Nivikas uppférandekod uppdaterats och kompletterats med en specifik leverantérsuppfarande.

Syftet ar att leverantorsuppforandekoden ska ge riktlinjer for ansvarsfullt foretagande samt sakerhetsstalla vilka
grundldggande krav som galler. Leverantérsuppférandekoden bifogas till leverantérsavtal som Nivika ingar.

Rapporterade fall av visselblasning 2024 2023/24 2022/23 2021/22
Antal rapporterade fall av visselblasning 0 0 0 0
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Revisorns yttrande avseende den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Nivika Fastigheter AB, org. nr 556735-3809

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for rakenskapsaret 2023-09-01 -
2024-12-31 pa sidorna 32-60 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 3 april 2025

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor
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Hallbarhetsnot E1 Utslapp av vaxthusgaser

HALLBARHETSNOTER

2024 2023/24 2022/23
Absoluta utslapp, Intensitet, Absoluta utslapp, Intensitet, Absoluta utslapp, Intensitet,
Aktivitet, Scope 1 & 2 Datakalla Omvandlingsfaktorer ton COze kg CO:ze/m’ ton CO:e kg COze/m? ton COze kg COze/m’
Foretagsbilar och poolbilar Intern inhamtning fran korjournaler EmISSIOnSFal;:;);;ZL;‘ZZE:the fordon, 25 0,04 23 0,04 26 0,05
Formansbilar Intern inh@mtning fran korjournaler Em|55|onsfalg:;)r:jc‘;;:sef:l;tlve fordon, 7 0,01 - - - -
o om oo oo
Scope 1 direkta utslapp total 32 0,05 23 0,05 26 0,04
El (Market based) Data frén leverantor 26 0,04 107 0,18 29,7 0,05
El (Location based) Data frén leverantér ‘Nordisk mix 2023: 51,3, Milébarometern 648 w04 T 794 13 9392 168
o Data . ‘everan‘t‘é,r, ........................................................ 654 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 105 ........................ 660 ............. 109 .................. 6079 ,,,,,,,,,,,,, 109 -
B Data o ‘everar“t‘d,r, ........................................................... O ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ OYOO ........................... O ........... O)OO e O’O ,,,,,,,,,,,, OYOO -
Scope 2 indirekta utslapp total (Market based) 680 1,1 767 1,3 638 1,1
Scope 2 indirekta utslapp total (Location based) 1302 2,1 1454 2,4 1547 2,8
Scope 1+2 Total (Marked based) 712 1,1 790 1,3 664 1,2
Scope 1+2 Total (Location based) 1334 2,1 1477 2,4 1573 2,8
2024 2023/24 2022/23
o . . Absoluta utslapp, Intensitet, Absoluta utslapp, Absoluta utslapp,
Aktivitet, Scope 3 Datakalla Omvandligsfaktorer
ton COze kg COze/m? ton CO:e ton CO:e
3.1 Kopta varor och tjanster Upphandlingsmyndigheten miljospendanalysverktyg Spendbaserad berakning; Reparationer, underhall och service: 0,008 677 1,09 920 -
3.2 Kapitalvaror IVL’s vagledning scope 3 for bostadsforetag Faktiska varden; klimatdeklarationer Schablonvarden; VL 1299 18,14 11318 12886
3.3 Brénsle och energirelaterade aktiviteter Ingen data - - - -
3.4 Transport och distribution, uppstréms Ingen data - = - -
3.6 Tjansteresor - privatagd bil Intern inhamtning frén kérjournaler Emissionsfaktor for respektive fordon, branslebaserad 3 0,00 9 18
3.7 Anstalldas pendling Ingen data - - - -
3.8 Leasade tillgdngar, uppstroms Ingen data - - - -
3.9 Transport och distrubution, nedstréms Inte relevant for Nivikas verksamhet = = - -
3.10 Bearbetning av sdlda produkter Inte relevant for Nivikas verksamhet - = - -
311 Anvandning av salda produkter Ingen data - - - -
3.12 Slutbehandling av sélda produkter Ingen data - - - -
3113 Leasade tillgangar, nedstroms Sehablon S’S%’brN“EEE :T’X’?;x‘]‘;g;for:na:t:::"g“ma’k”a“by"z" Uppskattad data + faktiska varden Nordisk mix 2022 0,0667 1901 3,05 545 549
3.4 Franshiser Inte relevant for Nivikas verksamhet - - - -
3.15 Investeringar Ingen data - - - -
Scope 3 6vriga indirekta utslapp total 13999 22,5 13004 13883
Scope 1+2+3 Total (Marked based) 1471 23,6 13771 14 547
Scope 1+2+3 Total (Location based) 15333 24,6 14 481 15 456
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Hallbarhetsnot E1 Energianvandning

Energianviandning, kWh 2024 2023/24 2022/23 2021/22
El 15283909 15470173 14081088 13418 621
Fjarrvarme 24750 429 24803113 24193749 19532 531
Fjarrkyla 22420 15981 9378 10 852
Total férbrukning 40 056 758 40 289 267 38284215 32962 004

Hallbarhetsnot E1 Energiintensitet

Energiintensitet, kWh/m 2024 Fora:\drmg 2024/23 Foranring 2022/23 Foranring 2021/22

Atemp %

Total energiintensitet 89 -5 N -2 93 -4 97
*se jamfort

med 8r 23/22.

Hallbarhetsnot E1 Producerad energi

Producerad solenergi (MWh) 2024 Forandring % 2022/23
Totalt installerad effekt (kWp) 4702 31 3588
Energiproduktion 2780 79 1553
Intensitet (W/m?) 7,6 18 6,4
Egenproducerad el som anvands pa plats 1938 25 1553
Egenproducerad el som saljs till elnatet 842 100 0
% av den totala elanvandningen som anvands pa plats n N/A

Hallbarhetsnot E1 Laddplatser

Laddplatser per ort, st 2024
Varnamo 79
Jonkoping 70
Vaxjo 58
Vastkusten 26
Totalt 233
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Hallbarhetsnot E5 Avfall

Avfallet frin avslutade byggprojekt, ton 2024 2023
Avfall exkl. farligt avfall Materialatervinning 200 207
Energidtervinning/forbranning 415 730
Deponi 4 205
Farligt avfall Deponi 0,3 3
Total mangd avfall 656 1145

Hallbarhetsnot EU-taxonomi Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Ja/Nej

Kérnenergirelaterade verksamheter

1. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot forskning, utveckling, demonstration
och utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran
karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.

2. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya
karntekniska anlaggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for flarrvarme
eller industriella processer, sésom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av
dessa med hjalp av basta tillgangliga teknik.

3. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska
anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for flarrvarme eller industriella
processer, sasom vatgasproduktion fran karnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

4. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande eller drift av
elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

5. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av
anlaggningar for kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga
branslen.

6. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av
varmeproduktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga
branslen.

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej
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Hallbarhetsnot EU-taxonomi

Andel av omsittningen fran produkter eller tanster som ar forknippade med Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tanster som ar forknippade med
ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven. ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven.
= =
=z 2 52 >3 N N
o ab ap ab ab ab
£ € £ £ £ -]
Ekonomiska verksamheter é § § Ekonomiska verksamheter _rﬁ: _rS: LE
£ £ £ £ £ £
o o o o o o
5 5 5 E] 5 5
3 2 % 3 - T % 3
o -2 2 2 o -2 -2 2
=2 < < < X < < <
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Al Miljomassigt héllbara (taxonomiforenliga) verksamheter A.1. Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Forvarv och dgande av byggnader 77 232 37 100 Forvarv och dgande av byggnader 77 66 14 100
Driftutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) 232 37 100 Driftutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomifrenliga) 66 14 100
verksamheterna (A1) verksamheterna (A1)
A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ej ar A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ej ar
miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) il igt hallbara (taxonomiférenliga)
Forvarv och dgande av byggnader 77 390 63 Forvarv och dgande av byggnader 7.7 408 86
Driftutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som Driftutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som
. . o . - R 390 63 . e o . e . 408 86
inte ar mijomassigt hdllbara (ej taxonomiforenliga) A2 inte ar mijomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) A2
Totalt (A.1+ A.2) Summa 622 Totalt (A.1+ A.2) Summa 474
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftutgifter hos verksamhet som inte omfattas av taxonomin (B) - Driftutgifter hos verksamhet som inte omfattas av taxonomin (B) -
Totalt (A + B) Summa 622 Totalt (A + B) Summa 474
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Hallbarhetsnot EU taxonomi, forts. Hallbarhetsnot S1 Uppgifter for anstallda

Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tanster som ar forknippade med Uppgifter anstallda 2024 2022/23 2021/22
ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven.

Kénsfsrdelning Kvinna Man Total Kvinna Man Totalt Kvinna Man Total

Antal anstallda 25 46 71 23 39 62 20 45 65
Antal tillsvidareanstallda 25 45 70 23 38 61 25 45 65
Antal tillfalligt anstallda/
behovsanstallda

Antal heltidsanstallda 22 41 63 20 38 58 17 43 63
Antal deltidsanstallda 3 5 8 3 1 4 3

Avslutad anstallning 0 2 2 6 9 15

1 1 2 0 0 0 0 0 0

Ekonomiska verksamheter

Absolut omsattning, Mkr
Absolut omsattning, %
Absolut omsittning, %

Kod

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A1, Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter

Forvarv och agande av byggnader 77 24 7 100
Driftutgifter for de miljomassigt héllbara (taxonomiforenliga)
verksamheterna (A1)

A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som ej ar

24 7 100 Hallbarhetsnot S1 Personalomsattning

miljdmissigt héllbara (taxonomifdrenliga) Personalomsittning 2024 2022/23 2021/22

Forvarv och agande av byggnader 7.7 342 93 Kvinna Man Total % Kvinna Man Total % Kvinna Man Total %

Driftutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte

e : D 342 93 Antal anstallda som

ar mijomassigt héllbara (ej taxonomiforenliga) A2 lsmnat 0 2 3 6 9 23 0 7 n

Totalt (A.1+ A.2) Summa 366

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN Hallbarhetsnot S1 Kollektivavtalstackning och social dialog

Driftutgifter hos verksamhet som inte omfattas av taxonomin (B) -

Totalt (A + B) Summa 366

2024

Arbets- och anstillningsvillkor for anstallda Andel %
Anstallda som berors av kollektivavtal 100
Anstallda som ingér i den sociala dialogen i EES pa driftstalleniva och europeisk niva 100
Kollektivavtal i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
Andelen av alla anstallda om omfattas av kollektivavtal i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, 100
oavsett om det har ett eller flera kollektivavtal
Social dialog
Hur stor andel av de anstallda globalt som féretrads av medarbetarforetradare redovisat pa landsniva for 100
varje land i EEA dar foretaget har en betydande anstalld arbetsstyrka. via skyddsombud

ARSREDOVISNING 2022/2023 Nivika Fastigheter AB (publ) 33



barhetsrapport

Hallbarhetsnot S1 Mangfald hos anstallda Hallbarhetsnot S1 Mangfald hos ledning och styrelse

Anstillda per kén 2024 2022/23 2021/22 Ledning per kdn 2024 2022/23 2021/22
Konstillhorighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel % Kénstillhsrighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
Kvinna 25 35 23 37 20 31 Kvinna 3 50 3 50 1 25
Man 46 65 39 63 45 69 Man 3 50 3 50 3 75
Totalt v 100 62 100 65 100 Totalt 6 100 6 100 100
Anstillda per aldersgrupp 2024 2022/23 2021/22 Ledning per aldersgrupp 2024 2022/23 2021/22
Aldersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel % »&ldersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
<303&r 5 7 5 8 6 9 <303&r 0 0 0 0 0 0
30-50 ér 2B 46 29 47 36 55 30-50 ar 3 50 3 50 1 25
>50 é&r 33 46 28 45 23 35 >50 &r 3 50 3 50 3 75
Totalt vl 100 62 100 65 100 Totalt 6 100 6 100 4 100
Yrkeskategori anstallda 2024 2022/23 2021/22 Styrelse per kon 2024 2022/23 2021/22
Yrkeskategori Antal Andel % Antal Andel % Andel Andel % Kénstillhorighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
. Kvinna 2 25 3 43 3 43
Arbetare/kollektivare 21 30 17 30 20 31
- Man 6 75 4 57 4 57
Tjansteman (inklusive chefer) 49 70 45 70 45 69 Total e e 7 100 ; 100
talt
Totalt 70 100 62 100 65 100 o
Yﬁrav chsfer (inom kategorin arbetare 13 19 1 18 9 14
tjansteman).
Styrelse per aldersgrupp 2024 2022/23 2021/22
A|dersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
<30é&r 0 0 0 0 0 0
30-50 &r 0 0 1 14 1 14
>50 é&r 8 100 6 86 6 86
Totalt 8 100 7 100 7 100
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etsrapport

Hallbarhetsnot S1 Loner for anstallda

Hallbarhetsnot S1 Arbetsmiljo

Uppgifter lon for anstallda i Sverige 2024 Kommentar Anstallda 2024
N . Anstallda som omfattas av bolagets arbetsmiljosystem, % 100 %
Antal i1 £ llricklio 15n i berdrda lind 00% Ja, alla anstallda f&r minst
ntal anstallda som far en tillracklig lon 1 berorda lander 1 ° lagstalon enligt kollektivavtal. Dodsfall som har orsakats av arbetsrelaterade skador eller ohalsa, antal 0
o Arbetsrelaterade olyckor, antal 1
Antal iid far tillracklia on | mivs med ref B . Ja, alla far minst lagstalon enligt
. nta ahnsta a som far tiliracklig lon 1 niva med referensioner | 100 % kollektivavtal. Lénerevision enligt Olycksfallsfrekvensen for anstallda, forlorad arbetstid/arbetade timmar, %o 0 %o
ranschen . . -
foretagets lonepolicy arligen. Dokumenterad arbetsrelaterad ohalsa, antal 0
Forlorade arbetsdagar till foljd av arbetsrelaterad ohalsa och olyckor, antal 0
Hg”barhetsnot S1 Socialt skydd Andelen egna arbetstagare som omfattas av ett arbetsmiljosystem som inrttats pga. lagkrav 100 %
Socialt skydd for anstallda 2024 Kommentar
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100 % Alla anstllda omfattas av kollektivavtalad Hallbarhetsnot S1 Ersattr"g for anstallda
vid sjukdom ° forsakring vid sjukdom.
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100% Alla anstllda omfattas av Léneskillnaden mellan de genomsnittliga Ionenivaerna bland kvinnliga och manliga anstallda ar redovisade i procent av de manliga
vid arbetsloshet omstallningsstod vid arbetsloshet.

arbets tagarnas genomsnittliga [onenivé. Loneskillnaden har beraknats genom att dividera genomsnittlig ménatlig bruttolon for

kvinnliga anstallda med genomsnittlig manatlig bruttolén for manliga anstallda. | bruttolon ingdr grundlon, fasta och rérliga

Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100%  Ingen kommentar ersattningar. Lon for deltidsanstallda har raknats om till heltidsloner.

vid arbetsskador och forvarvart funktionshinder

Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100 % | . . Léneklyfta mellan kénen A
. S . ngen kommentar
vid foraldrarledighet : s ) L o . .
Kvinnors genomsnittliga Ion motsvarar i % av mannens genomsnittliga lon 91
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall o
d . 100% Ingen kommentar
vid pension
Ersittning 2024

Den érliga totala ersattningsgraden for den hogst betalda personen i forhallande till medianvardet for den totala

Hallbarhetsnot S1 Utbildning och kompetens

ersattningen for alla anstallda (exklusive den hogst betalda personen)

Utbildning och kompetensutveckling 2024
o .
Andel anstallda som deltagit i regelbundna utvecklingssamtal, % 100 % Hallbarhetsnot S1 Incidenter
Anstallda som deltagit i regelbundna medarbetarsamtal, % 53%
Incidenter i antal 2024 2023
Antalet arbetsrelaterade incidenter relaterade till manskliga rattigheter inom den egna arbetskraften 0 0
o . o
Hallbarhetsnot S1 Kortttidsfranvaro o e o
Antalet anmalningar relaterade till manskliga rattigheter inom den egna arbetskraften 0 0
Det sammanlagda antalet diskrimineringsfall, inklusive trakasserier, som har anmalts 2 0
Korttidsfranvare i % 2024 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 Antalet klagomél som lamnas in genom kanaler for personer i foretagets egen arbetskraft 0 0
Antal anstallda som ha rapporterad Antal boter, viten och ersattningar for de incidenter och klagomal som redovisats ovan 0 0
Lanst PP 09 1 31 3] 19 o -
korttidsfranvaro Fall relaterade till manskliga rattigheter = -
Antalet allvarliga méanniskorattsincidenter med anknytning till foretagets anstallda 0
Antal béter, viten och ersattningar for skador som uppstatt i samband med 0 0

manniskorattsincidenter som beskrivs ovan
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