Protokoll fort vid arsstamma i Nivika Fastigheter
AB (publ), org.nr 556735-3809, ("Bolaget”),
torsdagen den 3 februari 2022 i Varnamo

Oppnande av stimman

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Elisabeth Norman, som valkomnade alla till
den férsta arsstdmman som noterat bolag.

Val av ordférande vid stimman

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att valja Victoria Skoglund till
ordférande vid stdmman.

Antecknades att Kristina Karlsson hade fatt i uppdrag att féra protokoll vid stamman.
Ordf6randen konstaterade att bland annat féljande handlingar var framlagda pa stamman:
styrelsens och valberedningens fullstandiga férslag till beslut samt &rsredovisningen fér
2020/2021.

Upprittande och godkidnnande av réstlangd

Stamman beslutade att godkénna forslaget till rostlangd, Bilaga 1, att galla som réstlangd vid
stdmman.

Godkénnande av dagordning

Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning.

Val av en eller tva justerare

Stamman beslutade att valja Jérgen Larsson till justerare.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stamman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar onsdagen den
29 december 2021 och hallits tillganglig pa bolagets webbplats sedan torsdagen den 23
december 2021, samt att det onsdagen den 29 december 2021 annonserades i Svenska
Dagbladet att kallelse skett.

Konstaterades att stamman blivit behérigen sammankallad.

Anforande av den verkstillande direktéren

Den verkstallande direktéren Niclas Bergman héll ett anférande om verksamhetsaret
2020/2021.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Konstaterades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020/2021 var framlagda.
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Beslut om:

a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Stémman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen fér rékenskapsaret 2020/2021.

b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att ingen utdelning ldmnas for
verksamhetsaret 2020/2021 utan att resultatet disponeras sa att i ny rékning
balanseras 883 964 387 kronor.

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstillande
direktoren for rakenskapsaret 2020/2021

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for forvaltningen under rakenskapsaret 2020/2021.

Antecknades att verkstallande direktéren och de styrelseledamoter som ocksa var
aktieagare eller ombud inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjélva.

Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen for tiden till slutet
av nasta arsstdmma ska besta av sju stdmmovalda ledaméter utan suppleanter.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att Bolaget for tiden till slutet av
nasta arsstdamma ska ha en revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor

Stadmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att fér kommande
mandatperiod, arvode till styrelsen ska utga med 400 000 kronor till styrelsens ordférande
och 200 000 kronor vardera till dvriga stimmovalda ledaméter vilka inte dr anstallda i
Bolaget.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisor ska utga
enligt godkand rékning.

Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande och revisor

Antecknades att en redogdrelse over vilka uppdrag de féreslagna styrelseledaméterna hade
i andra foretag hade funnits tillganglig pa Bolagets webbplats.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av
styrelseledaméterna Elisabeth Norman, Hakan Eriksson, Benny Holmgren, Viktoria
Bergman, Santhe Dahl, Thomas Lindster och Anna Carendi fér tiden till slutet av
arsstdmman 2023.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Elisabeth Norman
till styrelsens ordférande.

Val av revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av revisionsbolaget
Ernst & Young Aktiebolag med Jonas Svensson om huvudansvarig revisor fér tiden till slutet
av arsstamman 2023.



14. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Stéamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om godkénnande av styrelsens
ersattningsrapport 6ver ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 2

15. Beslut om emissionshemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, i enlighet med

Bilaga 3.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrdde av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

16. Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stdmman avslutad.

7/

Kristina’Karlsson
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Jorgen Larsson
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Bilaga 2

ERSATTNINGSRAPPORT FOR NIVIKA FASTIGHETER AB (PUBL) AVSEENDE

AR 2020/2021

Inledning

I denna rapport beskrivs hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, vilka antogs av den extra bolagsstamman den 30 juni 2021, har
efterlevts under den kvarvarande delen av rakenskapsaret 2020/2021, dvs fram till den 31 augusti 2021. Rapporten ger information om VD:s ersattning och
en sammanfattning av bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram, om sadana finns.

Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551) och de ersattningsregler som utfardats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Ytterligare information om erséttning till ledande befattningshavare finns i not 4 pa sidan 108 samt styrelsens arbete med ersattningsfragor pa sidan 61 i
arsredovisningen for 2020/2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av bolagsstamman och redovisas pa sidan 62 i arsredovisningen for
2020/2021.

Viktiga hiandelser 2020/2021
P& sidorna 4-6 i arsredovisningen for 2020/2021 sammanfattar VD rakenskapsaret 2020/21 och bolagets 6vergripande resultat. Dar ges information om de
nyckelelement som haft paverkan pa ersattningen under rikenskapsaret.

Bolagets ersdttningsriktlinjer: omfattning, syfte och avvikelser

En forutsattning for att framgangsrikt implementera bolagets affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet &r att bolaget kan
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersdttning som motiverar ledande befattningshavare att gora sitt yttersta. Bolagets ersattningsriktlinjer gor det méjligt for bolaget att
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattning till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och besta av fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner samt évriga férmaner.
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Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till affarsstrategin eller att utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan ledande
befattningshavare och bolagets aktiedgare. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser rérlig kontantersattning till verkstéllande
direktoren och, i forekommande fall, till styrelseledamot. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar verkstéllande
direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

De senast antagna ersattningsriktlinjerna aterfinns pa bolagets websida. Bolaget har under de manader av 2021 som ar aktuella foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman den 30 juni 2021. Det har inte forekommit nagra avsteg fran ersattningsriktlinjerna och inga
avvikelser har gjorts fran férfarandet for dess genomférande under rakenskapsaret. Bolagets revisor ska yttra sig om huruvida erséttningsriktlinjerna har
foljts. Revisorns yttrande 6ver ersattningsriktlinjerna for 2020/2021 kommer tillhandahallas pa bolagets hemsida i samband med att 6vriga
stammohandlingar infor arsstamman 2022 tillhandahalls.

Ingen ersattning har aterkravts av bolaget under rakenskapsaret.
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Tabell 1 = Total erséttning till befattningshavare 2020/2021 (MSEK)*

Befattnings- 1. 2, 3.
RIS .n.amn Fast arvode Rorlig ersattning Extraordinédra
och position -
omsténdigheter
Fast 16n** [Avgifter] | Anstallnings- Langsiktiga
formaner***
Niclas Bergman 486 000 0 30 391 0 0
(VD)
Kristina 276 281 0 15 864 0 0

Karlsson (vVD)

nivika.

4.

Pensions-

kostnader

145 800

60782

5.

Total
erséttning

662 191

352 927

6.

Andel av
fast och
rorlig
ersattning

100/0

100/0

*Med undantag for langsiktig rorlig ersattning redovisar tabellen ersattning som beldper pa ar 2021 (juni-aug). Langsiktig rorlig ersattning som har intjanats (sk. vesting) 2021
redovisas i tillampliga fall i tabell 2 och tabell 3 nedan. Ersattningen som redovisas kan vara innestaende eller utbetald under rakenskapsaret.

** Inklusive semestererséattning om 36 000 kr till Niclas Bergman och 63 410 kr till Kristina Karlsson.
***Avser formansbil och sjukvardsforsékring.
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Aktiebaserad ersattning - Utestaende incitamentsprogram

Tabell 2 = Aktieoptioner som tilldelats eller forfallit under rékenskapsaret

Befattnings- Huvudvillkoren fér optionsprogrammen Information kopplad till rakenskapsaret
W EVET(H]
namn och
position

In- Under innevarande | Utgaende balans
gaende | ar
balans

e 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.

Speci- Presta | Till- Intjdnande- Innehavs- Inlésen- Lésenpris Tidigare in- | Till-delade | In-tjanade | Villkorade Icke in- Optioner
fikation tions- delnings- datum periodens | period av aktie tianade optioner optioner optioner tianade som
period | datum ("vesting slut ("exercise ("strike optioner (presta- optioner omfattas av
date”) period”) price”) tions- en innehavs-
villkor) period

Niclas NA
Bergman (VD)

Kristina NA
Karlsson
(vVD)

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
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Tabell 3 = Aktier som tilldelats eller forfallit under rakenskapsaret

Befattnings- | Huvudvillkoren for aktieutdelningsplanerna Information kopplad till rakenskapsaret
havares
namn och
position Ingdende | Under innevarande ar | Utgaende balans
balans

1. . 3. 4. &, 8. 9. 10. 11. 12. 13.

Speci- Till- Intjdnande- Innehavs- | Tidigare Tilldelade Intjanade Villkorade Icke in- Aktier som omfattas

fikation delnings- datum ("vesting periodens intjanade aktier aktier aktier tianade aven

datum date”) slut aktier (prestations- | aktier innehavsperiod
villkor)

Niclas NA
Bergman
(VD)
Kristina NA
Karlsson
(vVD)

TOTALT TOTALT TOTALT TOTALT TOTALT TOTALT
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Tabell 4 = Befattningshavarnas resultat under rdkenskapsaret

Befattnings- 1. 2 3.
havares namn

. Beskrivning av Prestationskriteriernas | Information om prestationsmalen a) Uppmitt prestation,
och position

prestationskriterierna | relativa viktning Hogsta och

resultat, och
Motsvarande

och typ av tillamplig a) Léagsta resultat, och
erséattning b) Motsvarande
ersattning tilldelning/erséttning

b) Faktisk

ersattning sutfall

Niclas Kriterium A a) a) a)
Bergman (VD)
NA b) b) b)
Kriterium B a) a) a)
NA b) b) b)
Kriterium C
NA
Kriterium A a) a) a)
NA b) b) b)
L Kriterium B a) a) a)
Kristina
Karlsson (VWD) NA b) b) b)
Kriterium C
NA
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Tabell 5 - Jamforande tabell 6ver ersattningen och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rédkenskapsaren

Arlig férandring Information angaende aktuellt
rakenskapsar

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
\'C Vs Vs \'C \'C
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Befattningshavarnas erséttning

Niclas Bergman (VD) 0 0 0 0 662
(0%) (0%) (0%) (0%) (NA)
Kristina Karlsson (vVD) 0 0 0 0 353
(0%) (0%) (0%) (0%) (NA)
Finansiellt resultat
Koncernens rérelseresultat 77 682 80 659 111 251 154 622 208 381
(+4%) (+38%) (+39%) (+35%)

Genomshnittlig ersattning fér anstéllda réaknat i heltidsanstallningar

Anstiéllda** i moderbolaget 0 0 0 0 176
(0%) (0%) (0%) (0%) (NA)

**Samtliga medarbetare i Nivikakoncernen var fram till och med 31 maj 2021 anstéllda i Varnanéas AB, ett av &garbolagen till Nivika Fastigheter AB
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nastkommande
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande hogst tio (10)
procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget.

Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner (med
eller utan vederlag) och/eller konvertibler med bestdmmelse om apport, kvittning eller annars med
villkor enligt aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella férvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i bolagsstdmmans
beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av
andra formella krav.

Detta beslut ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



